
CUG – Comitato Unico di Garanzia 
 
Che cos’è il CUG? 

L'art. 21 della Legge n. 183 del 4 novembre 2010 ha disposto l’obbligo per le Pubbliche 
Amministrazioni di costituire il Comitato unico di garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione 
del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni. Il CUG sostituisce, unificando le competenze 
in un solo organismo, i Comitati per le pari opportunità ed i Comitati paritetici sul fenomeno del 
mobbing ed esplica le proprie attività nei confronti di tutto il personale dirigente e non dirigente. 

 

Da chi è composto? 
 
Il CUG ha composizione paritetica ed è formato da componenti designati dalle organizzazioni 
sindacali più rappresentative a livello di ente e da un pari numero di rappresentanti 
dall'amministrazione, nonché da altrettanti componenti supplenti, assicurando, nel complesso, la 
presenza paritaria di entrambi i generi e la rappresentanza dei vari profili. Il Comitato, ai sensi delle 
Linee Guida emanate dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri, rimane in carica quattro anni. 
 
Di che cosa si occupa? 
 
Il Cug contribuisce all’ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico migliorando l’efficienza 
delle prestazioni, collegata alla garanzia di un ambiente di lavoro caratterizzato da rispetto dei 
principi di pari opportunità, di benessere organizzativo e dal contrasto di qualsiasi forma di 
discriminazione e di violenza morale o psichica per i lavoratori. 
Nello specifico il Comitato ha poteri propositivi su:  
 

- Predisposizione di piani di azioni positive, per favorire l’uguaglianza sostanziale sul lavoro tra 
uomini e donne 

- Promozione e/o potenziamento delle iniziative che attuano le politiche di conciliazione 

- Diffusione delle conoscenze ed esperienze sui problemi delle pari opportunità e sulle 
possibili soluzioni 

- Azioni atte a favorire condizioni di benessere lavorativo 

- Azioni positive, interventi e progetti, quali indagini di clima, codici etici e di condotta, idonei 
a prevenire o rimuovere situazioni di discriminazioni o violenze sessuali, morali o 
psicologiche – mobbing. 

 
 
Contatti 
 
cug@ats-milano.it 
 


