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Citta Metropolitana

GIORNATA DELLA TRASPARENZA
14 dicembre 2022

L'ATS della Cittd Metropolitana di Milano dedica annualmente ai temi della legalitd e della
frasparenza un momento di condivisione aperto alle osservazioni, ai suggerimenti, alle proposte dei
cittadini, stakeholder e utenti del territorio.

Il tema & di particolare interesse e complessitd anche con riguardo all’attuale fase della riforma
sanitaria lombarda e di affuazione del PNRR.

PROGRAMMA
In teams
Incontro con i Referenti della Trasparenza (h.10.00-12.00) sul tema
- “La trasparenza in ATS Milano, nel percorso di attuazione della riforma sanitaria”

e Infervento della Direzione di ATS;

e Presentazione dell’UPT (Ufficio Pubblica Tutela), a cura del nuovo Responsabile, doftt.
Alessandro Antonio Villa;

e ‘“le performance e lo sviluppo del capitale umano in ATS", dott.ssa Susanna Minghetti —
Direttore UOC Controllo di Gestione, Formazione, Qualitd e Risk Management;

e ‘“L’accesso agli atti, nel percorso di digitalizzazione, per la trasparenza”, dott.ssa Claudia
Coratella — Direttore UOC Affari Generali e Legali

e ‘“Trasparenza e progettualita del Dipartimento Veterinario di ATS" — dott. Meazza Massimo —
Direttore UOC Distretto Veterinario Adda Martesana e Referente interno della Trasparenza;

e "“ATS e ilrapporti con le istituzioni territoriali”, dott.ssa Rita Gauli — Dirigente presso la UOC
Attivitd Istituzionale e di Controllo

e ‘'"La Sezione Amministrazione Trasparente in ATS", avv. Giulia lanni — Dirigente presso la UOS
Trasparenza e Prevenzione della Corruzione

e Condivisione esperienze dei Referenti interni della Trasparenza con RPCT - avv. Giovanni
Cialone:
- Interventi dei Referenti interni della Trasparenza.

ATS sul WEB
e Comunicazione del Direttore Generale sul Documento “Politica della Trasparenza 2019 -
2023" in ATS;
e Comunicazioni informative sui social (facebook o youtube);
e Aftivazione dell’indirizzo e-mail frasparenza@ats-milano.it dedicato ai
dipendenti/stakeholder che desiderano sottfoporre quesiti e osservazioni in materia di
frasparenza;

e Condivisione sul sito web dell’ Agenzia dell’iniziativa e dei documenti sul tema.
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Milano, novembre 2019

POLITICA DELLA TRASPARENZA 2019-2023

La Direzione dell' Agenzia di Tutela della Salute della Cittd Metropolitana di Milano (ATS) garantisce
I'attuazione del principio della frasparenza, inteso come accessibilita totale alle informazioni che
riguardano I'organizzazione e ' atfivitd di ATS.

La ATS fa proprio, infatti, il principio autorevolmente affermato per cui “Dove un superiore pubblico
interesse non imponga un momentaneo segreto, la casa dell'amministrazione dovrebbe essere di
vefro." (F. TURATI, Atti - Camera dei Deputati, Sessione 1904 -1908, 17 giugno 1908).

In tal senso, la ATS ha predisposto — nel proprio sito web (www.dts-milano.it) — una Sezione dedicata
all' Amministrazione Trasparente, costantemente aggiornata, come previsto dal D.lgs. 33/2013, con
I'obiettivo di favorire il controllo da parte dei cittadini sull' operato e sull'utilizzo delle risorse pubbliche.

==

AMMINISTRAZIONE {__) TRASPARENTE
{Dlgs n, 33 del 14 marzo 20 13),\\

In particolare, la pubblicazione dei dati & finalizzata aincentivare la partecipazione dei cittadini allo
scopo di:
- assicurare la conoscenza dei servizi resi, le caratteristiche quantitative e qualitative e le
modalita di erogazione;
- prevenire fenomeni di corruzione e promuovere |'integritd;
- sottoporre al controllo diffuso ogni fase del ciclo di gestione della performance, per
consentirne il miglioramento.

La ATS & consapevole della stretta cormrelazione tra trasparenza, imparzialitd e buon andamento
della Pubblica Amministrazione (art. 27 COST.), e intende sviluppare i relativi percorsi di integrazione.
A tal fine, la ATS garantisce |'accesso dei cittadini ai dati e ai documenti sia in forma procedimentale
sia nelle forme dell'accesso generalizzato e civico, richiamando le disposizioni del Freedom Of
Information Act (Foia - D.Igs. 97/2016) per promuovere la partecipazione degli interessati all’ attivita
amministrativa e tutelare i diritti individuaili.

Le funzioni e I'attivita svolte dalla ATS per le finalitd di Salute (art. 32 COST.) richiedono, inolire, di
coordinare il principio di trasparenza con criteri di riservatezza per alcune categorie di dati con
particolare riferimento alla garanzia della privacy (REG UE 2016/679 e D.gs. 101/2018).

Tutti i dipendenti e i collaboratori della ATS agiscono in attuazione dei principi richiamati.

Il sistema € supportato dal Nucleo di Valutazione delle Prestazioni (NVP), dal Responsabile della
prevenzione della corruzione (RPCT), dal Responsabile della Protezione dei Dati (RPD - DPQ) e da
una rete di Referenti interni per la frasparenza, ed € in continuo aggiornamento.

Il DIRETTORE GENERALE
Walter Bergamaschi

V\Jt‘,ib \M.

AGENZIA DI TUTELA DELLA SALUTE DELLA CITTA METROPOLITANA DI MILANO
Sede Legale: Milano, 20122, Corso Italia 19
Codice fiscale e P.IVA 09320520949
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Giornata della trasparenza 14 dicembre 2022

>

Direzione Generale <DirezioneGenerale@ats-milano.it>
mar 13/12/2022 08:12
A: LD Tutti <ldtutti@ats-milano.it>

Cc: Direzione Amministrativa <DirezioneAmministrativa@ats-milano.it>;Direzione Sanitaria <DirezioneSanitaria@ats-
milano.it>;Direzione Socio Sanitaria <DirezioneSocioSanitaria@ats-milano.it>

[ 1 allegati (469 KB)
Politica della Trasparenza di ATS_2019_2023.pdf;

Gentilissime/i,

vi trasmetto il documento “Politica della Trasparenza di ATS per il periodo 2019-2023" che individua
I’impegno per I’attuazione del principio di trasparenza quale accessibilita totale alle informazioni che
riguardano 1’organizzazione ¢ ’attivita dell’ATS.

Tale impegno risulta confermato e qualificato anche nell’attuale fase di attuazione della riforma
sanitaria lombarda.

Per perseguire tale obiettivo, la Direzione conta sull’impegno di tutti affinché sia data effettiva
attuazione al principio di trasparenza, all’interno delle proprie UO e nell’ambito delle proprie attivita.

In continuitd con tale obiettivo, nella “Giornata della Trasparenza™ (14 dicembre 2022), la e-mail
trasparenza@ats-milano.it sard a disposizione di tutti, dipendenti/stakeholder, per osservazioni e
chiarimenti sul tema.

Nel corso della giornata, i colleghi che svolgono la funzione di Referenti per la Trasparenza, saranno
invitati a partecipare ad un momento di confronto circa le iniziative per sviluppare una cultura della
condivisione e della comunicazione trasparente.

Inoltre, sul sito dell’Agenzia sara possibile consultare documentazione sul tema.

Mi € gradita I'occasione per ringraziare tutti per 'impegno, la competenza e la professionalita
assicurata per la realizzazione dei principi di trasparenza ¢ buon andamento della pubblica
amministrazione nella nostra Agenzia.

Cordiali saluti.

11 Direttore Generale
Walter Bergamaschi

Direzione Generadle

# Corso ltalia 52 -Cap 20122 Milano (M)
@ direzrionegenerale@ats-milano.it
Q www . ats-milano.it




