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Preintesa in materia di fondi contrattuali di competenza per I'anno 2018

Le parti si impegnano, reciprocamente, a sottoscrivere un accordo di utilizzo delle risorse relative ai fondi
contrattuali di competenza per I'anno 2018, entro il 31 Marzo 2018.

Con la presente intesa convengono di fissare i principi generali che dovranno ispirare il suddetto accordo,
ferme restando le dovute verifiche, da parte dell’ Amministrazione, in merito alla disponibilita dei fondi
contrattuali ed alla compatibilita economica circa I'utilizzo delle risorse.

1. A decorrere dal 1/1/2018 saranno riconosciute fasce retributive superiori ai dipendenti che abbiano
diritto alla progressione economica orizzontale, in virtu del CCNL vigente.

2. Nell’ambito del fondo fasce viene fissato un vincolo di destinazione di importo pari a € 485.000 allo
scopo di finanziare le indennita di funzione per incarichi di coordinamento e posizione organizzativa.

Alla scadenza degli incarichi di posizione organizzativa le parti, previa valutazione delle relative
performance organizzative ed operative, potrebbero convenire circa la rideterminazione dell'importo del
vincolo di destinazione in parola.

3. Si conferma il sistema incentivante in vigore, per quanto riguarda le modalita e le tempistiche di
pagamento dei compensi per la produttivita collettiva.

4. Si adottano le seguenti quote teoriche lorde massime, differenziate per categoria di inquadramento,
da corrispondere mensilmente:

Categorie | Parametro| Mensili Annuali

A 0,54 180,00 2.160,00
B 0,57 190,00 2.280,00
BS 0,60 200,00 2.400,00
C 0,75 250,00 3.000,00
D 0,86 290,00 3.480,00
DS 1,00 335,00 4.020,00

5. Nell’ambito del fondo disagio e lavoro straordinario viene fissato un vincolo di destinazione di importo
pari a € 80.000 al fine di finanziare i compensi per lavoro straordinario.

L'utilizzo di dette risorse sara sottoposto ad una gestione per budget articolata in relazione ai distinti
Dipartimenti dell’Agenzia.

Ad esito del confronto sul servizio di pronta disponibilita, le parti verificheranno I'opportunita di contenere
la spesa per il finanziamento dei compensi pagati per lavoro straordinario in pronta disponibilita al di sotto
dei livelli raggiunti nell’lanno 2017.

6. In sede di accordo definitivo, le parti si impegnano a definire le entita dei fondi contrattuali,
I'ammontare delle risorse da trasferire temporaneamente dal fondo fasce e dal fondo disagio verso il fondo
per la produttivita, le conseguenti disponibilita di ciascun fondo per I'anno 2018.

7. Lavalidita del presente accordo & subordinata all’eventuale diversa disciplina normativa e contrattuale
che dovesse entrare in vigore successivamente alla stipula della presente Pre-intesa.

Milano, 15 febbraio 2018
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