Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia
ATS Milano

Citta Metropolitana

Grado di differenziazione nell'utilizzo
della premialita
ANNO 2019

| Qualifica | Dirigenza | i .
Qualifica: Dirigenza
Fascia | Totale | Totale % Tipologia scheda: Tutto
60-84 0 0,00%
85-89 1 0,26%
90-93 58 15,22% DO [y
94-95 56 14,70%
96-97 131 34,38%
98-100 135 35,43%
N I
. 381 100,00%
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