
Grado di differenziazione nell'utilizzo
della premialità

ANNO 2019
 

Qualifica Comparto
 

Fascia Totale Totale %
60-84 3 0,21%
85-89 22 1,55%
90-93 176 12,42%
94-95 284 20,04%
96-97 403 28,44%

98-100 529 37,33%
Altro 0 0,00%

Totale
complessivo 1417 100,00%


