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Accordo sindacale
tra la Delegazione Trattante di Parte Pubblica, la RSU e le 00.SS. del Comparto

Smart Working

Le Parti, visto l'accordo in materia di Smart Working, recepito all'interno del Contratto Collettivo
Integrativo Aziendale — sottoscritto il 20 dicembre 2018 -, in considerazione del fatto che i 180 posti banditi
per il progetto sperimentale in materia di Smart Working per 'anno 2019 non sono stati integralmente
coperti, intendono implementare il progetto per favorire I'accesso all’istituto da parte dei dipendenti, in
un’ottica di miglioramento della produttivita aziendale e della conciliazione vita-lavoro.

Per tali motivazioni, le Parti stabiliscono di riaprire i termini di partecipazione al bando, prevedendo
I'accesso di un quarto contingente di personale con decorrenza 1° settembre 2019 e fino al 31 dicembre
2019.

A tal fine, tenuto conto che i posti banditi sono stati 180 (36 per la Dirigenza, 144 per il Comparto), e che le
domande ammesse sono state 102 (19 per la Dirigenza, 83 per il Comparto) si concorda che verra bandito
un contingente pari al numero di posti non coperti (17 per la Dirigenza, 61 per il comparto)

Le Parti si impegnano a revisionare il regolamento in materia di Smart Working, sulla base delle esigenze
emerse nel corso della fase di sperimentazione e di monitoraggio delle attivita.

Milano, 7 giugno 2019

La Delegazione Trattante di Parte Pubblica La Delegazione di Parte Sindacale
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