Le Parti,

1)

3}

4)

5)

7)

le Parti

Sistema Socio Sanitarlo

Regione
Lombardia

ATS Milaneo
Cittd Metropolitana

Accordo tra la Delegazione Tratiante di Parie Pubblica e
le Organizzazioni Sindacali rappresentative del personale della Dirigenza
in materia di pesature incarichi dirigenziali e retribuzione di posizione variabile aziendale

preso atto del Piano Organizzative Aziendale Strategico, approvato con deliberazione n. 1540 del 29
dicembre 2016, resa esecutiva con D.G.R. n. X/6401 del 27 marzo 2017;
ravvisata la necessita di aggiornare le quote di retribuzione di posizione variabile aziendale rispetto agli
incarichi previsti dal POAS, all’entita dei fondi contrattuali e al personale dirigente in servizio;

concardano
di approvare la tabella allegata (all. 1), riportante i ¢riteri relativi alle pesature delie Strutture Complesse
aziendali presenti nel POAS vigente, oggetto dei tavoli tecrici tenutisi tra le parti;
di approvare la tabella allegata (all. 2}, rinortante 1 criteri relativi alie pesature delle Strutture Semplici
aziendali presenti nel POAS vigente, oggetto dei tavoli tecnici tenutisi tra le parti;
di approvare la tabela allegata (ali. 3), riportante i parametri in uso dal 1° luglio 2017 per i titolari di Struttura
Complessa, ai fini defla determinazione della retribuzione di posizione variabile aziendale, dando atio che le
simulazioni economiche relative all’applicazione di tali quote sono state trasmesse alle 00.8S. a titolo
illustrativo, e che potrebbero subire scostamenti in caso di modifiche della consistenza dei fondi contrattuali
dovuti ad afferimenti o ad altre dinamiche. In tal caso, effettuate le opportune valutazioni, la Delegazione di
Parte Pubblica presenterd le nuove simulazioni economiche.
di stabilire che fino alla scadenza dei contratti individuali di lavore in essere, se le quote della variabile
aziendale sono di importo superiore rispetto agli importi derivanti dall'applicazione dei parametri di cui al
punto 3), ATS riconoscera le guote in essere, sino aila scadenza naturale del contratto, salvo il caso di incarico
di graduazione differente;
di stabilire che, per quanto concerne I'area PTA, in cui le simulazioni economiche mostranc un significativo
decremento per i dirigenti provenienti dalla ex ASL di Milano, ATS, in caso di contratto prorogate sino al POAS
o che scadra nel biennio 2017/2018, riconoscera sino al 31.12.2018, in caso di mantenimento defla stessa
tipologia di incarico dirigenziale, gli importi gia in godimento nella ex ASL di Milano, al fine di mantenere
impregiudicato lo stesso trattamento economico;
I'Agenzia si impegna all’attribuzione degli incarichi di Struttura Semplice entro il 30/09/2017 e degli incarichi
professional entro il 31/12/2017, adeguando conseguentemente la retribuzione di posizione variabite
aziendale in base ai parametri di cui al punto 3;
da ultimo le Parti danno atto che l'accordo odierno & coerente con Vaituale consistenza dei Fondi, & si
impegnano a rivederne i contenuti, per guanto di competenza, nel caso in cui si possa procedere ad una
integrazione a seguito di ulteriori disponibilita economiche.

si impegnano ad incontrarsi nell’ultimo semestre 2018, per verificare Veffetiiva coerenza delle pesature

derivanti dai criteri di cui agli allegati 1 e 2 del presente accordo, rispetto alla nuova organizzazione del POAS dell'ATS.

Per tutto guanto non previsto dal presente accordo, si rimanda alle disposizioni normative e contrattuali vigenti.

Milano, 14 giugno 2017

La Delegazione Tratt i-Pdrte Pubblica
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Allegato 3 - parametri e fasce

PARAMETRI
Livelk Parametri Fasce
Al 1,00 >80
A2 0,95 71-80
A3 0,90 <71
UosD 0,87 UosD
Bl 0,85 >69
B2 0,80 60 - 69
B3 0,75 < 60
on 0,75
cz 0,65
C3 0,50
IPOTES! APPLICATIVA
Livelli Y SNVt PTA Tot.
Al 7 1 10
A2 36 2 51
A3 6 0 5 11
UQsD 6 0 4 10
Bl 6 0 14 20
B2 63 12 12 87
B3 28 8 g 45
Cl 25 13 5 44
c2 45 10 1 56
€3 2 1 1 4
Tot, 224 53 61 338
Disponibilita | 1.805.000 ; 260.000 | 665.000 2.730.000




