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LA PRESENTE PrEiINTES HA vAULUMTA- Tivo AR sottos LRitcar DEL

Sistema Socio Sanitario

Regione

: Lombardia
ATS Milano
Citta Metropolitana

Accordo tra la Delegazione Trattante di Parte Pubblica, la RSU e le 00.SS. del Comparto
in materia di part time

Al fine di uniformare i regimi normativi in materia di lavoro a tempo parziale in vigore nelle distinte
ex ASL confluite nell’ATS Citta Metropolitana di Milano, le parti, con la presente intesa, avviano un percorso
che inizia con I'obiettivo di risolvere la specifica criticita della validita temporale dei contratti individuali di

lavoro a tempo parziale.

Allo scopo di consentire la fruibilita dell’istituto del lavoro a tempo parziale da parte del maggior
numero di dipendenti che ne facciano richiesta, relativamente ai contratti individuali di lavoro a tempo
parziale sottoscritti a decorrere dal 1/9/2016, le parti convengono che I’Agenzia abbia la facolta di verificare
periodicamente, con cadenza biennale, la sussistenza delle condizioni che ne hanno consentito I'accesso.

La verifica periodica viene effettuata dagli Uffici competenti che dovranno convocare, per una
apposita audizione, il dipendente interessato, al fine di raccogliere gli elementi propedeutici alla decisione
finale.

L’esito della verifica & comunicato al dipendente interessato con nota sottoscritta dal Responsabile
della SC Gestione delle Risorse Umane.

Contro una decisione avversa € ammesso, entro 15 (quindici) giorni dalla notificazione, il ricorso del
dipendente interessato al Direttore Generale, che assume una decisione definitiva entro i successivi 15

(quindici) giorni.

L’eventuale riconversione del rapporto di lavoro da tempo parziale a tempo pieno viene disposta
tramite I'adozione di un apposito atto deliberativo, che si perfeziona mediante la sottoscrizione di un
contratto individuale il quale disciplina gli elementi essenziali della riconversione.

Nel caso di riconversione del rapporto di lavoro a tempo parziale, alla scadenza del biennio, al
dipendente che ne faccia richiesta sara concessa una proroga massima di sei mesi.

Milano, 12 settembre 2016 Atn date

La Del aZ|one di Parte Rubblica La Delegazione di Parte Sindacale
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