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Accordo Sindacale
tra la Delegazione Trattante di Parte Pubblica, la RSU e le 00.SS. del Comparto

Straordinari anno 2020

Le Parti,

visto I'accordo in materia di utilizzo dei fondi contrattuali siglato in data 18/05/2020, che prevede la
determinazione di un budget per il lavoro straordinario quantificato nell'importo annuo di € 120.000;

vista altresi I'assegnazione straordinaria di € 201.325 da parte di Regione Lombardia quali risorse
aggiuntive per I'anno 2020 per la remunerazione degli straordinari resi per emergenza COVID;

preso atto che il trend di pagamento degli straordinari di competenza 2020 evidenzia I'impossibilita di
riconoscere tutte le ore di straordinario prodotte;

tenuto conto dell’eccezionalita della situazione epidemiologica, in relazione alla quale il Governo ha
prorogato lo stato d’emergenza sino al 30 aprile 2021;

considerato che il personale del Comparto dell’ATS di Milano per tutto il 2020 ha lavorato con
abnegazione e spirito di collaborazione con I'obiettivo di apportare un significativo contributo nella
lotta al COVID, per quanto di competenza di ATS;

tenuto altresi conto che I'accordo sindacale del 18 maggio 2020 prevede la possibilita, nel caso di eventi
eccezionali, di demandare a successivo accordo una eventuale integrazione aggiuntiva del budget
annuale degli straordinari sopra definito;

preso atto delle due dichiarazioni in calce;
concordano

1) di modificare, ai sensi dell’art. 80 comma 4 del CCNL 21 maggio 2018, la destinazione delle risorse
indicate nell’accordo 18 maggio 2020, al paragrafo “Utilizzo risorse variabili 2020 del fondo di cui
all'art. 81”, “quote vincolate pari al 20% per emergenza da COVID-19”, spostando tali quote sul
fondo di cui allart. 80 “Condizioni di Lavoro e Incarichi”, ai fini della sola liquidazione degli
straordinari per attivita COVID per I'anno 2020;

2) di utilizzare in via eccezionale tali risorse, quantificate in via presuntiva in € 150.000, per il
pagamento degli straordinari COVID, per la parte eccedente lo specifico finanziamento regionale di
cui all'art. 1 del DL 18/2020, conv. Con L. 27/2020 e recepito con Decreto DG Welfare n.
7085/2020. Tale utilizzo risponde alla necessita di mantenere inalterata la modalita di ordinaria
liquidazione mensile degli straordinari, fatta salva I'eventuale integrazione regionale delle risorse
destinate alla remunerazione delle condizioni di lavoro, finalizzato prioritariamente al personale
impiegato nel contrasto all’emergenza COVID, come peraltro previsto dall’art. 1 comma 413 della
L. 178/2020 (Legge di Bilancio 2021). Ai fini del conseguimento dell'integrazione a seguito di
formale richiesta regionale del 16/10/2020, ATS in data 30/10/2020 ha inviato agli uffici regionali
competenti un prospetto di rendicontazione dei costi covid per I'anno 2020 in cui nella casella C bis
“eventuali integrazioni del fondo disagio” sono stati richiesti euro 199.950,00 (oneri e irap
compresi) ad integrazione del fondo disagio per il pagamento degli straordinari covid.
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3) di utilizzare per le medesime finalita illustrate al punto 2) tutte le risorse residue del budget
ordinario degli straordinari, previsto nell’accordo del 18 maggio 2020, successivamente alla
liguidazione degli straordinari di competenza di dicembre 2020;

4) L'Amministrazione si impegna a comunicare prontamente alla RSU e alle 00.SS. I'eventuale
integrazione di risorse sul fondo art. 80 dell’anno 2020 che dovesse pervenire da parte di Regione
Lombardia in relazione all’emergenza COVID.

Milano, 16 febbraio 2021

La Delegazione Trattante di Parte Pubblica La Delegazione di Parte Sindacale
F.to Giuseppe Micale — Direttore Amministrativo F.to Rocco Ruggiero — RSU - Firmato
F.to Paola Carini — Direttore Risorse Umane F.to Flavio Nava — CISL - Firmato

F.to Mimma Sternativo — FIALS - Firmato
F.to Antonio Sabatini — CGIL FP - Firmato
F.to Stefano Negri — UIL - Firmato

Il presente accordo sindacale & stato sottoscritto con firma leggera ai sensi dell’art. 20 del D.Lgs. 82/2005
(Codice dell’Amministrazione Digitale), come da attestazioni agli atti dell’Amministrazione.



All. 1

Dichiarazione congiunta

tra
la Delegazione di Parte Pubblica di ATS Citta Metropolitana di Milano
e
la RSU e 00.SS. del Comparto

in merito alle misure adottate per la liquidazione degli straordinari Covid del mese
di Dicembre 2020

1. Le parti si danno reciprocamente atto che il trasferimento di risorse dal fondo di cui all’art.
81 al fondo di cui all’art. 80, riferiti all’anno di competenza 2020, previsto dal punto 1) dell’accordo
in calce, per la quota indicata nel punto 2), costituisce una manovra eccezionale e una tantum,
messa in campo, esclusivamente, dalle necessitad straordinarie connesse alla gestione
dell’emergenza anti Covid.

2. Tale manovra si connota, peraltro, per un effetto meramente temporaneo, stante
I'integrazione delle risorse destinate alla remunerazione delle condizioni di lavoro, finalizzate,
prioritariamente, al personale impiegato nelle attivita di contrasto al Covid, che I'’Amministrazione
si @ impegnata, per conto di Regione Lombardia, a mettere a disposizione a brevissimo.

3. Lerisorse integrative messe a disposizione da Regione Lombardia saranno imputate al fondo
di cui all’art. 80, consentendo la riallocazione di una quota diimporto pari a € 150.000 circa sul fondo
di cui all’art. 81.

Luogo e Data

Per la Delegazione di Parte Pubblica Per la RSU

ﬂ%e/

Per le 00.SS.



All. 2

Dichiarazione unilaterale

di
RSU, CGIL FP Ticino Olona, CGIL FP Milano e FIALS

in merito alle misure adottate per la liquidazione degli straordinari Covid del mese
di Dicembre 2020

1. Qualora Regione Lombardia non mettesse a disposizione, in tutto o in parte, le risorse
integrative di cui al punto 2, si chiede al’ Amministrazione di impegnarsi, comunque, a reperire le
risorse necessarie, senza attingere dai fondi aziendali.

2. | firmatari, altresi, condividono il principio in virtis del quale le risorse provenienti dai fondi
aziendali devono essere destinate, esclusivamente, a finanziare le attivita istituzionali e ordinarie
dell’Agenzia e non attivita diverse attribuite da Regione Lombardia.

3. | firmatari, per il futuro, chiedono allAmministrazione di non si procedere alla
remunerazione degli istituti normo economici correlati alle condizioni di lavoro, in assenza di una
adeguata copertura finanziaria appositamente predisposta da Regione Lombardia.

Luogo e Data

Perla RSU

Per CGIL FP Ticino Olona

Per CGIL FP Milano

Per FIALS



