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sistema Socio Sanitatio

Ciitd Metropolitana

CLO1.01.02
Proposta n: 339 del 07/04/2017

OGGETTO: AT{UAZIONE DELLA L.R. N. 23/2016. TRASFERIMENTO DEL PERSONALE ATS CITTA'
METROPOLITANA DI MILANO ALLE ASST DELLA CITTA’ METROPOLITANA DI MILANO.
PRODUZIONE DEI FLUSSI RELATIVI Al DATI GIURIDICI ED ECONOMICI DEL PERSONALE
DIPENDENTE E CONVENZIONATO DA TRASFERIRE

IL DIRIGENTE della Struftura Complessa Gestione Risorse Materiali

PREMESSO che, con deliberazione del Direttore Generale n. 62 del 27.1.2016, & stata
conferita delega al Dirigente della Struttura Complessa Gestione Risorse Materiali;

RICHIAMATE

_ la LR. 11.08. 2015, n. 23 “Evoluzione del sistema socio sanitario lombardo; modifiche
al Titolo | e Titolo It della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33" ha disciplinato
Iistituzione degli enti sanitari lombardi, definendone te funzioni ed i relativi ambiti
territoriali, a decorrere dal 01.01.2016;

- Ja D.G.R Regione Lombardia n. X/4464 del 10.12.2015 con la quale & stata costituita
I'Agenzia di Tutela dalla Salute {ATS) delta Citta Metropolitana di Milano, avente
sede legale in Milano, corso lalia n. 19

_ la DGR n. X/5954 del 05.12.2016 avente ad oggetto “Determinazione in ordine alic
gestione del Servizio Socio Sanifario Regionale per I'esercizio 2017" con cui d p.to
12.1 "L'ATS della Cittd Metropolitana di Milano - I Progetto Milano" stabilisce il
passaggio, a far data dal 01.01.2017, delle funzioni dall’ATS della Citta
Metropolitana di Milano alle ASST del territorio;

DATO ATIO che, contestuaimente al trasferimento delle funzioni, devono essere
individuate le persone da assegnare alle ASST
. Grande Ospeddle Metropolitano di Niguarda;
- Santi paolo e Carlo;
Fatebenefratelli Sacco;
- Nord Milano;
_ IRCCS Fondazione Ca' Granda Ospedale Maggiore Policlinico;

VISTA le note del Direttore della S.C. Gestione Risorse Umane dell'l aprile 2017, con la
quale comunica che a seguito della legge regionale n. 23/2015, la fase di attuazione del
Progetto Milano prevede |'afferimento di n. 800 persone dal'01/04/2017 alle seguent|
ASST .
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- FBF Sacco

- Niguarda

- Nord Milano

- S$S§ Carlo Paolo

- Policlinico Ca Granda
e che solo in data 23 marzo 2017 sono pervenute indicazioni operative da parte di
Regione Lombardia, con Pindividuazione delle risorse da afferire alle ASST sopra indicate;

DATO ATTO che:

- il trasferimento del personale dipendente e convenzionato comporta I'esporiazione dei
dati relativi dlla parte anagrafica e giuridico/economica del personale interessato;

- i suddetti dati, presenti nella banca dati del software per la gestione delle risorse umane
dell'ATS Cittar Metropolitana di Milano, saranno ulilizzati per la produzione dei flussi
necessar a garantire la migrazione nei software delle ASST indicate;

- come da conferma del Direttore della S.C. Geslione Risorse Umane, I'aftivita in oggetto
non & ricompresa tra quelle previste dal coniratto sottoscritto per la gestione dei servizi
informatizzati per la gestione delle risorse umane;

RICHIAMATA la deliberazione n. 1226 del 27.10.2016, con la quale, in esfto a gara a
procedura aperta & stato affidato il servizio, in outsourcing, dei servizi informatizzati per la
gestione delle risorse umane per | periodo di 36 mesi, al Raggruppamento Temporaneo
d'lmpresa costituito dalla societd Windex $ri (societd mandataria) e dalla societd
ReplySanier {societd mandante}, a decorrere dall.1.1.2017;

CONSIDERATO che, come sotftolineato nella succitata nota del Direttore della S.C.
Gestione Risorse Umane.,.

- la detentrice del database oggetio di migrazione risulia essere la software house Windex
Srl, in virtl del contratto sottoscritto in esito alia procedura di gara espieta e nel cui
applicativo sono migrate le banche dati riferite agli anni precedenti I'anno 2017 di tutto il
personale dipendente ATS;

- I'attivitds richiesta non & ricompresa tra quelle confrattualmente previste;

DATO ATTO che si rende necessario procedere con urgenza alta produzione dei flussi
relativi alla parte anagrafica e giuridico/economica del personale dipendente e
convenzionato trasferito alle ASST a decorrere dall'1.4.2017;

RITENUTO pertanto di offidare I'attivitd in oggetto dli'attuale aggivdicatario, RTI socieia
windex Sil e societd ReplySanter;

CONSIDERATO, pertanto, che la S.C. Acquisti e Servizi Economali ha provveduto ad
espletare apposita  richiesta di offerta attraverso la Piatfaforma Sintel, invitando
I'operatore economico Windex Sil., aggiudicatario dell'appalto dei servizi informatizzati
per la gestione delle risorse umane e detentore del codice sorgente del software in uso,
come da indicazioni del richiedente servizio;

ACQUISITATA agli afti 'offeria formulata attraverso la piatiaforma Sintel dall’operatore
economico interpeliato, pari a € 3.888,00 (iva esclusay;

RICHIAMATO I'art. 36, comma 2 a), del D. Lgs. n. 50 del 18 aprile 2016 ad oggetto:
“attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE sullaggiudicazione dei
contratli di concessione, sugli appalti pubblici e sulle procedure d'appalto degli enti
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erogatori nei settori dellacqua, dell'energia, dei trasporti & dei servizi postali, nonché per il
riordino delia disciplina vigente in materia di contratii pubblici relativi a lavori, servizi e
forniture”, che consente |'affidamento diretto per importi inferiori a € 40.000,00,
adeguatamente mofivato;

RITENUTO, pertanto, di affidare alla societa Windex St il servizio relativo alla migrazione dei
dati refativi alla parte anagrafica e giuridico/economica del personale trasferito presso e
ASST, per un importo complessivo di € 3.888,00 {lva esclusay);

RITENUTO di individuare, ai sensi del’art.111 del D.Lgs. n. 50/2016 quale Direttore
dell'esecuzione del contratto {DEC) il Direttore S.C. Gestione Risorse Umane, Dr.ssa

Susanna Minghetti;

PRESO ATTO che if Responsabile del Procedimento, ai sensi e per gl effetti dell'art, 6 della
L. 241/1990, attesta I'avvenuta verifica delle condizioni di ammissibilitd, | requisiti di
legittimazione e la sussistenza di futhi i presupposti rilevanti per 'adozione del presente
atto;

DETERMINA

per le moftivazioni formulate in premessa che qui si infendono integralmente richiamate:

1. di affidare, ai sensi del’art. 36, comma 2, lett. a}, del D. Lgs. n. 50/201¢6, il servizio
relativo alla migrazione dei dati relativi alla parte anagrafica e giuridico/economica
del personale ftrasferito presso le ASSI, alla societds Windex $irl, aggiudicatario
dell'appatto dei servizi informatizzati per la gestione delle risorse umane e detentore
del codice sorgente del software in uso, per un importo complessivo di € 3.888,00 (lva

esclusal;

5 di dare mandato alla $.C. Gestione delle Risorse Economiche e Finanziarie di iscrivere
la spesa di € 3.888,00, oltre lva al 22% pari d € 855,36, per un totale di € 4.743,36 al
competenie conto economico di seguito specificato del bilancio 2017 Sezione
Sanitario:

C.E. 30216005 - Servizi di elaborazione dati € 4.743,36;

3. diindividuare, ai sensi dell'art.111 del D.Lgs. n. 50/2016 quale Direttore dell’esecuzione
del contratto (DEC) il Direttore S.C. Gestione Risorse Umane, Dr.ssa Susannd Minghetti;

4. di dare mandato al Responsabile del Procedimento per tutti | necessari successivi

adempimenti di attuazione del presente provvedimento, ai sensi dell'art. 6 della L.
241/1990;
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5. di dare mandato all'ufficio competente di pubblicare il presente provvedimento

al’Albo dell’ATS e di inoltrare copia del presente provvedimento al Collegio
Sindacale.

Il Dirigente

della Struttura Complessa Gestione Risorse Materiali

4/4



