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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N A4S pe 29 FEB, 2024

OGGETTO: ESITO “CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 15
POSTI, CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, NEL PROFILO
PROFESSIONALE DEL RUOLO SANITARIO - TECNICO DELLA PREVENZIONE NELL'AMBIENTE E NEI
LUOGHI DI LAVORO - AREA DElI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DElI FUNZIONARI, DA
ASSEGNARE Al SERVIZI DELL'ATS DELLA CITTA' METROPOLITANA DI MILANO™".

IL DIRETTORE DELLA SC GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

RICHIAMATI:

- il D.P.R. n. 220 del 27 marzo 2001 “Regolamento recante la disciplina concorsuale del
personale del comparto del Servizio Sanitario Nazionale”;

- il C.C.N.L. del Comparto Sanita triennio 2019 — 2021 siglato in data 02/11/2022, relativo al
personale del Comparto del Servizio Sanitario Nazionale, per quanto attiene il rapporto di
lavoro;

VISTO il Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione dell’ATS della Cittd Mefropolitana di
Milano per il triennio 2024-2026, adottato con deliberazione n. 39 del 29/01/2024, la cui
sottosezione 6 comprende il Piano dei Fabbisogni di Personale;

PREMESSO che con deliberazione n. 1053 del 23/11/2023 & stata disposta l'indizione del
“"Concorso Pubblico, per titoli ed esami, perla copertura di n. 15 posti, con rapporto dilavoro
a tempo pieno e indeterminato, nel profilo Professionale del ruolo Sanitario — Tecnico della
Prevenzione nell'’ Ambiente e nei Luoghi di Lavoro — Area dei Professionisti della Salute e dei
Funzionari, da assegnare ai Servizi dell'ATS della Citta Metropolitana di Milano™;

PRESO ATTO che:

- con deliberazione n. 48 del 29/01/2024 & stata disposta la nomina della commissione
esaminairice del suddetto concorso;

- con nota mail del 30/01/2024, agli atti della SC Gestione Risorse Umane, la delibera di
nomina della Commissione Esaminatrice €& stata trasmessa alla consigliera di Parita
Regionale aisensi dell'art.57, comma 1 bis del D. Lgs. 165/2001;

- il diario delle prove di esame, che si sono regolarmente tenute nelle giornate del 7
febbraio 2024 (prova scritta e prova pratica) e 19 febbraio 2024 (prove orali), & stato
riportato nel bando approvato con deliberazione n. 1053 del 23/11/2023 e pubblicato nel
Bollettino ufficiale della Regione Lombardia Serie avvisi e concorsi n. 52 del 27/12/2023,
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 4° serie speciale “Concorsi ed esami” n.
98 del 29/12/2023 nonché sul sito web aziendale;

- l'esame delle istanze di partecipazione dei candidati alla presente procedura, sotto il
profilo del possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione, & stato effettuato prima
dell'espletamento della prova orale solo per coloro che sono risultati idonei alla prova
scritta e alla prova pratica, cosi come stabilito nel bando;
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- con deliberazione n. 95 del 14/02/2024 si & provveduto, in ottemperanza a quanto stabilito
nel bando:

- a prendere atto degli esiti delle prove di esame, scritta e pratica, regolarmente
espletate in data 07/02/2024 presso i locali della societd Selexi Srl e pubblicati sul
sito web aziendale in data 08/02/2024;

- ad esaminare le domande di partecipazione dei candidati risultati idonei alle
suddette prove sotto il profilo del possesso dei requisiti di partecipazione al
concorso in oggetto;

- ad ammettere i seguenti candidati, risultati idonei alle suddette prove, in quanto in
possesso dei requisiti generali e specifici previsti nel bando:

N. Nominativo

1 ADDATI GIULIA

2 BARBIN ALESSANDRO

3 BELLISARIO EMILIA

4 BLASI FEDERICO

5 BODNARUK VERONIKA

6 CALCIANO VITO GIUSEPPE
7 CANTARONE CHRISTIAN

8 CARLINO ELISA MARIA

9 CAROTENUTO ANDREA ALIDO
10 CIPRIANO LUCA

11 DE CHECCHI LUCA

12 DE FALCO ROSA

13 DI SOMMA CARMELA

14 DIMAURO MORENA

15 FRATTO SILVIA

16 KOUCHAQUI EL MILOUDI
17 LAUDANI SAVERIO

18 LIPPOLIS WALTER VINCENZO
19 LUBELLI LETIZIA

20 MALERBA MATTIA

21 MANDELLI TULLIO

22 MANTI BRUNO

23 MELADA DAVIDE

24 MURGIA DALILA

25 PALERMO IRENE

26 PIROVANO PIETRO LORENZO
27 RAGANATO DEBORA

28 RESTA GIULIA

29 ROSCHINI FRANCESCA

30 SQUICCIARINI DAVIDE

- con nota del Direttore SC Gestione delle Risorse Umane pubblicata in data 14/02/2024 sul
sito web aziendale www.ats-milano.it sezione “lavora con noi” — “concorsi”, i suddetti
candidati sono stati convocatiin data 19/02/2024 presso la Sala Conferenze (stanza P1.25)
di questa Agenzia per sostenere la prova orale;
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PRESO ATTO daliresi che la Commissione Esaminatrice ha concluso i lavori di propria
competenza e ha rassegnato i verbali delle operazioni concorsuali, depositati agli atti della
SC Gestione delle Risorse Umane, dai quali si rileva che la graduatoria di merito, formulata
sulla base dei fitoli prodotti dai candidati, delle prove d'esame sostenute e delle disposizioni
contenute nel bando in merito alla riserva dei posti di cui all'art. 18 comma 4 del D. Lgs.
40/2017 e s.m.i. € la seguente:

Punteggio Punteggio Punteggio Punteggio TOT.
N. | Nominativo Prova Scritta | Prova Pratica | Prova Orale Titoli Punteggio RISERVE
(Max 30 pt.) | (Max 20 pt.) | (Max 20 pt.) |{Max30 pt.)
1 | CANTARONE CHRISTIAN 24,000 14,000 19,000 17,3965 74,3965
2 | ADDATI GIULIA 27,000 17,500 18,500 10,4373 73,4373
3 | ROSCHINI FRANCESCA 27,000 20,000 20,000 2,3936 69,3936
4 | KOUCHAOQOUI EL MILOUD!I 24,000 20,000 20,000 3,5069 67,5069
5 | MELADA DAVIDE 28,000 14,000 20,000 4,5643 66,5643
6 | MANDELLI TULLIO 25,000 18,000 20,000 3,3147 66,3147
7 | PALERMO IRENE 24,000 19,000 20,000 2,8798 65,8798
8 | BLASI FEDERICO 28,000 17,500 19,000 1,0000 65,5000
9 | DE CHECCHI LUCA 28,000 18,000 19,000 0,0079 65,0079
10 | CARLINO ELISA MARIA 27,000 17,000 20,000 0,9744 64,9744
11 | PIROVANO PIETRO LORENZO 26,000 18,000 19,000 0,6666 63,6666
12 | MURGIA DALILA 28,000 15,000 17,500 2,3742 62,8742
13 | LUBELLI LETIZIA 27,000 16,000 19,000 0,6732 62,6732
14 | CIPRIANO LUCA 25,000 19,500 17,500 0,0079 62,0079
15 | BELLISARIO EMILIA 24,000 18,000 19,000 0,0079 61,0079
16 | FRATTO SILVIA 26,000 14,500 20,000 0,0079 60,5079
17 | MALERBA MATTIA 21,000 17,000 18,500 3,6744 60,1744
18 XGTD%TENUTO ANDREA 23,000 18,500 18,500 0,1665 60,1665
19 | DE FALCO ROSA 25,000 18,500 16,500 0,0079 60,0079
20 | RESTA GIULIA 23,000 16,000 20,000 0,0419 59,0419
21 | LIPPOLIS WALTER VINCENZO 24,000 15,000 19,000 0,5665 58,5665
22 | DI SOMMA CARMELA 26,000 14,000 17,500 0,1845 57,6845
23 | SQUICCIARINI DAVIDE 23,000 15,500 19,000 0,0000 57,5000
24 | MANTI BRUNO 23,000 15,000 18,000 0,0108 56,0108
25 | DIMAURO MORENA 28,000 14,000 14,000 0,0000 56,0000
Sl ex art.18
26 | LAUDANI SAVERIO 23,000 16,000 16,000 0,0000 55,0000 | c.4D.lgs.
40/2017
27 | BODNARUK VERONIKA 21,000 15,000 16,500 0,0000 52,5000
28 | CALCIANO VITO GIUSEPPE 23,000 15,000 14,000 0,2592 52,2592
29 | BARBIN ALESSANDRO 21,000 15,500 14,000 0,2331 50,7331

PRESO ATTO che:
il bando di concorso in oggetto prevede: “Aisensi dell'art. 18 comma 4 del D. Lgs. 40/2017,
e successive modifiche e integrazioni, & prevista la riserva di posti per gli operatori volontari
che hanno concluso il Servizio Civile Universale senza demerito"’;
in base al numero dei posti banditi con il presente concorso pubblico e ai precedenti
cumuli di frazioni, come da documentazione agli atti della SC Gestione delle Risorse
Umane, la riserva determinata con il presente concorso € pari a n. 2 posti;
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- il dott. LAUDANI SAVERIO, classificato al 26' posto della suddetta graduatoria con punti
55,000, ha dichiarato nella domanda di partecipazione di avere diritto alla suddetta
riserva;

VERIFICATO che, sulla base della documentazione allegata alla domanda di
partecipazione, il dott. LAUDANI SAVERIO ha diritto alla riserva dei posti di cui all'art. 18
comma 4 del D. Lgs. 40/2017, e s.m.i., avendo concluso senza demerito il Servizio Civile
Universale;

RITENUTO pertanto di provvedere, accertata la regolaritad degli atti concorsuali,
al'approvazione della graduatoria generale finale formulata dalla  Commissione
esaminatrice nominata con deliberazione n. 48 del 29/01/2024 all'esito del concorso indetto
con deliberazione n. 1053 del 23/11/2023 “Concorso Pubblico, per ftitoli ed esami, per la
copertura di n. 15 posti, con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato, nel profilo
Professionale del ruolo Sanitario — Tecnico della Prevenzione nell’ Ambiente e nei Luoghi di
Lavoro — Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari, da assegnare ai Servizi dell' ATS
della Citta Metropolitana di Milano", e precisamente:

- di proclamare vincitori del concorso pubblico oggetto del presente provvedimento i
seguenti candidati classificati dalla 1° alla 14° posizione, oltre al candidato dott. LAUDANI
SAVERIO, classificato alla 26° posizione, in quanto avente diritto alla riserva ex art. 18
comma 4 del D. Lgs. 40/2017, e s.m.i.:

Posizione Nominativo
1 CANTARONE CHRISTIAN
2 ADDATI GIULIA
3 ROSCHINI FRANCESCA
4 KOUCHAOUI EL MILOUDI
5 MELADA DAVIDE
6 MANDELLI TULLIO
7 PALERMO IRENE
8 BLASI FEDERICO
9 DE CHECCHI LUCA
10 CARLINO ELISA MARIA
11 PIROVANO PIETRO LORENZO
12 MURGIA DALILA
13 LUBELLI LET1ZIA
14 CIPRIANO LUCA
26* LAUDANI SAVERIO

- di assumere i suddetti candidati con rapporto di lavoro a tfempo pieno e indeterminato
nel profilo professionale del ruolo sanitario — Tecnico della prevenzione nell'ambiente e
nei luoghi di lavoro — Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari;

RILEVATO inoltre che risulfano pervenute, come da note agli atti della SC Gestione delle
Risorse Umane, richieste di assunzione con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, pari
complessivamente a n.14 unitd di personale nel profilo professionale del ruolo sanitario —
Tecnico della prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro — Area dei Professionisti della
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Salute e dei Funzionari, per la sostituzione di personale cessato o per integrazione della
dotazione organica nel suddetto profilo professionale;

VALUTATO pertanto di voler procedere all' assunzione con rapporto di lavoro a tfempo pieno
e indeterminato di complessive n. 29 unita di personale nel profilo professionale del ruolo
sanitario - Tecnico della prevenzione nel’ambiente e nei luoghi di lavoro — Area dei
Professionisti della Salute e dei Funzionari, attraverso il pieno utilizzo della graduatoria in
oggetto;

STABILITO pertanto di voler procedere allo scorrimento della graduatoria in oggetto,
disponendo |'assunzione a tempo pieno e indeterminato nel profilo professionale del ruolo
sanitario — Tecnico della prevenzione nell'lambiente e nei luoghi di lavoro — Area dei
Professionisti della Salute e dei Funzionari, dei seguenti ulteriori candidati:

Posizione | Nominativo
15 BELLISARIO EMILIA
16 FRATTO SILVIA
17 MALERBA MATTIA
18 CAROTENUTO ANDREA ALIDO
19 DE FALCO ROSA
20 RESTA GIULIA
21 LIPPOLIS WALTER VINCENZO
22 DI SOMMA CARMELA
23 SQUICCIARINI DAVIDE
24 MANTI BRUNO
25 DIMAURO MORENA
27 BODNARUK VERONIKA
28 CALCIANO VITO GIUSEPPE
29 BARBIN ALESSANDRO

DATO ATTIO che il costo annuale complessivo delle assunzioni in oggetto € pari a €
1.000.134,95, relativamente alle competenze fisse ed oneri, oltre agli ulteriori costi relativi al
frattamento accessorio gravanti sui fondi contrattuali, tenendo conto che la spesa,
relativamente all’anno corrente, verrd imputata per i mesi di effettivo servizio;

STABILITO di dare mandato alla SC Programmazione, Bilancio, Monitoraggio e
Rendicontazione di iscrivere la spesa annuale complessiva di € 1.000.134,95, ai competenti
conti economici di seguito specificati, al Bilancio Sanitario dell’anno 2024 e anni successivi:

C.E. 30505210 - Rsc Competenze fisse € 735.772,05
C.E.30505270 - Rsc Oneri sociali personale ruolo sanitario € 201.822,27
C.E.36001001 - Irap € 62.540,62

tenendo conto che la spesa, relativamente all'anno corrente, verrd imputata per i mesi di
effettivo servizio;

RITENUTO di dare atto che le suddette assunzioni saranno ritenute valide dopo la verifica, da
parte di questa Agenzia, che tutte le autocertificazioni rese da parte dei candidati siano
veritiere, pena la decadenza dei benefici eventualmente ottenuti in caso di falsa
dichiarazione e fatto salvo I'accertamento di eventuali ulteriori responsabilitd;
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STABILITO di fissare la data di decorrenza del rapporto di lavoro e la sede di asseghazione
nei rispettivi contratti individuali di lavoro, nei quali saranno altresi evidenziate le modalitd e i
termini del rapporto stesso, ai sensi del CCNL Comparto Sanita triennio 2019 — 2021 siglato in
data 02/11/2022;

ATTESTATO che il presente atto viene adottato nel rispetto:

- del Piano dei Fabbisogni di Personale, di cui alla deliberazione n. 39 del 29/01/2024 di
adozione del Piano Integrato di Afttfivitd e Organizzazione dell’ATS della Citta
Metropolitana di Milano per il tfriennio 2024-2026;

- del budget per il personale dipendente anno 2024, assegnato da Regione Lombardia in
sede di predisposizione del Bilancio Preventivo Economico con Decreto Regionale n.
20355 del 19/12/2023;

STABILITO dare mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari successivi
adempimenti di attuazione del presente provvedimento, ai sensi dell'art. 6 della L. 241/1990
es.m.i.;

STABILITO di procedere alla pubblicazione del presente provvedimento all'albo pretorio di
ATS Milano e alla relativa trasmissione al Collegio Sindacale;

IL DIRETTORE GENERALE

VALUTATA ['istruttoria e richiomate le motivazioni sopra formulate che qui si intendono
intfegralmente richiamate;

SU CONFORME PROPOSTA del Direttore della SC Gestione delle Risorse Umane, che dichiara la
legittimitd e la regolarita tecnica del presente provvedimento;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del
Direftore Sociosanitario;

DELIBERA

1. di provvedere, accertata la regolaritad degli atti concorsuali, all’approvazione della
graduatoria generale finale formulata dalla Commissione esaminatrice hominata con
deliberazione n. 48 del 29/01/2024 all'esito del concorso indetto con deliberazione n.
1053 del 23/11/2023 "Concorso Pubblico, per fitoli ed esami, per la copertura din. 15
posti, con rapporto dilavoro a tempo pieno e indeterminato, nel profilo Professionale del
ruolo Sanitario — Tecnico della Prevenzione nell’ Ambiente e nei Luoghi di Lavoro — Area
dei Professionisti della Salute e dei Funzionari, da assegnare ai Servizi dell'ATS della Citta
Metropolitana di Milano", e precisamente:

- di proclamare vincitori del concorso pubblico oggetto del presente provvedimento i
seguenti candidati classificati dalla 1° alla 14° posizione, olire al candidato doft.
LAUDANI SAVERIO, classificato alla 26° posizione, in quanto avente diritto alla riserva
ex art. 18 comma 4 del D. Lgs. 40/2017, e s.m.i.:
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Posizione Nominativo
1 CANTARONE CHRISTIAN
2 ADDATI GIULIA
3 ROSCHINI FRANCESCA
4 KOUCHAOQUI EL MILOUD!
5 MELADA DAVIDE
6 MANDELLI TULLIO
7 PALERMO IRENE
8 BLASI FEDERICO
9 DE CHECCHI LUCA
10 CARLINO ELISA MARIA
11 PIROVANO PIETRO LORENZO
12 MURGIA DALILA
13 LUBELLI LETIZIA
14 CIPRIANO LUCA
26* LAUDANI SAVERIO

- di assumere i suddetti candidati con rapporto di lavoro a tempo pieno e
indeterminato nel profilo professionale del ruolo sanitario — Tecnico della prevenzione
nell'lambiente e nei luoghi di lavoro — Area dei Professionisti della Salute e dei
Funzionari;

2. di voler procedere dallo scorrimento della graduatoria in oggetto, disponendo
I'assunzione a tempo pieno e indeterminato nel profilo professionale del ruolo sanitario —
Tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro — Area dei Professionisti
della Salute e dei Funzionari, dei seguenti ulteriori candidati:

Posizione | Nominativo
15 BELLISARIO EMILIA
16 FRATTO SILVIA
17 MALERBA MATTIA
18 CAROTENUTO ANDREA ALIDO
19 DE FALCO ROSA
20 RESTA GIULIA
21 LIPPOLIS WALTER VINCENZO
22 DI SOMMA CARMELA
23 SQUICCIARINI DAVIDE
24 MANTI BRUNO
25 DIMAURO MORENA
27 BODNARUK VERONIKA
28 CALCIANO VITO GIUSEPPE
29 BARBIN ALESSANDRO

3. di dare atto che il costo annuale complessivo delle assunzioni in oggetto & pari a €
1.000.134,95, relativamente alle competenze fisse ed oneri, oltre agli ulteriori costi relativi
al frattamento accessorio gravanti sui fondi contrattuali, tenendo conto che la spesa,
relativamente all'anno corrente, verrd imputata per i mesi di effettivo servizio;
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4. didare mandato alla SC Programmazione, Bilancio, Monitoraggio e Rendicontazione di
iscrivere la spesa annuale complessiva di € 1.000.134,95, ai competenti conti economici
di seguito specificati, al Bilancio Sanitario dell’anno 2024 e anni successivi:

C.E.30505210 - Rsc Competenze fisse € 735.772,05
C.E.30505270 - Rsc Oneri sociali personale ruolo sanitario € 201.822,27
C.E.36001001 - Irap € 62.540,62

tenendo conto che la spesa, relativamente all’anno corrente, verra imputata per i mesi
di effettivo servizio;

5. didare atto che le suddette assunzioni saranno ritenute valide dopo la verifica, da parte
di questa Agenzia, che tutte le autocertificazioni rese da parte dei candidati siano
veritiere, pena la decadenza dei benefici eventualmente ottenuti in caso di falsa
dichiarazione e fatto salvo I'accertamento di eventuali ulteriori responsabilitd;

6. di fissare la data di decorrenza del rapporto di lavoro e la sede di assegnazione nei
rispettivi contratti individuali di lavoro, nei quali saranno altresi evidenziate le modalita e
i termini del rapporto stesso, ai sensi del CCNL Comparto Sanita triennio 2019 — 2021
siglato in data 02/11/2022;

7. diattestare che il presente atto viene adottato nel rispetto:
- del Piano dei Fabbisogni di Personale, di cui dlla deliberazione n. 39 del 29/01/2024
di adozione del Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione dell’ATS della Citta
Metropolitana di Milano per il triennio 2024-2026;
- del budget per il personale dipendente anno 2024, assegnato da Regione
Lombardia in sede di predisposizione del Bilancio Preventivo Economico con
Decreto Regionale n. 20355 del 19/12/2023;

8. di dare mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari successivi
adempimenti di attuazione del presente provvedimento, ai sensi dell'art. 6 della L.
241/1990 e s.m.i.;

9. di dare atto che il presente provvedimento € immediatamente esecutivo ai sensi del
comma é dell’art. 17 della L.R. 33/2009 e s.m.i.;

10. di procedere alla pubblicazione del presente provvedimento all'albo pretorio di ATS

Milano e alla relativa ’rros'.e al Collegio Sindacale.
ZAONE /X

Il Direttore Generale

; [ &

Parere favorevole formulato ai sensi del D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e s.m.i. e della L.R.
33/2009 e s.m.i. per la formulazione delle decisioni del Direttore Generale

|| Diretto ministrativo
Rosetta 'lordo

Il Direttore Sanitario
Anna Lisa agalli

Il Direttore Sociosanitario

Fedej//if:o Rolli
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ATS della Cittd Metropolitana di Milano

Allegato alla Deliberazione del Direttore Generale n. A 1S del 2 g FEB, 2024 |

ESITO “CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 15 POSTI, CON
RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, NEL PROFILO PROFESSIONALE DEL
RUOLO SANITARIO - TECNICO DELLA PREVENZIONE NELL'AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO -
AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI, DA ASSEGNARE Al SERVIZI DELL'ATS
DELLA CITTA' METROPOLITANA DI MILANO".

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA TECNICA

Si attesta la legittimita del presente provvedimento per quanto di competenza.
ATTRIBUZIONE AL CENTRO DI COSTO N.

Milano,
Il Direttore
SC Gestione delle Risorse Umane
e Responsc:l Procedimento

P& w

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA CONTABILE

Si attesta la regolaritd contabile e l'iscrizione a Bilancio Sanitario anno 2024 degli oneri
rivenienti dal presente provvedimento come di seguito specificato:

- C.E. 30505210 - Rsc Competenze fisse € 735.772,05
- C.E. 30505270 - Rsc Oneri sociali personale ruolo sanitario € 201.822,27
- C.E. 36001001 - Irap €  62.540,62

tenendo conto che la spesa, relativamente all'anno corrente, verrd imputata per i mesi di
effettivo servizio;

Il Direttore
SC Programmazione, Bilancio
Monitoraggio e Rendicontazione
" ;

Milano,




