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LODIGIANO WELFARE

Il progetto “Lodigiano Welfare” si e dato |'obiettivo di
sensibilizzare il territorio sul tema del welfare e di soddisfare
il bisogno di flessibilita e work-life balance delle famiglie
dell’Ambito Lodigiano. Parallelamente ha perseguito lo scopo
di offrire ai bambini occasioni educative di valore e
opportunita di socializzazione extra-scolastica in diversi
comuni del territorio, anche al fine di rispondere piu
efficacemente alle esigenze rappresentate dalle famiglie

e favorire I'accesso ai servizi.

PROGETTO “LODIGIANO WELFARE"

GLI OBIETTIVI DEL PROGETTO
"LODIGIANO WELFARE"

Clicca il PLAY al centro dell'immagine
per visualizzare il video su YouTube.

Il progetto “Lodigiano Welfare” si e dato l'obiettivo di sensibilizzare il territorio sul tema
del welfare e di soddisfare il bisogno di flessibilita e work-life balance delle famiglie
dell’Ambito Lodigiano. Parallelamente ha perseguito lo scopo di offrire ai bambini
occasioni educative di valore e opportunita di socializzazione extra-scolastica in diversi
comuni del territorio, anche al fine di rispondere piu efficacemente alle esigenze
rappresentate dalle famiglie e favorire l'accesso ai servizi.

LE ATTIVITA REALIZZATE
NELL'AMBITO DEL PROGETTO

L'implementazione di Lo sviluppo delle reti La realizzazione di
un'infrastruttura e della collaborazione tra attivita ludiche e
tecnologica per gli enti del territorio al ricreative per bambini
l'interazione di domanda fine di favorire intese di varie fasce d’eta in
e offerta nell’ambito dei territoriali per il welfare diversi luoghi.
servizi di welfare. a livello locale.

Il progetto ha incontrato difficolta nell'implementazione di alcuni obiettivi ed attivita inizialmente
previsti, in particolar modo in relazione ad azioni di promozione del welfare aziendale quali
'introduzione della contrattazione di secondo livello e lo sviluppo di una piattaforma per la
diffusione e l'acquisto di servizi di welfare.

In considerazione di cio 'Alleanza ha valutato di concentrare le risorse del progetto principalmente
sulla realizzazione di servizi di conciliazione vita-lavoro finalizzati a supportare le famiglie con
interventi educativi e di accudimento dei figli, soprattutto nel periodo estivo e nei periodi di
chiusura scolastica. Tale iniziativa ha assunto particolare rilievo in un periodo complicato come
guello dellemergenza sanitaria.

| RISULTATI RAGGIUNTI

Durante il triennio sono stati realizzati diversi
interventi di conciliazione come ad esempio
attivita laboratoriali nei periodi di chiusura delle
scuole (Natale, Carnevale e Pasqua) e durante le
vacanze estive. Hanno preso avvio molti
campus, attivita motorie, attivita all'aperto

e attivita continuative di pre e post scuola.

La partecipazione alle attivita e stata
significativa: il progetto e riuscito ad offrire
servizi di conciliazione a piu di 200 famiglie
delllambito, indice della capacita di raggiungere
In modo capillare le famiglie, attraverso azioni di
comunicazione e di diffusione delle iniziative.

| beneficiari hanno confermato I'impatto
positivo del progetto, rispondendo ad un
guestionario somministrato al termine degli
interventi promossi; sono stati rilevati riduzione
dello stress, maggiore tempo a disposizione
per sé e per la famiglia, migliore gestione dei
carichi di cura dei figli, aumento del benessere

"Opportunité in famiglia.

educative e Inoltre, grazie al progetto é stato possibile
sostenere l'inclusione sociale ed educativa di

Tempo ritrovato minori con disabilita e disporre di figure
qualificate per il supporto dei ragazzi in

situazioni di fragilita scolastiche, offrendo in

tal modo sollievo anche ai caregiver familiari.

UN BILANCIO FINALE

Qual e il proposito per il futuro espresso
dagli stakeholder del progetto “Lodigiano Welfare"?

Continuita e innovazione, oltre che la possibilita di realizzare
attivita nuove in modi nuovi, nonché la volonta di confrontarsi
con altri territori in vista delle progettazioni future, anche
nell’'ottica di creare ulteriori connessioni e rafforzare quelle

gia esistenti, valorizzando |la rete come risorsa.

L'auspicio e quello di comprendere ed indagare in modo
profondo i bisogni delle famiglie per proseguire a dare sostegno
alla genitorialita attraverso lo sviluppo dei servizi esistenti e
tramite nuovi servizi sperimentali.

Si intende infine proseguire il confronto avviato sul tema del
welfare coinvolgendo le aziende del territorio, determinanti
per la crescita ed il benessere della comunita locale.
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https://www.youtube.com/watch?v=TjCFRtK3b4k
https://www.ats-milano.it
https://twitter.com/AslMilanonews
https://www.youtube.com/channel/UClxZruP3FW29asTln9rd8GQ
https://www.facebook.com/ATSMilanoCittaMetropolitana/

