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.!. Regione
Lombardia
ATS Milano

Citta Metropolitana

CL01.01.02
DELIBERAZIONE N. 1108 DEL 30/11/2023

PROPOSTAN. 1192 DEL 30/11/2023

OGGETTO: AMMISSIONE CANDIDATI AL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA
COPERTURA DI N. 1 POSTO, CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO,
NEL PROFILO DI DIRIGENTE ANALISTA, DA ASSEGNARE ALLA SS GOVERNO E GESTIONE
CYBERSECURITY AFFERENTE ALLASC GESTIONE DEI CONTROLLI AZIENDALI, PREVENZIONE
CORRUZIONE E TRASPARENZA DELL'ATS DELLA CITTA’ METROPOLITANA Di MILANO.

PUBBLICAZIONE DAL 01/12/2023

sull’Albo Pretorio on-line dell’ Agenzia di Tutela della Salute della Cittd Metropolitana di
Milano.

AGENZIA DI TUTELA DELLA SALUTE DELLA CITTA METROPOLITANA DI MILANO
Sede Legale: Milano, 20122, Corso italia 52
Codice fiscale e P.IVA 09320520969



A

i

|

1
i

|

Sistema Socio Sanitario
* Regione
dl Lombardia

ATS Milano
Citta Metropolitana

CL01.01.02

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
n. J1OJ e 30 MOV, 2023

OGGETTO: AMMISSIONE CANDIDATI AL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA
COPERTURA DI N. 1 POSTO, CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO,
NEL PROFILO DI DIRIGENTE ANALISTA, DA ASSEGNARE ALLA SS GOVERNO E GESTIONE
CYBERSECURITY AFFERENTE ALLA SC GESTIONE DEI CONTROLLI AZIENDALI, PREVENZIONE
CORRUZIONE E TRASPARENZA DELL'ATS DELLA CITTA’ METROPOLITANA DI MILANO.

IL DIRETTORE DELLA SC GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

RICHIAMATO il D.P.R. n. 483 del 10 dicembre 1997 “Regolamento recante la disciplina
concorsuale per il personale dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale";

PREMESSO che:

- con deliberazione n. 718 del 27/07/2023 & stata disposta I'indizione del Concorso
Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto, con rapporto di lavoro a
tempo pieno e indeterminato, nel profilo di Dirigente Analista, da assegnare alla SS
Governo e Gestione Cybersecurity afferente alla SC Gestione dei Controlli Aziendali,
Prevenzione Corruzione e Trasparenza dell’ ATS della Cittd Metropolitana di Milano;

- il relativo bando & stato pubblicato, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della

Repubblica Italiana serie speciale concorsi ed esami n. 66 del 01/09/2023 e,
integralmente, nel Bollettino ufficiale della Regione Lombardia Serie avvisi e concorsi n.
35 del 30/08/2023;

- il predetto bando imponeva I'obbligo di fare pervenire a questa Agenzia le domande di

partecipazione entro il perentorio termine delle ore 12,00 del 30° giorno successivo alla
data di pubblicazione dell'estratto del bando di concorso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica, ovvero ore 12,00 del 02/10/2023;

PRESO ATTO che, alla data di- scadenza, sono -pervenute n. 24 -domande di
partecipazione, e piU precisamente quelle presentate dai seguenti candidati:

COGNOME NOME

BO SILVIO
BONETTI ALEX
BONVINI MATTEO
CASTELLANI FRANCESCO
CASTRONOVO DANIELE
D'ANGELO GIOVANNI
DE LAURETIS LORENZO
DENARO FRANCESCO
DIMA GIOVANNI
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DIOMEDE NICLA IVANA
DORIO LEONARDO
DURANTE PAOLO
ESPOSITO ANTONIO
FERRARI NICOLA
FERRETTI SIMONE
FRESTA SERGIO
FRISOLI MASSIMO
MORINI MAURIZIO
POGGI ILARIA
POZ1I ROBERTO
RIZZARDO MAURIZIO
ROSSI PAOLO
SALEMI STEFANO
TRALLORI LEONARDO

ESAMINATA la documentazione contenuta nelle domande di partecipazione sotto il profilo
dei requisiti generdali e specifici richiesti dal bando;

ACCERTATO che in esito al suddetto esame:

- il candidato DURANTE Paolo non risulta in possesso del requisito richiesto nella sezione

“Requisiti specifici” 2) ovvero: “cinque anni di servizio effettivo corrispondente alla
medesima professionalitd prestato in enti del Servizio sanitario nazionale nella posizione
funzionale di settimo e ottavo livello, ovvero in qualifiche funzionali di settimo, ottavo e
nono livello di altre pubbliche amministrazioni, ovvero esperienze lavorative con
rapporto di lavoro libero-professionale o di attivita coordinata e continuata presso enti o
pubbliche amministrazioni, ovvero di attivitd documentate presso studi professionali
privati, societd o istituti di ricerca, aventi contenuto analogo a quello previsto per il
corrispondente profilo bandito”;

la candidata POGGI llaria non risulta in possesso del titolo di studio richiesto nel bando
sezione “Requisiti specifici” 1) ovvero: "diploma di laurea (DL), ai sensi dell’ordinamento
previgente al DM 509/99, in: Informatica, Statistica, Matematica, Fisica, Ingegneria
informatica, Economia e commercio, Scienze dell'informazione, Statistica e Informatica
per ' Azienda ovvero le equiparazioni tra i diplomi di laurea (DL] sopra indicati e le classi
di laurea conseguite secondo I'ordinamento D.M. 509/1999 (lauree specialistiche) e le
classi di laurea conseguite secondo I'ordinamento D.M. 270/2004 (lauree magistrali),
sulla base della tabella di equiparazione di cui al decreto interministeriale 9 luglio 2009";

i seguenti candidati risultano in possesso di tutti i requisiti generali e specifici richiesti nel
bando:

COGNOME NOME

BO SILVIO
BONETTI ALEX
BONVINI MATTEOQ
CASTELLANI FRANCESCO
CASTRONOVO DANIELE
D'ANGELO GIOVANNI
DE LAURETIS LORENZO
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DENARO FRANCESCO
DIMA GIOVANNI
DIOMEDE NICLA IVANA
DORIO LEONARDO
ESPOSITO ANTONIO
FERRARI NICOLA
FERRETTI SIMONE
FRESTA SERGIO
FRISOLI MASSIMO
MORINI MAURIZIO
POZII ROBERTO
RIZZARDO MAURIZIO
ROSSI PAOLO
SALEMI STEFANO
TRALLORI LEONARDO

IL DIRETTORE GENERALE

VALUTATA l'istruttoria e richiamate le motivazioni sopra formulate che qui si intendono
integralmente richiamate;

SU CONFORME PROPOSTA del Direttore della SC Gestione delle Risorse Umane
proponente, che dichiara la legittimitd e la regolaritd tecnica del presente
provvedimento;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del
Direttore Socio Sanitario;
DELIBERA

1. di prendere atto che, entro il termine di scadenza, sono pervenute n. 24 domande di
partecipazione, e piu precisamente quelle presentate dai seguenti candidati:

COGNOME NOME

BO SILVIO
BONETTI ALEX
BONVINI MATTEO
CASTELLANI FRANCESCO
CASTRONOVO DANIELE
D'ANGELO GIOVANNI
DE LAURETIS LORENZO
DENARO FRANCESCO
DIMA GIOVANNI
DIOMEDE NICLA IVANA
DORIO LEONARDO
DURANTE PAOCLO
ESPOSITO ANTONIO
FERRARI NICOLA
FERRETTI SIMONE
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FRESTA SERGIO
FRISOLI MASSIMO
MORINI MAURIZIO
POGGI ILARIA
POZZI ROBERTO
RIZZARDO MAURIZIO
ROSSI PAOLO
SALEMI STEFANO
TRALLORI LEONARDO

2. di non ammettere il candidato DURANTE Paolo in quanto non risulta in possesso del

requisito richiesto nella sezione “Requisiti specifici” 2) ovvero: "cinque anni di servizio
effettivo corrispondente alla medesima professionalita prestato in enti del Servizio
sanitario nazionale nella posizione funzionale di settimo e otfavo livello, ovvero in
qualifiche funzionali di settimo, ottavo e nono livello di altre pubbliche amministrazioni,
ovvero esperienze lavorative con rapporto di lavoro libero-professionale o di attivita
coordinata e continuata presso enti o pubbliche amministrazioni, ovvero di attivita
documentate presso studi professionali privati, societa o istituti di ricerca, aventi
contenuto analogo a quello previsto per il corrispondente profilo bandito™;

. di non ammettere la candidata POGGI llaria in quanto non risulta in possesso del fitolo

di studio richiesto nel bando sezione “Requisiti specifici” 1) ovvero: “diploma di laurea
(DL), ai sensi dell'ordinamento previgente al DM 509/99, in: Informatica, Statistica,
Matematica, Fisica, Ingegneria informatica, Economia e commercio, Scienze
dell'lnformazione, Statistica e Informatica per I'Azienda ovvero le equiparazioni tra i
diplomi di laurea (DL) sopra indicati e le classi di laurea conseguite secondo
I'ordinamento D.M. 509/1999 (lauree specialistiche) e le classi di laurea conseguite
secondo ['ordinamento D.M. 270/2004 (lauree magistrali], sulla base della tabella di
equiparazione di cui al decreto interministeriale 9 luglio 2009";

. di ammettere alle prove di esame del "Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la

copertura di n. 1 posto, con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato, nel
profilo di Dirigente Analista, da assegnare alla SS Governo e Gestione Cybersecurity
afferente alla SC Gestione dei Controlli Aziendali, Prevenzione Corruzione e Trasparenza
dell' ATS della Cittd Metropolitana di Milano", i seguenti candidati, in quanto in possesso
di tutti i requisiti generali e specifici richiesti nel bando:

COGNOME NOME

BO SILVIO
BONETTI ‘ ALEX
BONVINI MATTEO
CASTELLANI FRANCESCO
CASTRONOVO DANIELE
D'ANGELO GIOVANNI
DE LAURETIS LORENZO
DENARO FRANCESCO
DIMA GIOVANNI
DIOMEDE NICLA IVANA
DORIO LEONARDO
ESPOSITO ANTONIO
FERRARI NICOLA
FERRETTI SIMONE
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FRESTA SERGIO
FRISOLI MASSIMO
MORINI MAURIZIO
POZII ROBERTO
RIZZARDO MAURIZIO
ROSSI PAOLO
SALEMI STEFANO
TRALLORI LEONARDO

5. di dare atto che il presente provvedimento hon comporta oneri di spesa;

6. di dare mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari successivi
adempimenti di attuazione del presente provvedimento, ai sensi dell'art. 6 delia L.

241/1990;

7. di dare atto che il presente provvedimento & immediatamente esecutivo ai sensi del

comma 6 dell'art. 17 della L.R. 33/2009 (come modificato dalla L.R. 23/2015);

8. di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale.

Il Direttore Generale
lter Bergamaschi

A

Parere favorevole formulato ai sensi del D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e ss.mm.ii. e della

L.R. 33/2009 e ss.mm.ii. per la formulazione delle decisioni del Direttore Generale

[| Direttore Amministrativo

Giovanni Cialone & Co

Il Direttore Sanitario/
Frida Fagandini k/L

Il Direttore Socio Soni’gbr.io
Ryzno Angela GiOV@L.

/
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ATS della Cittd Metropolitana di Milano

Allegato alla Deliberazione del Direttore Generale n. MOE ger 3 0 KOV, 2[]23

OGGETTO: AMMISSIONE CANDIDATI AL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA
COPERTURA DI N. 1 POSTO, CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO,
NEL PROFILO DI DIRIGENTE ANALISTA, DA ASSEGNARE ALLA $S GOVERNO E GESTIONE
CYBERSECURITY AFFERENTE ALLA SC GESTIONE DEI CONTROLLI AZIENDALI, PREVENZIONE
CORRUZIONE E TRASPARENZA DELL'ATS DELLA CITTA' METROPOLITANA DI MILANO.

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA TECNICA
Si attesta la legittimité del presente provvedimento per quanto di competenza.
ATTRIBUZIONE AL CENTRO DI COSTO N.

Milano,

{| Direttore della
SC Gestione de jsorse Umane
P arini

Il Responsabile del Procedimento

Rl

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA CONTABILE

Il presente provvedimento non comporta oneri di spesa

Il Direttore della SC
Mg Programmatzione, Bilancio
% Monitoraggio e Rendncon’ranone

) e,

Milano,




