Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive v? MINISTERO del LAVORO
modificazioni) : " ¢ delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 12785290151

Ragione AGILENT TECHNOLOGIES ITALIA S.P.A.
Sociale*
Sede Legale Comune* CERNUSCO SUL NAVIGLIO Cap* 20063
Indirizzo* VIA PIERO GOBETTI 2/C
E-mail hrcountry.italy@agilent.com
PEC agilenthr@pecsoci.ui.torino.it
Telefono 0292608406
Occupazione totale al Numero 429 Di cui 116
31/12/2021(Il anno del biennio)  complessivo* femmine*
Attivita economica esercitata* 28.13.00 - Fabbricazione di altre pompe e compressori
Note

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di METALMECCANICA - Industria
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0 ... n

COMMERCIO - Confcommercio

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati

Aziendale: [X] Si [1No

Territoriale: [X] Si [1No



Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati
Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennio) e al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENT  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  PieABMe
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
O_ccupati alle
g‘l”/‘;’;‘}gg;g *(’,' anno 15 1 49 12 268 95 86 3 418 111 29 15
biennio)
Entrate 1 1 1 0 24 10 1 0 27 11 1 0
Uscite 0 0 2 1 13 5 1 0 16 6 2 0
Qccupati alle
g'l"/i’;‘}gggi ?,', anno 16 2 48 11 279 100 86 3 429 116 28 15
biennio)

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) :

MF*:0, F*: 0

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazione al PROMOZIONI ASSUNZIONI

31/12/2021

CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*
Dirigenti 16 2 0 0 0 0

COMMERCIO - Confcommercio 1°
Livello 9 0 0 0 0 0

METALMECCANICA - Industria 1°
Livello v z ¢ g v v
Quadri 48 11 1 0 1 0
COMMERCIO - Confcommercio 1.° 19 4 1 0 1 0

Livello

METALMECCANICA - Industria 1°
Livello 29 7 0 0 0 0
Impiegati 279 100 14 3 23 11

COMMERCIO - Confcommercio 1°
Livello 52 15 2 2 5 1

COMMERCIO - Confcommercio 2°
Livello 52 19 9 0 3 2

COMMERCIO - Confcommercio 3°
Livello 61 18 0 0 6 3

COMMERCIO - Confcommercio 4°
Livello v : 0 0 3 =

METALMECCANICA - Industria 5°
Livello 29 12 0 0 3 2




METALMECCANICA - Industria 6°
Livello : 21 0 2 e

METALMECCANICA - Industria 7°
Livello 35 10 3 i 0
Operai 86 3 0 3 0

METALMECCANICA - Industria 4°
Livello £ : ¢ : v

METALMECCANICA - Industria 5°
Livello Y 0 0 0 0
Apprendisti 0 0 0 0 0
TOTALE 429 116 15 27 11
di cui Disabili e Cat. Protette 28 15 1 1 0

COMMERCIO - Confcommercio 2°
Livello v E e 0 0

COMMERCIO - Confcommercio 3°
Livello 2 : g v e
COMMERCIO - Confcommercio 4j’ 1 1 0 0 0

Livello

METALMECCANICA - Industria 4°
Livello 6 i 0 0 0

METALMECCANICA - Industria 5°
Livello s 2 e e e
METALMECCANICA - Industria 6." 5 1 0 1 0

Livello

METALMECCANICA - Industria 7°

Livello e 0 0 0 0




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Contratti a tempo
indeterminato 16 2 48 11 276 99 86 3 426 115 28 15
di cui a Part Time 0 0 0 0 10 10 1 1 11 11 2 2
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cuiin lavoro agile 16 2 48 11 276 99 0 0 340 112 28 15
Contratti a tempo
determinato 0 0 0 0 3 1 0 0 3 1 0 0
di cui a Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apprendistato 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 16 2 48 11 279 100 86 3 429 116 28 15
di cui Part Time 0 0 0 0 10 10 1 1 11 11 2 2
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cuiin lavoro agile 16 2 48 11 276 99 0 0 340 112 28 15
DIPENDENTIINCIGa0
ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN CIG
non a 0 ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN
ASPETTATIVA O IN 0 0 0 0 2 2 0 0 2 2 0 0
CONGEDO
di cuiin congedo di
maternitd/paternita 0 0 0 0 0 0 0 0 g 2 0 0
di cuiin congedo
parentale 0 0 0 0 2 2 0 0 2 2 0 0
LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 4 3 4 0 e s 2 0
ORE LAVORATE 28160 3520 84480 19360 456648 172128 146080 5280 715368 | 200288 49280 26400
di cui ore di
straordinario 0 0 0 0 33 13 4772 162 4805 175 112 0




Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno al 31/12/2021 (secondo

anno del biennio) per categoria

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'sé‘:T'” e
PROTETTE
MF*  F*  MF* F* MF*  F*  MF* F*  MF*  F*  MF* F*
ENTRATE 0 0 Bl 0 o 11 2 0 27 11 1 0
da altra unita
produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dipendenza
passaggio da altra 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0
nuova assunzione 0 0 1 0 23 11 2 0 26 11 1 0
USCITE 0 0 5 0 13 6 1 0 16 6 2 0
ad altra unita
produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dipendenza
g::gggg‘; adaitra 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
cessazione rapporto di 0 0 2 0 13 6 1 0 16 6 2 0
di cui
DI CUI DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  PiRABMe
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*  MF*  F*
licenzlarmento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
licenziamento per 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

giusta causa

licenziamento per

giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
oggettivo

licenziamento per

giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
soggettivo

licenziamento per
giusta causa durante il 0 0 0 0 0 0 0 0
periodo di formazione

licenziamento per

giustificato motivo

durante il periodo di 0 0 0 0 0 0 0 0
formazione

Dimissioni 0 0 2 0 12 6 1 0 15 6 1 0
di cui dimissioni con

figli 0-3 anni 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Modifica del termine

inizialmente fissato 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Decesso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Risoluzione

consensuale 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0
Cessazione attivita 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Scadenza contratto

Altro




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF*  F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

da tempo determinato

atempo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
indeterminato

da PT a tempo pieno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
datempo pieno a TP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2021 (secondo anno del biennio) per
categoria professionale
di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DiSABlLle
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

numero partecipanti 16 2 48 11 279 100 86 3 429 116 28 15
pumero totale ore di 88 6 346 132 | 2475 | 960 258 6 3167 | 1104 | 263 141




Tabella 2.6 - Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla

qualificazione professionale e manageriale, misure di conciliazione, inclusivita e criteri di progressione

[1 Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[1] Fiere del lavoro

[X] Social Network

[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * [X] Intervista/colloquio
[1] Concorso o altra procedura selettiva pubblica

[1] Prove attitudinali o di abilita

[1] Altro
Specificare:
[1] Anzianita di servizio
[X] Colloquio motivazionale

[X] Titoli acquisiti

[X] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per 'accesso alla qualificazione
" : oy
professionale e alla formazione manageriale IX] Valutazione della performance
[1] Esami o concorsi interni
[1] Altro
Specificare:
[1 Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[1] Banca delle ore
[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[X] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la [1 Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[1] Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[] Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
[1] Facilitazioni al trasferimento di sede
[1] Altro

Specificare:




Mensa aziendale
Maggiordomo aziendale
Servizi di navetta

Mobility manager

[X] Diversity manager
[X] Disability manager
Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo * IX] Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
[1] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[X] Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[X] Sportelli di ascolto/supporto psicologico
[1] Altro
Specificare:
[1] Anzianita di servizio
[X] Titoli acquisiti
[X] Formazione specifica
Criteri adottati per le progressioni di carriera * [X] Valutazione delle performance

Esami e concorsi interni
Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale (al 01/01/2020) per categoria professionale e per livello di

inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*
Dirigenti €3.010.510,00 € 149.020,00
COMMERCIO - Confcommercio 1° €1.923.192,00 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Industria I €1.087.318,00 €149.020,00
Livello
Quadri € 4.606.451,00 € 895.239,00
COMMERCIO - Confcommercio 1_° €1.692.847,00 € 275.644,00
Livello
METALMECCANICA - Industria lf’ €2.913.604,00 € 619.595,00
Livello
Impiegati €14.427.181,00 €4.876.361,00
COMMERCIO - Confcommercio 1 €3.899.425,00 €1.086.784,00
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 2_° €2.706.723,00 € 919.046,00
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 3f’ €2.270.557,00 €596.196,00
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 4° €224.089,00 €160.312,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 7_° €2.070.641,00 € 674.940,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 6f’ €2.015.995,00 € 905.796,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 5° €1.239.751,00 €533.287,00
Livello
Operai €3.144.723,00 €69.184,00
METALMECCANICA - Industria 5° €1.959.488,00 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 4° €1.185.235,00 € 69.184,00
Livello
Apprendisti €0,00 €0,00
Disabili e cat. protette €1.023.627,00 € 493.555,00
COMMERCIO - Confcommercio 2." €239.157,00 €192.158,00
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 3f’ €196.649,00 €99.755,00
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 4 €31.437,00 €31.437,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 7 €51.217,00 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 6° €154.682,00 €36.988,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 5 €135.107,00 €98.981,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 4 £215.378,00 €34.236,00

Livello




Tabella 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e

per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO di cui componenti accessorie del
LORDO salario, indennita, bonus e altro
MEF* F* MF* F*
Dirigenti | € 3.984.645,00 €342.375,00 €1.689.783,00 €118.294,00
COMMERCIO - Confcommercio L ello €2.364.272,00 €0,00 €1.015.156,00 €0,00
HETALAECERE = [0 el Eveuo €1.620.373,00 €342.375,00 €674.627,00 €118.294,00
Quadri | €5.047.675,00 €1.091.256,00 €1.272.677,00 €251.476,00
ERMIER O = Rl Ee Al e ﬁ;/e"o €2.049.921,00 €459.526,00 €538.651,00 €117.533,00
e f:ve"o €2.997.754,00 €631.730,00 €734.026,00 €133.943,00
Impiegati | € 16.198.610,00 €5.256.153,00 €3.476.910,00 €978.368,00
COMMERCIO - Confcommercio ii:/euo €4.543.780,00 €1.316.413,00 €1.052.822,00 € 285.620,00
ERMIER O = Rl Al fi;e"o €3.397.916,00 €982.404,00 € 800.942,00 €167.917,00
COMMERCIO - Confcommercio 2 el €2.251.713,00 €695.914,00 €433.524,00 €107.026,00
COMMERCIO - Confcommercio ‘L‘i:/euo €202.425,00 €142.203,00 €2.916,00 €2.048,00
AETALAEEEA R [ el f;/e"o € 1.096.633,00 €421.923,00 €209.878,00 €60.653,00
AL R R (e et 8 o €2.019.847,00 €902.227,00 € 408.704,00 €182.189,00
e Zi:/euo €2.686.296,00 €795.069,00 €568.124,00 €172.915,00
Operai |  €3.285.707,00 €93.861,00 € 805.988,00 €22.372,00
ABTALAEEA T [ el ‘L‘;/e"o € 1.003.687,00 €93.861,00 €228.655,00 €22.372,00
AL R IR (e et 2 el €2.282.020,00 €0,00 €577.333,00 €0,00
Apprendisti €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Disabili e cat. protette | € 1.115.253,00 €603.235,00 € 239.084,00 €134.994,00
COMMERCIO - Confcommercio L el €59.992,00 €59.992,00 €14.515,00 €14.515,00
COMMERCIO - Confcommercio f:ve"o €270.317,00 € 168.044,00 € 66.852,00 €42.098,00
COMMERCIO - Confcommercio fi:,euo € 183.944,00 € 183.944,00 €41.949,00 €41.949,00
AL AEIS - (ORI f;/ello €39.824,00 €39.824,00 € 8.688,00 € 8.688,00
e fi:/ello €201.337,00 €38.303,00 €44.198,00 €9.755,00
AETALAE A = [ el fi:/e"o €109.055,00 €71.097,00 €22.591,00 €13.187,00
SB[ el €149.576,00 €42.031,00 €24.024,00 €4.802,00

Livello




METALMECCANICA - Industria

70
Livello

€101.208,00

€0,00

€16.267,00

€0,00




Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie del salario

DISABILI e
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE CAT.
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF*  F*
Straordinari € € € € € € €
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 1.256,0 482 00 119.323 | 4.063,0 | 120.579 | 4.545,0 | 3.541,0 €0,00
0 ’ ,00 0 ,00 0 0
Superminimi € € € € € € € € € € € €
individuali 478.416 | 38.204, | 1.033.6 | 196.532 | 1.224.1 | 227.639 | 174.743 | 2.527,0 | 2.911.0 | 464.902 | 65.206, | 43.439,
,00 00 98,00 ,00 93,00 ,00 ,00 0 50,00 ,00 00 00
Premi di produttivita € € € € € € € € € € € €
1.211.3 | 80.090, | 181.522 | 42.848, 1.837.2 | 612.991 | 511.922 | 15.782, | 3.742.0 | 751.711 | 143.505 | 68.851,
67,00 00 ,00 00 85,00 ,00 ,00 00 96,00 ,00 ,00 00
Altro € € € € € € € €
€0,00 €0,00 57.457, | 12.096, | 414.176 | 137.256 €0,00 €0,00 471.633 | 149.352 | 26.832, | 22.704,
00 00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 00

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro”:

Accordo integrativo aziendale



Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita nell'ambito comunale

Tabella 3.1 - Occupati per ciascuna unita produttiva con piu di cinquanta dipendenti, al 31/12/2021
(secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
PROVINCIA COMUNE DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

u.p.1 CERNUSCO SUL
MILANO NAVIGLIO 9 0 19 4 172 57 0 0 200 61 13 11

u.p.2 TORINO LEINI 7 2 29 7 107 43 86 3 229 55 15 4
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Agilent Technologies ltalia S.p.A. Tel. +39 02.92608. 1
Centro Direzionale di Villa Fiorita

Via P. Gobetti, 2 ¢ - Villa Fiorita fax :+39- 02.38591126
20063 Cernusco sul Naviglio (MI) www.agilent.com
Italia

-:::- Agilent Technologies

Cernusco sul Naviglio, 31 marzo 2023

In riferimento alla Vostra richiesta, con la presente la scrivente Societa Agilent Technologies Italia SpA, con

sede Legale e dei lavori in Via P. Gobetti 2/c, 20063 Cernusco sul Naviglio (MI) C.F. e P.IVA 12785290151

Dichiara

di aver trasmesso il Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile Biennio 2020/2021
(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive modificazioni) alle rappresentanze sindacali aziendali in

data 9/11/2022 e ai consiglieri di parita in data 6/10/2022.

RingraziandoVi anticipatamente, rimaniamo a Vostra disposizione per ogni eventuale chiarimento in merito.

Cogliamo I'occasione per porgerVi Distinti Saluti.

In fede
AGILENT TEC7N/LOGIE/S/|TALIA SPA

(AUAC AT /, =
Agileht TechnoTogies Italia S pA__

Via P. Gobetti, é/b
20063 CERNUSCO S/N (M)

Sede Legale: Agilent Technologies Italia S.p.a. 20063 Cernusco s/N (M) — Via Gobetti, 2/C — Tel 02.926081 — Cap. Soc. 6.338.800,00 Euro i.v. -
Reg. Imp. Mi. Cod Fisc. e P.IVA 12785290151 - Unico Socio - Attivita di Direzione e Coordinamento Agilent Technologies Inc.



