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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
N. AC0% DEL A1t Anan

OGGETTO: ESITO “CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 2
POSTI, CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, NEL PROFILO DI
DIRIGENTE VETERINARIO, DISCIPLINA SANITA’ ANIMALE (AREA A), DA ASSEGNARE AL
DIPARTIMENTO VETERINARIO SICUREZZA ALIMENTI ORIGINE ANIMALE DELL'ATS DELLA CITTA'
METROPOLITANA DI MILANO.”

IL DIRETTORE DELLA SC GESTIONE DELLE RISORSE UMANE
RICHIAMATI:

- I'art. 1, comma 547 della L. 145/2018, come recentemente modificato dall'art. 3 comma
5-bis del D.L. 10/05/2023, n. 51, convertito con modificazioni dalla Legge di conversione
03/07/2023 n. 87 che prevede: "A partire dal secondo anno del corso di formazione
specialistica, i medici, i medici veterinari, gli odontoiatr, i biologi, i chimici, i farmacisti, i
fisici e gli psicologi regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure concorsuali per
l'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocat,
all'esito positivo delle medesime procedure, in graduatoria separata”;

- I'art. 1, comma 548 della L. 145/2018 che prevede: “I'eventuale assunzione a tempo
indeterminato dei medici, dei medici veterinari, degli odontoiatri, dei biologi, dei chimici,
dei farmacisti, dei fisici e degli psicologi di cui al comma 547, risultati idonei e utiimente
collocati nelle relative graduatorie, & subordinata al conseguimento del fitolo di
specializzazione e all’esaurimento della pertinente graduatoria dei medesimi professionisti
gia specialisti alla data di scadenza del bando”;

- il D.P.R. n. 483 del 10 dicembre 1997 "Regolamento recante la disciplina concorsuale del
personale dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale";

- le disposizioni di cui al C.C.N.L. del personale della Dirigenza Area Sanitd, periodo 2016-
2018, siglato in data 19/12/2019 per quanto attiene il rapporto di lavoro;

- il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione dell' ATS della Cittd Metropolitana di Milano
per il friennio 2023-2025, adottato con deliberazione n. 109 del 31/01/2023, la cui
sottosezione 6 comprende il Piano dei Fabbisogni di Personale per il triennio 2023-2025,
approvato da Regione Lombardia con DGR XlI / 654 del 17/07/2023;

PREMESSO che:
- con deliberazione n. 423 del 04/05/2023 e stata disposta I'indizione del "Concorso

Pubblico, per fitoli ed esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato din. 2 posti
di Dirigente Veterinario, disciplina Sanitd Animale (Area A), da assegnare al Dipartimento

A0 [



Veterinario Sicurezza Alimenti Origine Animale dell'ATS della Cittd Metropolitana di
Milano";

- con deliberazione n. 794 del 30/08/2023 & stata nominata la Commissione Esaminatrice;

- con deliberazione n. 830 del 07/09/2023 si & provveduto a prendere atto delle domande
pervenute e ad ammettere alle prove di esame i candidati di cui all’allegato “B" del
citato provvedimento in quanto in possesso dei requisiti generali e specifici richiesti nel
bando; :

- con deliberazione n. 844 del 12/09/2023 si & provveduto a reftificare parziaimente
I'allegato “B" alia deliberazione n. 830 del 07/09/2023;

- il diario delle prove di esame, che si sono regolarmente tenute nelle giornate del 18
ottobre 2023 (prova scritta e prova pratica) e del 30 e 31 ottobre 2023 (prove orali}, € stato
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana 4° serie speciale “Concorsi
ed esami” n. 72 del 22/09/2023, nonché sul sito web aziendale;

RICHIAMATO il punto 7 del bando di concorso in oggetto nella parte in cui stabilisce che al
termine delia selezione verranno formate due distinte graduatorie, una relativa ai-candidati
in possesso dei requisiti prescritti dall’art. 36 del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483 ed una relativa
ai candidati in possesso del requisito prescritto dall'art. 1 — comma 547 della L. 30/12/2018 n.
145 e ss.mm.ii.;

RILEVATO che successivamente dll'indizione e approvazione del bando, di cui alla
procedura concorsuale in questione, I'art. 3 comma 5-bis del D.L.- 10/05/2023, n. 51,
convertito con modificazioni dalla Legge di conversione 03/07/2023 n. 87, ha modificato,
con effetto dal 06/07/2023, I'art. 1 comma 547 della L. 145/2018 abbassando la sogdlia,
prevista per I'ammissione alle procedure concorsuali per I’accesso alla dirigenza del ruolo
sanitario, dal terzo al secondo anno di iscrizione al corso di formazione specialistica;

VALUTATA pertanto la legittimitd, in ragione del principio generale fempus regit actum di
applicazione della normativa vigente al momento dell’adozione del provvedimento,
relativamente agli atti endoprocedimentali di cui alla presente procedura selettiva sopra
richiamati;

PRESO ATTO che la Commissione Esaminatrice ha concluso i lavori di propria competenza e
ha rassegnato i verbali delle operazioni concorsuali, depositati agli atti della SC Gestione
delle Risorse Umane, dai quali si rileva che le graduatorie di merito, formulate sulla base dei
titoli prodotti dai candidati e dalle prove d'esame, sono le seguenti:

1° GRADUATORIA relativa ai candidati che hanno conseguito la specializzazione:

Punteggio Punteggio Punteggio Punteggio TOT

N. Nominativo Prova Scritta | Prova Pratica Prova Orale Titoli Punte ) o

(Max30pt.) | (Max30pt.) | (Max20pt) |(Max20p.) g8
1 | POZZI LETIZIA 28 27 20 5,252 80,252
2 | FERRARO MARIA TERESA 28 26 20 4,000 78,000
3 | SANGRALI MARTINA 26 26 20 4,020 76,020
4 | NARDIELLO VERONICA RAFFAELLA 29 24 20 2,355 75,355
5 | BUONANNO DANIELA 25 24 19 7,100 75,100




6 | BENEDETTO IRENE LUCIA NICOLA 24 27 19 4,100 74,100
7 | DIRIENZO MADDALENA 24 27 19 4,000 74,000
8 [ PALMIERI GIUSY 25 21 20 7,850 73,850
9 [RIVA MARIA GIORGIA 28 25 20 0,501 73,501
10 | DI VIRGILIO FLAVIA 25 27 20 1,436 73,436
11 | PEDROTTI ROBERTA 29 21 20 3,378 73,378
12 | BUCCA MIRELLA 26 27 19 0,500 72,500
13 | PIGOLI CLAUDIO 28 22 20 1,241 71,241
14 | VANIN IRENE 23 29 19 0,107 71,107
15 | ALLETTO CARLO 25 26 20 0,007 71,007
16 | PAGLIONE MICHELE 28 21 20 1,044 70,044
17 | PERICOLO LUCA 25 21 20 4,000 70,000
18 | SALERNO ELISEA 27 22 19 1,268 69,268
19 | PALOZZI VALENTINA 25 25 16 2,389 68,389
20 | CIPRIO BROS LILIANNA 27 21 19 1,331 68,331
21 | GONNELLA ANNA 27 21 19 0,052 67,052
22 | DI BENEDETTO ELENA 24 21 20 1,679 66,679
23 | FRANCISCO LAURA 25 21 20 0,396 66,396
24 | CASTELLANO SILVIA ADELE 23 21 16 5,250 65,250
25 | DI FRANCESCO LUCIA 24 21 17 2,904 64,904
26 | MORANO ALESSANDRA 24 23 17 0,000 64,000
27 | ORLANDO MARTINA 23 21 18 1,304 63,304
28 | GOBETTO ILARIA 22 21 18 2,105 63,105
29 | COLIZZI EMILIA 22 22 14 4,000 62,000
30 | GAMBI LORENZO 22 21 17 0,837 60,837

2° GRADUATORIA relativa ai candidati iscritti almeno al terzo anno del corso di formazione

specialistica:
Punteggio Punteggio Punteggio Punteggio TOT.
N. Nominativo Prova Scritta | Prova Pratica | Prova Orale Titoli Punteggio
(Max 30 pt.) | (Max 30 pt.) | (Max 20 pt.) | (Max 20 p.)
1 [VIGO PAOLO 29 27 20 4,000 80,000
2 | NEROZZI CHIARA 29 30 20 0,995 79,995
3 | MONNO ANTONIO 27 28 20 0,672 75,672
4 | GUBELLINI VIOLA 30 24 20 1,266 75,266
5 | MACOLINO ELEONORA 29 21 20 1,346 71,346
6 | GUIDONI GIOVANNI 25 26 20 0,004 71,004
7 | BEATRICE ELENA 27 23 17 4,000 71,000
8 | USAI ALESSANDRA 25 25 19 1,152 70,152
9 | LASELVA MARTINA 25 24 19 1,433 69,433
10 | LIGOTTI CARMELA 28 23 18 0,362 69,362
11 | VARCHETTA RICCARDO 24 24 19 2,204 69,204
12 | CALANDRA DANIELA 25 22 20 1,629 68,629
13 | CASCIARO SILVIA MARIAGIOVANNA 25 23 20 0,487 68,487
14 | ROSSI VALERIA 23 25 19 0,000 67,000
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15 | DI ROBERTO MICHELA 24 23 19 0,125 66,125
16 | MUSOLINO NOEMI 24 22 19 0,486 65,486
17 | CORDIOLI BENEDETTA 21 21 20 0,404 62,404
18 | FISCELLA NICOLO'FRANCESCO 22 21 18 0,570 61,570
19 | INTERRANTE PAOLO 22 25 14 0,353 61,353

RITENUTO pertanto legittimo, alla luce di quanto sopra esposto:
- procedere all'approvazione delle graduatorie sopra riportate;

- proclamare vincitori del Concorso pubblico oggetto del presente provvedimento i
seguenti candidati dalla graduatoria generale degli idonei che hanno gid conseguito la
specializzazione:

> POIZ1l Letizia — prima classificata con punti 80,252;
» FERRARO Maria Teresa — seconda classificata con punti 78,000;

- assumere, con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato, con la qualifica di
Dirigente Veterinario, disciplina Sanitd animale (Area A), la dr.ssa POZZ| Letizia e la dr.ssa
FERRARO Maria Teresa;

DATO ATTO che il costo annuo delle assunzioni di cui trattasi & pari ad € 133.220,23,
relativamente alle competenze fisse ed oneri, oltre agli ulteriori costi relativi al trattamento
accessorio gravanti sui fondi contrattuali, tenendo conto che la spesa, relativamente
all'anno corrente, verrd imputata per i mesi di effettivo servizio;

ATTESTATO che il presente atto viene adottato nel rispetto:

- del Piano dei Fabbisogni di Personale per il tfriennio 2023-2025, approvato con
deliberazione n. 109 del 31/01/2023 di adozione del Piano Integrato di Atfivitd e
Organizzazione dell’ ATS della Cittd Metropolitana di Milano per il friennio 2023-2025;

- del budget per il personale dipendente anno 2023, assegnato da Regione Lombardia in
sede di predisposizione del Bilancio Preventivo Economico con Decreto Regionale n. 1780
del 10/02/2023;

IL DIRETTORE GENERALE

VALUTATA l'istruttoria e richiamate le motivazioni sopra formulate che qui si intendono
integralmente richiamate;

SU CONFORME PROPOSTA del Direttore della SC Gestione delle Risorse Umane, che dichiara
la legittimita e la regolaritd tecnica del presente provvedimento;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del
Direttore Socio Sanitario;

DELIBERA

1. di prendere atto e approvare i verbali rassegnati dalla Commissione esaminatrice del
% “Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato
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di n. 2 posti di Dirigente Veterinario, disciplina Sanitd Animale (Area A), da assegnare al
Dipartimento Veterinario Sicurezza Alimenti Origine Animale dell’ATS della Citta
Metropolitana di Milano" indetto con deliberazione n. 423 del 04/05/2023;

2. di approvare le seguenti graduatorie di merito formulate dalla Commissione Esaminatrice
sulla base dei titoli prodotti e delle prove d'esame sostenute, ai sensi di quanto previsto
dalla normativa richiamata in premessa:

1° GRADUATORIA relativa ai candidati che hanno conseguito la specializzazione:

Punteggio Punteggio Punteggio Punteggio TOT.
N. Nominativo Prova Scritta | Prova Pratica | Prova Orale Titoli Punteggio
(Max 30 pt.) | (Max 30 pt.) | (Max 20 pt.) | (Max 20 p.)

1 | POZZI LETIZIA 28 27 20 5,252 80,252
2 | FERRARO MARIA TERESA 28 26 20 4,000 78,000
3 | SANGRALI MARTINA 26 26 20 4,020 76,020
4 | NARDIELLO VERONICA RAFFAELLA 29 24 20 2,355 75,355
5 | BUONANNO DANIELA 25 24 19 7,100 75,100
6 | BENEDETTO IRENE LUCIA NICOLA 24 27 19 4,100 74,100
7 | DI RIENZO MADDALENA 24 27 19 4,000 74,000
8 | PALMIERI GIUSY 25 21 20 7,850 73,850
9 | RIVA MARIA GIORGIA 28 25 20 0,501 73,501
10 | DI VIRGILIO FLAVIA 25 27 20 1,436 73,436
11 | PEDROTTI ROBERTA 29 21 20 3,378 73,378
12 | BUCCA MIRELLA 26 27 19 0,500 72,500
13 | PIGOLI CLAUDIO 28 22 20 1,241 71,241
14 [ VANIN IRENE 23 29 19 0,107 71,107
15 [ ALLETTO CARLO 25 26 20 0,007 71,007
16 | PAGLIONE MICHELE 28 21 20 1,044 70,044
17 | PERICOLO LUCA 25 21 20 4,000 70,000
18 | SALERNO ELISEA 27 22 19 1,268 69,268
19 | PALOZZ| VALENTINA 25 25 16 2,389 68,389
20 | CIPRIO BROS LILIANNA 27 21 19 1,331 68,331
21 | GONNELLA ANNA 27 21 19 0,052 67,052
22 | DI BENEDETTO ELENA 24 21 20 1,679 66,679
23 | FRANCISCO LAURA 25 21 20 0,396 66,396
24 | CASTELLANO SILVIA ADELE 23 21 16 5,250 65,250
25 | DI FRANCESCO LUCIA 24 21 17 2,904 64,904
26 | MORANO ALESSANDRA 24 23 17 0,000 64,000
27 | ORLANDO MARTINA 23 21 18 1,304 63,304
28 | GOBETTO ILARIA 22 21 18 2,105 63,105
29 | COLIZZI EMILIA 22 22 14 4,000 62,000
30 | GAMBI LORENZO 22 21 17 0,837 60,837

2° GRADUATORIA relativa ai candidatiiscritti almeno al terzo anno del corso di formazione
specialistica:
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Punteggio Punteggio Punteggio Punteggio TOT.
N. Nominativo Prova Scritta | Prova Pratica | Prova Orale Titoli Punteggio
(Max 30 pt.) | (Max30pt.) | (Max 20 pt.} | (Max 20 p.)
1 | VIGO PAOLO 29 27 20 4,000 80,000
2 | NEROZZI CHIARA 29 30 20 0,995 79,995
3 | MONNO ANTONIO 27 28 20 0,672 75,672
4 | GUBELLINI VIOLA 30 24 20 1,266 75,266
5 | MACOLINO ELEONORA 29 21 20 1,346 71,346
6 | GUIDONI GIOVANNI 25 26 20 0,004 71,004
7 | BEATRICE ELENA 27 23 17 4,000 71,000
8 | USAI ALESSANDRA 25 25 19 1,152 70,152
9 | LASELVA MARTINA 25 24 19 1,433 69,433
10 |LIGOTTI CARMELA 28 23 18 0,362 69,362
11 | VARCHETTA RICCARDO 24 24 19 2,204 69,204
12 | CALANDRA DANIELA 25 22 20 1,629 68,629
13 | CASCIARO SILVIA MARIAGIOVANNA 25 .23 20 0,487 68,487
14 | ROSSI VALERIA 23 25 19 0,000 67,000
15 | DI ROBERTO MICHELA 24 23 19 0,125 66,125
16 | MUSOLINO NOEMI 24 22 19 0,486 65,486
17 | CORDIOLI BENEDETTA 21 21 20 0,404 62,404
18 | FISCELLA NICOLO'FRANCESCO 22 21 18 0,570 61,570
19 | INTERRANTE PAOLO 22 25 14 0,353 61,353

3. didare atto che la 2° graduatoria, relativa ai medici veterinari specializzandi, potra essere
utilizzata solo a seguito dell'esaurimento della 1° graduatoria dei medici veterinari
specializzati ai sensi di quanto previsto dall'art. 1 comma 548 della L. 145/2018;

4. di proclamare vincitori del Concorso pubblico oggetto del presente provvedimento i
seguenti candidati dalla graduatoria generale degli idonei che hanno gia conseguito la
specializzazione:

- POI11l Letizia — prima classificata con punti 80,252;
- FERRARO Maria Teresa — seconda classificata con punti 78,000;

5. didisporre I'assunzione con rapporto dilavoro a tempo pieno e indeterminato dei suddetti
candidati con la qualifica di Dirigente Veterinario, disciplina Sanitd Animale {Area A);

6. di stabilire che in caso di rinuncia alla nomina a tempo indeterminato da parte dei
suddetti candidati la graduatoria verra utilizzata fino alla copertura dei posti deliberati;

7. di dare atto che le suddette assunzioni saranno ritenute valide dopo la verifica, da parte di
questa Agenzia, che tutte le autocertificazioni rese da parte dei candidati siano veritiere,
pena la decadenza dei benefici eventualmente ottenuti in caso di falsa dichiarazione e
fatte salve eventuali ulteriori sanzioni;

8. di fissare la data di decorrenza del rapporto di lavoro e la sede di assegnazione nei
rispettivi contratti individuali di lavoro, nel quale saranno altresi evidenziate le modalita e i
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termini del rapporto stesso, ai sensi del C.C.N.L. del personale dell'Area della Sanita
periodo 2016-2018;

9. di dare mandato alla SC Programmazione, Bilancio, Monitoraggio e Rendicontazione di
iscrivere la spesa annuale complessiva di € 133.220,23 ai competenti conti economici di
seguito specificati, al Bilancio Sanitario dell’anno 2023 e anni successivi:

- C.E. 30505010 - Rsm Competenze fisse € 91.607,88
- C.E. 30505030 - Rsm Indennitd di esclusivita € 6.398,62
- C.E. 30505080 - Rsm-Oneri sociali € 26.883,18
- C.E. 36001001 -Irap € 8.330,55

tenendo conto che la spesa, relativamente all’anno corrente, verrd imputata per i mesi di
effettivo servizio;

10. di dare atto che gli ulteriori costi derivanti dalla remunerazione diistituti economici gravanti
sui fondi contfrattuali frovano copertura nel loro ammontare come iscritto nel bilancio di
esercizio;

11. di dare atto che il costo per le suddette assunzioni rispetta i vincoli del fabbisogno di
personale e di spesa per I'anno 2023 previsti dal Piano dei Fabbisogni di Personale per il
triennio 2023-2025, approvato con deliberazione n. 109 del 31/01/2023 di adozione del
Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione dell'ATS della Cittd Metropolitana di Milano
per il triennio 2023-2025 e rientra nel budget per il personale dipendente anno 2023,
assegnato da Regione Lombardia in sede di predisposizione del Bilancio Preventivo
Economico con Decreto Regionale n. 1780 del 10/02/2023;

12. di dare mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari successivi
adempimenti di attuazione del presente provvedimento, aisensi dell’art. 6 della L. 241/1990;

13. di dare atto che il presente provvedimento & immediatamente esecutivo ai sensi del
comma 6 dell’art. 17 della L.R. 33/2009 (come modificato dalla L.R. 23/2015);

14. ditrasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale. G

TO

| Direttore Generale’ 4T
[ter Bergomcsé:hi._\
%\/\/ \ N\ /"I /
\\‘ ~— /__,,'
v - ‘-\\5_. __’//

Parere favorevole formulato ai sensi del D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e ss.mm.ii e della L.R.
33/2009 e ss.mm.ii. per la formulazione delle decisioni del Direttore Generale

Il Direttore Amministrativo

Giovanni Cialone %\L 0

Il Direttore Sanitario ||
Frida Fagandini

|l Direttore Socio Sanitqri
Rossana Angela Giove
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ATS della Cittd Metropolitana di Milano

as0n

Allegato alla Deliberazione del Direttore Generale n. /iw% del E ., /1)

OGGETTO: ESITO “CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 2
POSTI, CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, NEL PROFILO DI
DIRIGENTE VETERINARIO, DISCIPLINA SANITA’ ANIMALE (AREA A), DA ASSEGNARE AL
DIPARTIMENTO VETERINARIO SICUREZZA ALIMENTI ORIGINE ANIMALE DELL'ATS DELLA CITTA'

METROPOLITANA DI MILANO."

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA TECNICA
Si attesta ia legittimitd del presente provvedimento per quanto di competenza.
ATTRIBUZIONE AL CENTRO DI COSTO N. P3300001

Milano,
Il Direttore

SC Gestione delle Risorse Umane
Paola Garip

Il Responsabile del Procedimento
Cristiana Colombo -~ | () 7 ‘

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA CONTABILE

Si attesta la regolaritd contabile e I'iscrizione a Bilancio Sanitario anno 2023 degli-orieri
rivenienti dal presente provvedimento come di seguito specificato:

- C.E. 30505010 - Rsm Competenze fisse € 91.607,88
- C.E. 30505030 - Rsm Indennitd di esclusivitd € 6.398,62
- C.E. 30505080 - Rsm-Oneri socidali € 26.883,18
- C.E. 36001001 - lrap € 8.330,55

tenendo conto che la spesa, relativamente all'anno corrente, verrd imputata per i mesi di
effettivo servizio;

Il Direttore
SC Programmazione, Bilancio
Monitoraggio e Rendicontazione
MotiseTod
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Milano,




