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AVVISO DI MANIFESTAZIONE D’'INTERESSE PER LA FORMAZIONE DI SPECIFICA GRADUATORIA
FINALIZZATA ALL'AFFIDAMENTO, MEDIANTE PROCEDURA SELETTIVA PER TITOLI, DI N.7
INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI, PER UNA DURATA DI DODICI MESI, A MEDICI VETERINARI DA
ASSEGNARE AL DIPARTIMENTO VETERINARIO SICUREZZA ALIMENTI ORIGINE ANIMALE.

In considerazione della gestione dell’emergenza sanitaria attualmente in corso di Peste Suina Africana (PSA)
che ha coinvolto il territorio di competenza dell’ATS della Citta Metropolitana di Milano e considerato le
attivita integrative che il dipartimento € chiamato a garantire in tale contesto si comunica che, in
conformita a quanto previsto dall’art. 7 D.Lgs. 165/2001 e al Regolamento aziendale in materia, questa
Agenzia intende procedere alla formazione di specifica graduatoria finalizzata all’affidamento, mediante
procedura selettiva per soli titoli, di n. 7 incarichi libero professionali, per una durata di dodici mesi
ciascuno, a medici veterinari da assegnare al Dipartimento Veterinario e Sicurezza Alimenti origine Animale.

| vincitori dell’incarico si occuperanno principalmente delle attivita legate alle misure di controllo sugli
animali detenuti negli allevamenti del territorio di competenza di ATS Citta Metropolitana di Milano.

Il presente avviso di manifestazione d’interesse risponde alla necessita contingibile e urgente di reclutare
personale per fronteggiare un’emergenza sanitaria in corso, nel rispetto dei vincoli definiti nel PTFP 2023-
2025 e della dotazione organica del dipartimento.

A tale fine, considerato che non risulta possibile far fronte a tale emergenza con il personale in servizio, si &
reputato opportuno ricorrere al conferimento di incarichi individuali di lavoro autonomo in quanto
maggiormente rispondente all’interesse pubblico da tutelare nella fattispecie considerata.

Il presente avviso di manifestazione d’interesse viene pubblicato sul sito web aziendale all’indirizzo
www.ats-milano.it sezione “lavora con noi” — “avvisi incarichi di collaborazione”.

Ai fini del conferimento degli incarichi di cui al presente avviso, & garantita pari opportunita tra uomini e
donne per I'accesso al lavoro, ai sensi dell’art. 7, D. Lgs. n. 165/2001.

1) MODALITA DELLO SVOLGIMENTO DELL’ATTIVITA

L’incarico libero professionale avra una durata di dodici mesi a decorrere dalla data di sottoscrizione del
relativo disciplinare d’incarico. Si precisa che potra essere prevista all’interno della durata dell’incarico la
sospensione delle prestazioni in alcuni periodi per garantire il coordinamento con l'attivita, gli obiettivi e
I'organizzazione. '

Con riferimento all’art. 14 del Regolamento Aziendale, questa Agenzia si riserva di prorogare la durata del
contratto al solo fine di completare i progetti e per ritardi non imputabili al collaboratore, fermo restando
la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell’incarico.

In via eccezionale e nei limiti del budget a disposizione, qualora i volumi di attivita di cui al progetto siano
terminate anticipatamente rispetto alla durata definita nell’incarico, alla luce dell’esperienza acquisita e
dei risultati ottenuti dal professionista, su valutazione specifica e motivata e proposta del Direttore di
Dipartimento, puo essere presentata richiesta, ove compatibile con la natura dell’incarico stesso e senza
alterare le disposizioni contrattuali originariamente stabilite, di un ampliamento della medesima attivita
progettuale per una percentuale di lieve entita e comunque non superiore al 5% delle prestazioni oggetto
di contratto da svolgersi comunque nei tempi gia definiti.
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La richiesta deve essere sottoposta al parere della Direzione Strategica e deve essere oggetto di apposito
atto deliberativo su proposta della SC Gestione delle Risorse Umane.

2) COMPENSO

Al professionista per la collaborazione sara corrisposto un compenso annuo massimo pari ad Euro
43.560,00.

Il compenso spettante al professionista & determinato in base alle ore effettivamente certificate e alla
tariffa oraria di Euro 33,00 (trentatre/00) lordi, omnicomprensivo di eventuale IVA, quota di rivalsa ed
eventuali oneri sociali a carico dell’ATS di Milano. Il compenso previsto sara erogato previa presentazione di
fattura elettronica, emessa dai professionisti e subordinatamente alla previa attestazione da parte del
Responsabile della Struttura di regolarita nello svolgimento dell’incarico.

3) REQUISITI GENERALI PER L’AMMISSIONE:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti; cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea; titolarita del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente da parte di
soggetti che pur non avendo la cittadinanza di uno Stato membro dell’'Unione Europea siano familiari
di un cittadino di uno Stato membro dell’Unione Europea. Possono partecipare all’avviso pubblico
anche i cittadini di Paesi terzi che siano titolari di permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria. |
candidati dovranno documentare il possesso del requisito e specificare di quale condizione si tratta;

b) godimento dei diritti civili e politici;

c) Non possono ricoprire incarichi di cui al presente avviso coloro che, salve le incompatibilita sancite da
leggi speciali, statali o regionali:

- risultino dipendenti dalle aziende ed enti del Servizio Sanitario Nazionale;

- si trovino in stato di interdizione legale ovvero di interdizione temporanea dagli uffici direttivi delle
persone giuridiche e delle imprese;

- abbiano riportato condanne per i reati di cui alle leggi antimafia o siano sottoposti a misure di
prevenzione e quant’altro previsto da tali leggi, o che abbiano riportato condanne per reati contro
la pubblica amministrazione o la fede pubblica, o abbiano procedimenti pendenti relativi a tali reat;i;

- siano stati esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati dispensati dall’'impiego presso
pubbliche amministrazioni per aver conseguito I'impiego mediante la produzione di documenti falsi
0 viziati da invalidita non sanabile;

- risultino gia lavoratori privati o pubblici collocati in quiescenza — come disposto dall’art. 5 co. 9 del
D.L. 95/2012 — convertito in Legge 135/2012 e s.m.i., cosi come integrato dall’art. 6, D.L. 24 giugno
2014, n. 90, convertito con L. 11 agosto 2014, n. 114, nonché dalle Circolari esplicative n. 6/14 e n.
4/2015 del Ministero della Funzione Pubblica.

L'incaricato, al momento dell’affidamento dell’incarico, dovra dichiarare, sotto la propria responsabilita, ai
sensi del DPR 445/2000 e ss.mm.ii., di non trovarsi in una delle condizioni di incompatibilita di cui al sopra
evidenziato punto c). L’ATS potra effettuare controlli e verifiche su quanto dichiarato dagli interessati. Il
verificarsi di conflitti di interessi e di incompatibilita, successivamente all’assunzione dell’incarico, comporta
la decadenza dall’incarico dei soggetti nominati.

4) REQUISITI SPECIFICI PER L’AMMISSIONE:
essere in possesso di:

- diploma di laurea in Medicina Veterinaria;
- iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Veterinari,
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- specializzazione nella disciplina: Sanita Animale (Area A) o in scuole equipollenti o affini ai sensi dei
DD.MM. 30 e 31 gennaio 1998. Al fine di allargare la platea dei potenziali concorrenti saranno ammessi
a partecipare, in analogia alla normativa concorsuale, anche i medici veterinari iscritti almeno al
secondo anno _del corso di formazione specialistica. In caso di esito positivo alla procedura selettiva
verranno collocati in graduatoria separata alla quale sara possibile accedere solo qualora il numero dei
candidati presenti nella graduatoria dei medici veterinari specializzati non sia sufficiente, a seguito delle
accettazioni e/o delle rinunce intervenute, a soddisfare il fabbisogno di personale richiesto pari a n. 7
unita.

Liscrizione al corrispondente albo professionale di un Paese estero consente la partecipazione al presente
Awviso, fermo restando I'obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia, prima dell'instaurarsi del rapporto di
collaborazione.

| requisiti generali e specifici previsti per 'ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito dal presente bando. Il difetto di anche uno solo dei requisiti prescritti comporta la non
ammissione alla selezione.

5) MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA:

| candidati interessati devono presentare apposita istanza utilizzando I'apposito modello che viene allegato
al presente avviso da compilare in ogni parte datata e sottoscritta.

Alla domanda deve essere allegato:

- curriculum formativo e professionale redatto, ai sensi del DPR n. 445/2000 (autocertificazioni),
utilizzando esclusivamente il fac-simile allegato al presente avviso, datato e firmato;

- pubblicazioni e titoli scientifici (abstract, poster ecc.) relativi agli ultimi 5 anni dalla data di scadenza
del bando, che abbiano specifica attinenza rispetto all'ambito delle attivita oggetto del presente
avviso

- copia di un documento di identita in corso di validita.

"Per ridurre tempi e costi della procedura, le domande dovranno essere trasmesse esclusivamente
allindirizzo di posta elettronica certificata protocollogenerale@pec.ats-milano.it indicando nell’oggetto
“MANIFESTAZIONE D’INTERESSE PER ASSEGNAZIONE INCARICHI L.P. VETERINARI ” entro e non oltre il
seguente termine:

SCADENZA ORE 12.00 DEL GIORNO ZO/M/ 1023

La domanda di partecipazione all’Avviso dovra essere trasmessa, con i relativi allegati (es. copia carta
identita, CV ed eventuali pubblicazioni ecc.), in un unico file in formato PDF a bassa risoluzione e comunque
in un’unica spedizione. |l file PDF dovra essere prodotto in un formato “statico e permanente”, pertanto
non saranno prese in considerazione e non potranno essere protocollate le domande contenenti “link” che
rimandino a piattaforme esterne.

La validita dell'invio telematico & subordinata all’utilizzo da parte del candidato di una casella di posta
elettronica certificata (PEC) personale; non sara pertanto ritenuta ammissibile la domanda inviata da
casella di posta elettronica semplice/ordinaria ovvero certificata non personale anche se indirizzata alla PEC
dell’ATS di Milano. Le domande inviate ad altra casella di posta elettronica dell’ATS Citta Metropolitana di
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Milano, anche certificata, non verranno prese in considerazione.
Nel caso di utilizzo di formati diversi dal PDF la mail potrebbe essere respinta al mittente.

L’Agenzia non assume altresi alcuna responsabilita nel caso di dispersione di comunicazioni dovute da
inesatta indicazione del recapito o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo
indicato nella domanda, né per eventuali disguidi telematici.

6) AMMISSIBILITA’ DELLE DOMANDE:

Le domande pervenute saranno preliminarmente esaminate dalla SC Gestione delle Risorse Umane ai fini
dell’accertamento dei requisiti di ammissibilita. Alla selezione saranno ammessi tutti coloro che
presenteranno domanda di partecipazione in regola con i requisiti richiesti dal bando.

Costituiscono causa di esclusione dal presente Avviso:

¢ il mancato possesso di uno o piu requisiti generali o specifici;

e il mancato rispetto del termine di scadenza del presente avviso;

e il mancato rispetto delle modalita e termini di presentazione della domanda indicate al punto 5 del
presente bando;

¢ |a presentazione di dichiarazioni false o mendaci.

¢ |a mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione.

¢ la mancata produzione della copia di un documento di identita in corso di validita da allegare alla
domanda.

 In caso di condanne penali relative a reati contro la Pubblica Amministrazione, I’Azienda procedera alla
valutazione di tali condanne al fine di accertare la gravita dei fatti penalmente rilevanti, dai quali puo
desumere l'eventuale inesistenza dei requisiti di idoneita morale ed attitudine ad espletare attivita
presso una pubblica amministrazione; I'Azienda si riserva di valutare, a suo insindacabile giudizio, se le
sentenze penali riportate, la sottoposizione a misure di sicurezza, risultino ostativi.

7) FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA:

La valutazione delle istanze presentate per la selezione di cui al presente avviso sara effettuata da apposita
Commissione composta come segue:

> Presidente: Dr. LIPARI ANTONINO — Direttore SC Sanita Animale o suo sostituto;

» Componente: Dr. DE VECCHI CARLO — Responsabile SS Sanita Animale afferente SC Distretto
Veterinario Adda Martesana o suo sostituto;

» Componente: Dr. GRITTINI ALESSANDRO — Responsabile SS Sanita Animale afferente SC Distretto
Veterinario Ovest Milanese o suo sostituto;

> Segretario: Funzionario SC Gestione delle Risorse Umane

La graduatoria degli idonei verra formata sulla base della valutazione comparata dei titoli posseduti dai
candidati ammessi.

Come previsto dall’art.8, comma 3, del Regolamento Aziendale, la Commissione per la valutazione dei titoli
dispone di un massimo di 40 punti cosi suddivisi:

TITOLI: max 40 punti

. titoli di carriera punti 5,00
o titoli accademici e di studio punti 6,00
J pubblicazioni e titoli scientifici punti 4,00
o curriculum formativo e prof. le punti 25,00
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Ai fini della valutazione comparativa dei curricula presentati dai candidati ammessi, si precisa che sara
valutata prevalentemente:

- l'esperienza professionale che abbia specifica attinenza rispetto all’ambito delle attivita oggetto del
presente avviso;

- la partecipazione a corsi di aggiornamento, seminari, convegni ecc., le docenze degli ultimi 5 anni dalla
data di scadenza del bando, e ogni altro titolo presentato dagli stessi che abbiano specifica attinenza
rispetto all'ambito delle attivita oggetto del presente avviso;

- le pubblicazioni, abstract, poster ecc., degli ultimi 5 anni dalla data di scadenza del bando, che abbiano
specifica attinenza rispetto all’ambito delle attivita oggetto del presente avviso;

8) CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI

L’ incarico sara conferito secondo l'ordine di graduatoria, in base alle esigenze sussistenti in capo
all’Amministrazione.

In aggiunta ai posti banditi, I’Amministrazione ha la facolta di utilizzare la presente graduatoria per ulteriori
esigenze aziendali. In tal caso I'’Amministrazione, sulla base delle esigenze aziendali sussistenti, pud
proporre ai candidati incarichi di collaborazione anche di durata inferiore rispetto alla durata degli incarichi
per i posti banditi con il presente avviso, senza che i candidati possano vantare diritti o pretese di sorta.

Si precisa inoltre che:

- | candidati che non rispondano nei tempi previsti alle proposte di collaborazione inviate dalla SC
Gestione delle Risorse Umane sulla mail indicata in sede di istanza, saranno considerati decaduti.

- L’amministrazione ha la necessita di reclutare personale con urgenza. Pertanto i candidati in gra-
duatoria dovranno essere disponibili ad iniziare il rapporto di collaborazione entro un termine
massimo di 10 giorni di calendario dalla comunicazione di nomina. La mancata disponibilita dei
candidati alla suddetta collaborazione entro la data in concreto stabilita e comunicata
dall’Amministrazione equivale a rinuncia e si procedera a contattare il candidato successivo.

Eventuali richieste di proroga di inizio collaborazione dovranno essere motivate. Le suddette richieste
saranno sottoposte al vaglio della Direzione Strategica, a cui e riservata la facolta, a suo insindacabile
giudizio, di concedere termini maggiori.

La rinuncia all'incarico da parte del candidato contattato dall’Amministrazione determina lo scorrimento
della graduatoria stessa. Solo nel caso di scorrimento dell’'intera graduatoria, sara possibile ricontattare, in
ordine di merito, i candidati rinunciatari.

Gli incarichi saranno conferiti secondo I'ordine della graduatoria. Nel caso di parita di punteggio, si
applichera il criterio di cui all’'art. 3 della Legge 127/1997 e ss.mm.ii..

L’incarico verra conferito mediante la stipula di un disciplinare, inteso come atto di natura contrattuale nel
quale sono specificati gli obblighi per il soggetto incaricato.

N.B. Per I'espletamento dell’attivita di collaborazione, il professionista dovra stipulare apposita polizza
assicurativa a copertura dei rischi sia infortunistici (compreso rischio in itinere), che di responsabilita civile
verso terzi. Le polizze dovranno avere un massimale cosi suddiviso: € 250.000,00 per morte e € 250.000,00
per invalidita permanente, nonché un massimale di € 1.500.000,00 per responsabilita civile verso terzi in
relazione all’attivita professionale svolta all'interno di ATS Milano. Tali polizze dovranno essere prodotte
al’Amministrazione alla sottoscrizione del relativo disciplinare di incarico in originale o tramite
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dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta di conformita all’originale (Art.19 Art. 47 D.P.R. 445 del
28/12/2000).

In assenza della suddetta documentazione I’Agenzia non procedera a conferire I'incarico al consulente
interessato.

L’ATS Citta Metropolitana di Milano si riserva la facolta di utilizzare la presente graduatoria per attribuire
incarichi libero professionali presso le strutture aziendali del Dipartimento Veterinario.

9) LIMITAZIONI E CONDIZIONI OSTATIVE AL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI

Non possono ricoprire gli incarichi di cui trattasi, ai sensi dell’art 10 del “Regolamento per I'affidamento di
incarichi individuali di collaborazione autonoma” di ATS Milano, coloro che, salve le incompatibilita sancite
da leggi speciali, statali o regionali:

- risultino dipendenti dalle aziende ed enti del Servizio Sanitario Nazionale;

- sitrovino in una situazione di conflitto di interessi con L'ATS;

- si trovino in stato di interdizione legale ovvero di interdizione temporanea dagli uffici direttivi delle
persone giuridiche e delle imprese;

- abbiano riportato condanne per i reati di cui alle leggi antimafia o che siano sottoposti a misure di
prevenzione e quant’altro previsto da tali leggi, o che abbiano riportato condanne per reati con-tro la
pubblica amministrazione o la fede pubblica, o che abbiano procedimenti pendenti relativi a tali reati;

- siano stati esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati dispensati dall'impiego presso pub-bliche
amministrazioni per aver conseguito 'impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile;

- risultino gia lavoratori privati o pubblici collocati in quiescenza — come disposto dall’art. 5 co. 9 del D.L.
95/2012 — convertito con modificazioni in Legge 135/2012 e s.m.i.,, come modificato dall’art. 6 del D.L.
90/2014 convertito in Legge 114/2014; Sono fatte salve le specifiche disposizioni, previste dall’apposito
Regolamento ATS in materia di incarichi di collaborazione a titolo gratuito, a cui si rinvia per disciplina
del rispettivo ambito di applicazione.

10) TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi delle disposizioni di cui all’art. 13 del Reg UE 679/2016 e al D. Lgs. 196/2003 “Codice in materia di
protezione dei dati personali” questa Agenzia, nella persona del Direttore Generale, quale titolare del
trattamento dei dati inerenti il presente awviso, informa l'interessato che il trattamento dei dati contenuti
nelle domande presentate, che pud avvenire con modalita sia manuale che elettronica, & finalizzata
all’espletamento della procedura relativa al presente bando.

Il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti fonti normative: Reg. UE 679/2016, D. Lgs n°
165/2001, D. Lgs n° 196/2003. L'interessato gode dei diritti di cui agli artt. da 15 a 22 del Reg. UE 679/2016.

11) DISPOSIZIONI FINALI

Con la partecipazione alla presente selezione, i candidati intendono per accettate tutte le condizioni
specificate nel presente bando.

La graduatoria derivante dal presente avviso avra validita fino al 31/12/2024.
L’ATS Citta Metropolitana di Milano si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di prorogare,
sospendere, modificare, revocare o annullare il presente avviso senza che cid comporti diritti o pretese di

sorta a favore dei candidati. L’Azienda si riserva comunque di non procedere all’attribuzione dell’incarico
sopra evidenziato per effetto di sopraggiunte disposizioni normative e/o circostanze ostative.
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Tutte le comunicazioni ai candidati verranno fornite tramite avvisi pubblicati sul sito web dell’ATS Citta
Metropolitana di Milano www.ats-milano.it sezione Lavora Con Noi — categoria “Awvisi incarichi di
Collaborazione” che hanno a tutti gli effetti valore di notifica.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi del’A.T.S. Citta Metro-
politana Milano — C.so Italia, 52 — 20122 MILANO (02/8578.2151/2318/2332/2310).

viare: 034/ 2523

IL DIRI;TFORE GENERALE
Walter Bergamaschi

>[L

@ Allegato: Fac-simile domanda

. Visto il Direttore Amministrativo: Giovanni Cialone

&)
@isto il Direttore SC Gestione delle Risorse Umane: Paola Carini
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