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RELAZIONE ILLUSTRATIVA 
 

PRE-INTESA IN MATERIA DI UTILIZZO FONDI CONTRATTUALI ANNO 2021 
PER IL PERSONALE DEL COMPARTO 

 
La Delegazione Trattante di Parte Pubblica ha sottoscritto, a seguito dell’incontro del 16 aprile 2021, la pre-
intesa in materia di utilizzo delle risorse dei fondi contrattuali 2021 per il personale del Comparto. 
 
Tale pre-intesa, facendo riferimento alla quantificazione delle risorse dei fondi contrattuali provvisori del 
2021, come certificati dal Collegio Sindacale nella seduta del 26 marzo 2021, va a regolamentare gli istituti 
oggetto di contrattazione collettiva integrativa che gravano sui fondi contrattuali del comparto, alla luce delle 
disposizioni previste dal CCNL 2016-2018. 
 
Fondo “Premialità e fasce” art 81 CCNL 2016-2018 
  
Il testo, in particolare, confermando il sistema incentivante dell’Accordo sindacale del 2019, prevede il 
riconoscimento di quote mensili dal mese di maggio 2021 al mese di aprile 2022, sulla base degli step di 
avanzamento degli obiettivi di ogni Centro di Responsabilità, come validati dal Nucleo di Valutazione, e sulla 
base della scheda di valutazione individuale di ogni dipendente. Con riferimento alla rata di aprile 2022, 
quest’ultima è considerata quale saldo di produttività, pertanto entro il 10 aprile 2022 verrà effettuata la 
verifica in merito alla capienza dei Fondi. 
 
Facendo riferimento alla dinamica di finanziamento prevista dall’art. 81 comma 7 del CCNL, il documento 
dispone l’utilizzo delle risorse variabili del fondo art. 81 “Premialità e fasce” quantificate in euro 711.760,00, 
derivanti dall’imputazione dei residui del fondo 2020 Condizioni di Lavoro e incarichi di cui all’art. 80 del CCNL 
2016-2018.  
In relazione a tali somme, si dispone che in base allo stato d’avanzamento degli obiettivi del primo 
quadrimestre, le stesse saranno liquidate quale incentivazione nel mese di luglio 2021. 
 
Fondo Condizioni di lavoro e incarichi art 80 CCNL 2016-2018 
 
 
Il documento, nell’ambito del fondo art. 80 – Condizioni di lavoro e incarichi, prevede inoltre altri due vincoli: 
 

o un vincolo di spesa per il conferimento degli incarichi di funzione pari ad € 350.000; 
 

o un vincolo di destinazione finalizzato al finanziamento dei compensi per lavoro straordinario com-
plessivo di 180.000,00 così suddiviso: 

• Euro 120.000,00 per straordinari (oltre a straordinari in pronta disponibilità e straordinari CO-
VID) 

• Euro 60.000,00 per straordinari COVID  
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Relativamente al loro utilizzo, per gli straordinari no COVID si garantisce una gestione per budget articolata 
in relazione ai distinti Dipartimenti dell’Agenzia. L’amministrazione informerà preventivamente la RSU e le 
OO.SS. in merito ai criteri di definizione del budget e ogni quadrimestre presenterà un report sulle quote di 
straordinari pagate e sui riscontri che l’amministrazione chiederà ai direttori di Dipartimento al fine di 
affrontare velocemente eventuali criticità che si possono evidenziano a livello di dipartimento e di UOC. 
Gli straordinari COVID saranno invece oggetto di monitoraggio mensile e di conseguente comunicazione alle 
RSU e le OO.SS. 
 
La Pre-intesa prevede inoltre che, in caso di necessità, terminato il budget per gli straordinari COVID sarà 
possibile utilizzare in caso di residui il budget per gli straordinari ed in presenza di residui del fondo art. 80 
quest’ultimi andranno a confluire nelle risorse variabili del fondo art. 81 di competenza dell’anno 2022.  
 
In ultimo, con riferimento alle progressioni economiche orizzontali, le Parti hanno convenuto che entro il 
mese di giugno 2021, a seguito di verifica della capienza del fondo art. 81 sulla base delle risorse disponibili 
e delle cessazioni di personale intercorse, verranno definiti i criteri relativi al riconoscimento della 
progressione orizzontale con decorrenza 1° gennaio 2021.  
Sul punto, la Pre-intesa prevede che sia riconosciuta tra i criteri per l’attribuzione delle progressioni 
orizzontali stesse una priorità nei confronti dei dipendenti inseriti nella graduatoria 2020 che non abbiano 
avuto il riconoscimento con decorrenza 01.01.2020 e che abbiano maturato al 01.01.2021 almeno 36 mesi 
dall’ultima progressione economica. 
 
In continuità con ciò, le Parti si sono inoltre impegnate ad introdurre, tra i criteri per l’attribuzione delle 
progressioni orizzontali 2022, elementi di priorità nella realizzazione della specifica graduatoria, nei confronti 
dei dipendenti inseriti nella graduatoria 2021 che non abbiano avuto il riconoscimento con decorrenza 
01.01.2021 e che abbiano maturato al 01.01.2022 almeno 36 mesi dall’ultima progressione economica. 
 
 

Il Direttore Amministrativo  
     F.to Giuseppe Micale 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Il Responsabile del Procedimento: Paola Carini 
Il Responsabile dell’istruttoria: Cristina Corsano 02/8578.2452 
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RELAZIONE TECNICA 
 

PRE-INTESA IN MATERIA DI UTILIZZO FONDI CONTRATTUALI ANNO 2021  
PER IL PERSONALE DEL COMPARTO 

 
Si illustrano di seguito gli aspetti finanziari relativi alla pre-intesa in materia di utilizzo dei fondi contrattuali 
2021 del comparto. 
 
Indicazione delle risorse disponibili 
 
Le risorse relative ai fondi contrattuali provvisori del comparto 2021 sono state certificate dal Collegio 
Sindacale nel corso della seduta del 26 marzo 2021 come indicato nella tabella che segue: 
 

FONDI  01/01/2021 

COMPARTO FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI         3.144.286,00    

COMPARTO FONDO PREMIALITA' E FASCE      10.019.942,00    

 
Nel fondo premialità e fasce sono comprese risorse variabili per l’anno 2021 pari a euro 711.760,00 derivanti 
dall’imputazione dei residui del fondo 2020 Condizioni di Lavoro e incarichi, secondo le modalità previste dal 
comma 7 dell’art. 81 del CCNL 2016-2018. 
 
Utilizzo Fondo Condizioni di lavoro e incarichi - art. 80 
 
Il fondo è utilizzabile, secondo quanto previsto dal CCNL 2016-2018, per il finanziamento dei seguenti istituti 
contrattuali, il cui importo è contrattualmente stabilito: 
 

✓ Indennità Polizia Giudiziaria 

✓ Indennità di Reperibilità 

✓ Indennità Malattie Infettive 

✓ Straordinario 

✓ Straordinario in reperibilità 

✓ Indennità Turno, Festivo e notturno 

✓ Valore comune indennità qualificazione Prof.le 

✓ Indennità professionale specifica 

✓ Indennità coordinamento 

✓ Incarichi di funzione 

 
Nella pre-intesa del 16 aprile 2021 sono stati stabiliti i seguenti vincoli di spesa, al fine di permettere una 
programmazione delle risorse del fondo: 
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- Incarichi di funzione: € 350.000 
- Straordinari: € 180.000,00 di cui 

• 120.000,00 per straordinari (oltre a straordinari in pronta disponibilità e straordinari CO-

VID) 

• 60.000,00 per straordinari COVID 

La compatibilità di spesa dell’utilizzo delle risorse del fondo è attestata dalle simulazioni economiche 
riportate nella tabella che segue, in cui la simulazione degli utilizzi è stata effettuata prendendo a riferimento 
gli importi contrattuali dei singoli istituti applicati alla dotazione organica al 1° gennaio 2021. 
 

FONDI CONTRATTUALI 2020 DISPONIBILITA' 2021 
PROIEZIONE AN-

NUA UTILIZZI 2021 
RESIDUI 

Disponibilità fondo              3.070.314,00        

Disponibilità fondo risorse stabili art 11 DL 

35/2017 
                 73.972,00      

  

Indennità Polizia Giudiziaria                190.400,41      

Indennità di Reperibilità                370.000,00      

Indennità Malattie Infettive                    8.800,00      

Straordinario                120.000,00      

Straordinari Covid-19                  60.000,00      

Straordinario in reperibilità                123.000,00      

Altre Indennità                       900,00      

Valore comune indennità qual. Prof.le              1.154.801,41      

Indennità professionale specifica                130.122,94      

Indennità coordinamento                  84.203,78      

Incarichi di funzione                350.000,00      

ART. 80 - Fondo Condizioni di Lavoro ed 

incarichi  
             3.144.286,00               2.592.228,55           552.057,45    

 

 

 
Utilizzo Fondo Premialità e fasce - art. 80 

 
Il fondo è utilizzabile, secondo quanto previsto dal CCNL 2016-2018, per il finanziamento dei seguenti istituti 
contrattuali: 
 

✓ Incentivo alla produttività collettiva 

✓ Incentivo ultima fascia (ad esaurimento) 

✓ Fasce 

✓ Assegni ad personam 
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Nell’ambito del sistema di contrattazione aziendale del sistema incentivante, si è convenuto di riconoscere 
incentivi con quote teoriche lorde mensili di acconto, differenziate per categoria di inquadramento, da 
maggio 2021 a aprile 2022, confermando la misura gli importi previsti nell’Accordo sindacale del 7 giugno 
2019 e esposti nella tabella che segue. 
 

Categorie Parametro Mensili 

A 0,54 180,00  

B 0,57 190,00  

BS 0,60 200,00  

C 0,75 250,00  

D 0,86 290,00  

DS 1,00 335,00  

 
Le Parti danno atto che le risorse variabile del fondo € 711.760,00 verranno corrisposte a titolo di produttività 
collettiva 2021, in correlazione con il sistema di valutazione aziendale in base allo stato d’avanzamento degli 
obiettivi del primo quadrimestre. 
 
La compatibilità di spesa dell’utilizzo delle risorse del fondo contrattuale 2021 è attestata dalle simulazioni 
economiche riportate nella tabella che segue, in cui la simulazione degli utilizzi è stata effettuata prendendo 
a riferimento gli importi contrattuali dei singoli istituti applicati alla dotazione organica al 1° gennaio 2021. 
 

FONDI CONTRATTUALI 2020 
DISPONIBILITA' 

2021 

PROIEZIONE 

ANNUA UTI-

LIZZI 2021 

RESIDUI 

Disponibilità fondo risorse stabili 1/1/2021        9.080.680,00        

Disponibilità fondo risorse stabili art 11 DL 35/2017           227.502,00        

Selezioni Verticali 2000-2004          158.341,39      

Selezioni Verticali 2000-2004 - Quote cessazioni di 

competenza 2021 
            9.299,06    

  

Incentivo alla produttività collettiva - da maggio 

2021 a aprile 2022 
     4.450.000,00    

  

Incentivo alla produttività. ultima fascia             2.103,75      

Fasce      4.282.503,48      

Assegni ad personam           12.907,41      

ART. 81 - Fondo premialità e fasce - risorse stabili 

- 
       9.308.182,00       8.915.155,09    

  

Disponibilità fondo risorse variabili - residui fondi 

2020 
          711.000,00          711.000,00    

  

ART. 81 - Fondo premialità e fasce - risorse varia-

bili 
          711.000,00          711.000,00    

  

ART. 81 - Fondo premialità e fasce - totale -      10.019.182,00       9.626.155,09           393.026,91    
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Mensilmente, a seguito della liquidazione degli stipendi, si procede ad aggiornare i valori degli utilizzi dei 
fondi contrattuali al fine di monitorare la disponibilità residua sui fondi. 
 
Per quanto sopra illustrato si attesta che la pre-intesa relativa all’utilizzo dei fondi contrattuali del comparto 
per l’anno 2021i rispetta la compatibilità economica. 
 

 
 
 
 
 

Il Direttore Amministrativo  
F.to Giuseppe Micale 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Il Responsabile del Procedimento: Paola Carini 
Il Responsabile dell’istruttoria: Cristina Corsano 02/8578.2452 
 
 


