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RELAZIONE ILLUSTRATIVA

IPOTESI DI ACCORDO IN MATERIA DI UTILIZZO FONDI CONTRATTUALI ANNO 2022
PER IL PERSONALE DEL COMPARTO

La Delegazione Trattante di Parte Pubblica ha sottoscritto, a seguito dell'incontro del 17 maggio 2022, I'ipotesi
-di accordo sindacale in materia di utilizzo delle risorse dei fondi contrattuali 2022 per il personale del
Comparto.

Tale ipotesi di accordo, facendo riferimento alla quantificazione delle risorse dei fondi contrattuali provvisori
del 2022, come certificati dal Collegio Sindacale nella seduta del 5 maggio 2022, mira a regolamentare gliistituti
oggetto di contrattazione collettiva integrativa che gravano sui fondi contrattuali del comparto, alla luce delle
disposizioni previste dal CCNL 2016-2018.

=  Fondo “Premialita e fasce” art 81 CCNL 2016-2018

Il testo, in particolare, confermando il sistema incentivante dell’Accordo sindacale del 2019, prevede il
riconoscimento di quote mensili dal mese di maggio 2022 al mese di aprile 2023, sulla base degli step di
avanzamento degli obiettivi di ogni Centro di Responsabilita, come validati dal Nucleo di Valutazione. Con
riferimento alla rata di aprile 2023, quest’ultima e considerata quale saldo di produttivita.

Facendo riferimento alla dinamica di finanziamento prevista dall’art. 81 comma 7 del CCNL, si dispone I'utilizzo
delle risorse variabili del fondo art. 81 “Premialita e fasce” quantificate in euro 841.462,00, derivanti
dall'imputazione dei residui del fondo 2021 Condizioni di Lavoro e incarichi di cui all’art. 80 del CCNL 2016-
2018. In relazione a tali somme, si dispone che in base allo stato d’avanzamento degli obiettivi del primo
quadrimestre, le stesse saranno liquidate quale incentivazione nel mese di luglio 2022.

=  Fondo Condizioni di lavoro e incarichi art 80 CCNL 2016-2018

Il documento, nell’ambito del fondo art. 80 — Condizioni di lavoro e incarichi, prevede inoltre altri due vincoli
di utilizzo:

o unvincolo di spesa per il conferimento degli incarichi di funzione pari ad € 350.000;

o un vincolo di destinazione finalizzato al finanziamento dei compensi per lavoro straordinario
complessivo di 220.000,00 cosi suddiviso:
- Euro 110.000,00 per straordinari (oltre a straordinari in pronta disponibilita e straordinari COVID)
- Euro 110.000,00 per straordinari COVID

Relativamente al loro utilizzo, per gli straordinari no COVID si garantisce una gestione per budget articolata in
relazione ai distinti Dipartimenti dell’Agenzia. L'amministrazione informera la RSU e le OO0.SS. ogni
quadrimestre presentando un report sulle quote di straordinari pagate e sui riscontri che 'amministrazione
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chiedera ai direttori di Dipartimento al fine di affrontare velocemente eventuali criticita che si possono
evidenziano a livello di dipartimento e di UOC.

Gli straordinari COVID saranno invece oggetto di monitoraggio mensile e di conseguente comunicazione alle
RSU e le 00.SS.

®  Progressioni economiche orizzontali 2022

Con riferimento alle progressioni economiche orizzontali, le Parti hanno convenuto che, saranno riconosciute
le progressioni orizzontali con decorrenza 1° gennaio 2022 nei limiti di quanto previsto dalle vigenti disposizioni
inerenti all’istituto e compatibilmente con le risorse disponibili.

A tal fine sono stati concordati i criteri relativi ai requisiti di accesso alla selezione 2022, oltre che i criteri di
valutazione ai fini della formulazione della graduatoria, la quale sara predisposta e deliberata entro il
30/06/2022. Le progressioni orizzontali verranno liquidate entro il mese di luglio 2022.

E stata confermata I'applicazione della disposizione contenuta nell’accordo sindacale del 09/11/2021 ovvero
di riconoscere, nell’utilizzo della suddetta graduatoria, la condizione di priorita assoluta nel passaggio di fascia,
fermo restando la percentuale massima individuata tra gli aventi diritto, a coloro i quali, pur utilmente collocati
nella graduatoria 2021, non é stato possibile attribuire la progressione economica orizzontale con decorrenza
01/01/2021.

L'attribuzione della progressione orizzontale, con decorrenza 01/01/2022, sara finanziata con le risorse
disponibili sul Fondo premialita e fasce anno 2022 di cui all’art. 81 del CCNL 21/05/2018 riassorbendo
nell’acquisizione della fascia superiore eventuali assegni ad personam (riassorbibili).

In merito alla quantificazione delle risorse da destinare alle progressioni orizzontali, le parti hanno stabilito di
finalizzare un budget pari a euro 127.500,00.

In ultimo, stante I'imminente sottoscrizione del CCNL 2019-2021 il quale dovrebbe prevedere un nuovo
riassetto ordinamentale con conseguente interruzione del meccanismo delle progressioni orizzontali cosi come
oggi previsto, su specifiche richieste sindacali, le parti hanno concordato di individuare all’interno delle risorse
del Fondo art. 81 — Premialita e Fasce, una quota di fondo per I'anno 2022, non superiore allo 0,80% del fondo
stesso, da destinarsi ai dipendenti che pur utilmente collocati nella graduatoria non potranno accedere alla
progressione orizzontale per il vincolo del 50% previsto dall’attuale disciplina. La quota individuale, nel rispetto
le disposizioni in materia di selettivita e di premialita, prevede quale condizione d’accesso il raggiungimento di
una valutazione della performance individuale non inferiore al 90% e I'adesione volontaria ad uno specifico
percorso formativo sulla digitalizzazione che prevede il rilascio dell’attestato a seguito di test di valutazione
finale.

La corresponsione della specifica quota di produttivita individuale una tantum fissata in euro 500,00 sara
liquidata solo una volta accertato il pieno raggiungimento dell’obiettivo concordato entro il mese di febbraio
2023, unicamente ove si verificheranno contestualmente e congiuntamente le seguenti condizioni:
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1. raggiungimento di una valutazione positiva relativa alla performance individuale per I'anno 2022

pari o superiore al 90%;
2. partecipazione, su base volontaria, al raggiungimento di uno specifico obiettivo aziendale di natura
formativa ovvero proficuamente seguito e concluso entro il 2022.

"= Disposizioni finali

Le parti hanno concordato di rinviare ad un successivo accordo integrativo relativamente alla definizione delle
modalita di erogazione della differenziazione del premio individuale per I'anno 2022.

Il Direttore Amministrativo

\l',wll Responsabile del Procedimento: Paola Carini
Il Responsabile dell’istruttoria: Cristina Corsano 02/8578.2452
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RELAZIONE TECNICA

IPOTESI DI ACCORDO IN MATERIA DI UTILIZZO FONDI CONTRATTUALI ANNO 2022

PER IL PERSONALE DEL COMPARTO

Siillustrano di seguito gli aspetti finanziari relativi all’ipotesi di accordo sindacale in materia di utilizzo dei fondi
- contrattuali 2022 del comparto.

Indicazione delle risorse disponibili

Le risorse relative ai fondi contrattuali provvisori del comparto 2022 sono state certificate dal Collegio

Sindacale nel corso della seduta del 5 maggio 2022 come indicato nella tabella che segue:

FONDI

01/01/2022

COMPARTO FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI

3.165.093,00

COMPARTO FONDO PREMIALITA' E FASCE

10.213.630,00

Si precisa che nel fondo premialita e fasce sono comprese risorse variabili per I'anno 2022 pari a euro
841.462,00 derivanti dall'imputazione dei residui del fondo 2021 Condizioni di Lavoro e incarichi, secondo le
modalita previste dal comma 7 dell’art. 81 del CCNL 2016-2018.

Utilizzo Fondo Condizioni di lavoro e incarichi - art. 80

Il fondo & utilizzabile, secondo quanto previsto dal CCNL 2016-2018, per il finanziamento dei seguenti istituti
contrattuali, il cui importo & contrattualmente stabilito:

AN NN N Y U U U NN

Indennita Polizia Giudiziaria

Indennita di Reperibilita

Indennita Malattie Infettive

Straordinario

Straordinario in reperibilita

Indennita Turno, Festivo e notturno

Valore comune indennita qualificazione Prof.le
Indennita professionale specifica

Indennita coordinamento

Incarichi di funzione

Nell’ipotesi di accordo del 17 maggio 2022 sono stati stabiliti i seguenti vincoli di spesa, al fine di permettere
una programmazione delle risorse del fondo:

Incarichi di funzione: € 350.000
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e Straordinari: € 220.000,00 di cui

- 110.000,00 per straordinari (oltre a straordinari in pronta disponibilita e straordinari COVID)

- 110.000,00 per straordinari COVID

La compatibilita di spesa dell’utilizzo delle risorse del fondo in merito alla pre-intesa & attestata dalle
simulazioni economiche riportate nella tabella che segue, in cui la simulazione degli utilizzi & stata effettuata
prendendo a riferimento gli importi-contrattuali dei singoli istituti applicati alla dotazione organica al 1°

gennaio 2022.

IDUI
FONDI CONTRATTUALI 2022 DISP(;I:ZI?LITA PR::LZ:JOANE BES ZO;ZTIMA)
Disponibilita fondo risorse stabili 1/1/2022 3.070.314
Ind. Polizia Giudiziaria 183.128
Indennita di Reperibilita 359.005
Indennita Malattie Infettive 12.740
Straordinario 110.000
Straordinari Covid-19 110.000
Straordinario in reperibilita 98.380
Indennita' Turno, Festivo e notturno 1.104
Altre Indennita 1.188
Valore comune indennita qualif. Prof.le 1.086.154
Indennita professionale specifica 95.486
Indennita coordinamento 76.138
Incarichi di funzione 350.000
,::'Rr:ri(ll-sizndo Condizioni di Lavoro ed incarichi - 3.070.314 2.483.323 586.991
Risorse art. 11 D.L. 35/2019 73.972
Risorse art. 50 D.L. 73/2021 20.807
;::"::riOVAI:)IZ:?L:ondmom di Lavoro ed incarichi 94.779 ) 94.779
?gL:fE-SZT\;‘go Condizioni di Lavoro ed incarichi - 3.165.093 2.483.323 681.770
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Utilizzo Fondo Premialita e fasce - art. 80

Il fondo & utilizzabile, secondo quanto previsto dal CCNL 2016-2018, per il finanziamento dei seguenti istituti
contrattuali:

v"Incentivo alla produttivita collettiva
v"Incentivo ultima fascia (ad esaurimento)
v “Fasce

V' Assegni ad personam

Nell’ambito del sistema di contrattazione aziendale del sistema incentivante, si & convenuto di riconoscere
incentivi con quote teoriche lorde mensili, alla luce degli stati di avanzamento degli obiettivi come attestati dal
Nucleo di Valutazione.

Le quote sono differenziate per categoria di inquadramento, da maggio 2022 a aprile 2023, confermando la
misura gli importi previsti nell’Accordo sindacale del 7 giugno 2019 e esposti nella tabella che segue.

Categorie Parametro Mensili
A 0,54 180,00
B 0,57 190,00
BS 0,60 200,00
C 0,75 250,00
D 0,86 290,00
DS 1,00 335,00

Le Parti danno atto che le risorse variabile del fondo € 841,462,00 verranno corrisposte a titolo di produttivita
collettiva 2022, in correlazione con il sistema di valutazione aziendale in base allo stato d’avanzamento degli
obiettivi del primo quadrimestre.

In merito all'attribuzione delle progressioni economiche orizzontali a decorrere dall’ 01/01/2022 agli aventi
diritto risultati da apposita graduatoria che verra deliberata entro il 30/06/2022 e a valere dalle competenze
stipendiali del mese di luglio 2022, & stata finalizzata una somma pari ad euro 127.500,00.

Parimenti, & stata quantificata una quota del fondo 2022 pari circa ad euro 73.000,00 da erogarsi nei confronti
dei dipendenti che, pur utilmente collocati nella graduatoria 2022, non sia possibile attribuire la progressione
economica orizzontale con decorrenza 01/01/2022 in considerazione del limite percentuale del 50%.

Il saldo della produttivita verra erogato ad aprile 2023 prevedendo I'utilizzo della intera parte residuale del
fondo fatte salve le trattenute previste dal D.L. 112/2008.

La compatibilita di spesa dell’utilizzo delle risorse del fondo contrattuale 2022 & attestata dalle simulazioni
economiche riportate nella tabella che segue, in cui la simulazione degli utilizzi & stata effettuata prendendo a
riferimento gli importi contrattuali dei singoli istituti applicati alla dotazione organica al 1° gennaio 2022.
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RESIDUI
o conmarron 20z TR R | ] "
Disponibilita fondo risorse stabili 1/1/2022 8.937.614 |
Quota Indisponibile (Sel. Verticali) 143.066 143.066
- | Incentivo alla produttivita collettiva - 4.200.000 | - 50.000
Incentivo alla prod.collett.-sost. ult fascia 2.145
Assegni ad personam 15.055
Fasce 4.134.718
Progressioni Economiche Orizzontali 2022 127.500
Produttivita — Quota una tantum 2022 73.000
Q';;\sl - Fotitlo ptemiglis & faste:- PARTE 9.080.680 8.695.484 50.000 335.196
Risorse art. 11 D.L. 35/2019 227.502
Risorse art. 50 D.L. 73/2021 63.986
Disp. ris. variabili - residui fondi 2021 841.462 841.462
Clli;}:;'l:ondo premialita e fasce - PARTE 1.132.950 841.462 i 291.488
é‘gL‘I ::E'S';‘I’\;'g° HreIiRlits  fasce- 10.213.630 9.536.946 50.000 626.684

Per quanto sopra illustrato si attesta che l'ipotesi di accordo relativa all’utilizzo dei fondi contrattuali del
comparto per I'anno 2022 i rispetta la compatibilita economica.

ettore &nﬂu‘sﬁm
Gi}ﬁp Micale

Il Dir

— 7

@%ponsabile del Procedimento: Paola Carini
l-Responsabile dell’istruttoria: Cristina Corsano 02/8578.2452
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