CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
Ente/Collegio  AGENZIA DI TUTELA DELLA SALUTE CITTA' METROPOLITANA DI MILANO

Regione Lombardia

Parere sull'ipotesi di contrattazione integrativa

In data 27/05/2022 alle ore 9.00, si € riunito, previa convocazione a mezzo mail, con nota protocollo n. 88900 del 24/05/2022

presso la sede del Milano, via Conca del Naviglio, 45, il Collegio sindacale, per esprimere il parere sull'ipotesi di contrattazione
integrativa.

La contrattazione integrativa, prevista dall'articolo 81 del C.C.N.L. & stata regolarmente attivata.

Le risorse finanziarie sono state determinate sulla base dei parametri stabiliti dal:

Il Collegio sindacale viene assistito, nell’esame della predetta ipotesi di accordo integrativo, dal responsabile dell’Ufficio del
Personale Dott.ssa Paola Carini.

Le risorse prese in esame dalla pre-intesa sono imputate ai fondi contrattuali ex art 80 e 81 del CCNL 2016-2018 del personale
del comparto per I'anno 2022.

La costituzione dei fondi contrattuali 2022 e stata oggetto di certificazione da parte del Collegio nel corso della seduta del 5
maggio 2022 come segue:

COMPARTO FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI: € 3.165.093,00
COMPARTO FONDO PREMIALITA' E FASCE: € 10.213.630,00

Si precisa che nel fondo premialita e fasce sono comprese risorse variabili per I'anno 2022 pari a € 841.462,00 derivanti
dall'imputazione dei residui del fondo 2021 Condizioni di Lavoro e incarichi, secondo le modalita previste dal comma 7 dell’art.
81 del CCNL 2016-2018.

Le relazioni illustrativa e tecnica dettagliano le modalita di utilizzo dei fondi definiti nella pre-intesa evidenziando la capienza dei
fondi.

Pertanto, il Collegio sindacale:
- considerato che l'individuazione delle risorse disponibili e stata effettuata correttamente;
- tenuto conto che il contratto integrativo e stato predisposto in conformita alle vigenti disposizioni;
- 'onere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalle disponibilita;

- esaminato il prospetto di calcolo del fondo e del relativo piano di riparto?  Si

- vista la relazione tecnico-finanziaria del Direttore Amministrativo n. del 26/05/2022 ?  Si
- vista la relazione illustrativa al contratto integrativo n. del 26/05/2022 ?  Si
ESPRIME
parere favorevole in ordine alla certificazione di compatibilitd economico-finanziaria, di cui all'art. 40-bis del

Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Eventuali ulteriori osservazioni:

La preintesa sottoposta al Collegio Sindacale € relativa alla sessione annuale di contrattazione integrativa per la definizione
dell'utilizzo dei fondi contrattuali (vedi verbale del 27/05/2022).
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Presenzarilievi no

Segnalazioni all'attenzione di IGF:
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