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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N. 4t oe 14 SET, 2023

OGGETTO: ESITO “AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO PER LA FORMAZIONE DI
SPECIFICA GRADUATORIA FINALIZZATA ALL’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E DETERMINATO, DI
DIRIGENTE DELLE PROFESSIONI SANITARIE DELLA PREVENZIONE O DELLE PROFESSIONI SANITARIE
INFERMIERISTICHE E DELLA PROFESSIONE DI OSTETRICA, PER N. é MESI, EVENTUALMENTE
PROROGABILI - DA ASSEGNARE Al SERVIZI DELL’ATS CITTA' METROPOLITANA DI MILANO™.

IL DIRETTORE DELLA SC GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

RICHIAMATI:

I'art. 36, comma 2, del D. Lgs. 165/2001, per quanto attiene la possibilitd in capo alle
Pubbliche Amministrazioni di attivare contratti di lavoro a tempo determinato;

I'art. 19 co. 2 del D. Lgs. n. 81 del 15/06/2015, in combinato disposto con il CCNL dell' Area
Sanitd;

I'art. 108, comma 2, del C.C.N.L. Area Sanitd sottoscritto in data 19.12.2019 del personale
della Dirigenza Area Sanitd del Servizio Sanitario Nazionale, che conferma la possibilita di
stipulare contratti a termine per la durata massima di 36 mesi;

il Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione dell'ATS della Cittd Metropolitana di Milano
per il triennio 2023-2025, adottato con deliberazione n. 109 del 31/01/2023, la cui
sottosezione 6 comprende il Piano dei Fabbisogni del Personale per il friennio 2023-2025
approvato da Regione Lombardia con DGR Xl / 654 del 17/07/2023;

PREMESSO che:

con deliberazione n.155 del 09/02/2023 & stata disposta I'indizione dell'"Avviso pubblico,
pubblico, per ftitoli e colloquio per la formazione di specifica graduatoria finalizzata
all’assunzione a tempo pieno e determinato, di Dirigente delle Professioni Sanitarie della
Prevenzione o delle Professioni Sanitarie Infermieristiche e della Professione di Ostetrica,
per n. 6 mesi, eventualmente prorogabili - da assegnare ai Servizi dell'ATS della Citta
Metropolitana di Milano”;
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- il bando di avviso sopra evidenziato & stato pubblicato sul sito web aziendale, sezione
concorsi e avvisi, per una durata di almeno quindici giorni di calendario e che il termine
di scadenza per la presentazione delle domande & stato fissato alle ore 12.00 del 28

febbraio 2023;

con deliberazione n. 421 del 04/05/2023 si & provveduto all’esame delle domande di
partecipazione al fine di verificare il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti nel
bando e sono stati ammessi i seguenti candidati:

N. |Cognome Nome
1 | ABBRUZZESE COSIMO
2| ALDI MANILA
3| ALTIERI VITO GRAZIO
4| AMODEO VITO DAVIDE
5| AVOLETTI ALESSIA
6 | BAMUNDO TANIA
7 | BETTINELLI PATRIZIA
8 | BEVILACQUA FRANCESCA
9 | BOLLANI MASSIMILIANO
10 | BONNI ANTONINO
11 | CAMASSA ANTONIO
12 | CANTARONE CHRISTIAN
13 | CARNELLI CELESTE ANTONIO
14| CESARIA MARIA CONCETTA
15 | CHIARAMONTE RAIMONDO
16 | CISERCHIA ANDREA
17 | COFANO ROSANNA
18 | COLOMBO GIOVANNI BATTISTA
19| CONCA CLAUDIA
20 | CONIGLIO ROSSELLA
21 | CORIGLIANO SILVANA ESTHER
22| D'AGOSTINO ENRICA
23| DE LEO DANILO
24 | DE LUCA FRANCESCA
25| DE PADOVA GIANLORENZO
26 | DE SALVO PAOLO
27 | DEMELA ANTONIO
28 | DETTORI MARIA ROSA
29 | DI CLEMENTE MANUELA
30 | DI FRANCESCO DARIO
31 | DI PIAZZA TIZIANA
32 | DI SANTO PIERPAOLO
33| FABIANO ANTONIO
34 | FERRARA ALESSANDRA
35| FERRARA ELISA
36 | FERRARI STEFANO
37 | FERRO GAETANO
38 | GALBIATI MARCO
39 | GHITTI MARIA GRAZIA
40 | GIOIELLO GIOVANNI
41 | GRANATIERO DANIELA
42 | GUERRINI ANDREA
43| INCONETTI MASSIMILIANO
44 | IEZZI ELEONORA
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45 [LA MATTINA ANTONIO
46 [LA ROCCA ANTONINO
47 [LANDINI PASQUALE
48 [ LARI ANDREA

49 | LEONTINO GIUSEPPE
50 [ LISTA ANNAMARIA
51 [ LIUZZ| ANDREA

52 [ LO PRESTI ELISA

53 [ LORENZO ALESSANDRO
54 | MAINARDI GIULIA

55 | MARCUCCI GIANLUCA
56 | MARINONI DAVIDE

57 | MASIA CATERINA
58 | MATTEI PAOLO

59 | MATTEOTTI DESIREE

60 | MAZZA SALVATORE
61 | MAZZEO MARINO CESARE
62 | MENICUCCI FEDERICO
63 | MILICEVIC VESNA

64 | MINARDI KATIA

65 | PANDOLFI DANIELE

66 | PANNESE CLAUDIA

67 |PAPA MARIA TERESA
68 | PENNELLA VINCENZO
69 | PEZZUTO FABIO

70 | PIETROCOLA ERIKA

71| PIOLI ROBERTO
72 | PIROLA ROSALBA
73 | PIVA uGoO

74 | PIZZURRO SALYO

75 | RAGUSI EMANUELE
76 |RE IVANO

77 |RIZZO MARCO

78 | ROTA OMAR

79 | RUGGERI CATHERINE
80 | RUSSO DAVIDE

81 | SALVATORI RAFFAELE
82 | SAROLLI ALBERTO

83 [ SCALISI SOFA

84 [ SCATTAGLIA GIUSEPPE
85 [ SCIALDONE ARMANDO
86 | SCROFANO VINCENZO
87 | SONAGLIA MICHELE

88 [ SORRENTINO LUCA

89 | SPAGNA ANNAMARIA
90 | STRANGI FABIO ROBERTO ALESSANDRO
21 | TINAGLIA VINCENZO
92 [ TOMARCHIO CHRISTIAN ANTONINO
93 [ TORRE FRANCESCO
94 | TRIVELLA FILIPPO

95| TURCHIANO DOMENICO
96 | UGGERI CRISTIANO
97 [ VELA GOMEZ JESUS

98 [ VERZOLLA MASSIMO
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99 | VEZZOLA DANIELE
100 | ZANNI STEFANIA
101 [ ZINGARIELLO DAVIDE

- tramite pubblicazione sul sito web aziendale della suddetta deliberazione n.421 del

04/05/2023 & stata data comunicazione ai candidati dell’ammissione/non ammissione

all’avviso;

con deliberazione n. 472 del 12/05/2023 si & provveduto alla nomina della Commissione
Esaminatrice del suddetto avviso;

i candidati ammessi sono stati convocati per sostenere la prova orale, secondo il seguente
calendario, tframite pubblicazione sul sito web aziendale in data 14 luglio 2023, nel rispetto
dei termini previsti nel bando:

DATA ORA dal CANDIDATO al CANDIDATO
24 LUGLIO 2023 | 8,30 ABBRUZZESE COSIMO COFANO ROSANNA
24 LUGLIO 2023 | 13,30 COLOMBO GIOVANNI BATTISTA FERRARA ELISA

25 LUGLIO 2023 | 8,30

FERRARI STEFANO

LO PRESTI ELISA

25 LUGLIO 2023 | 13,30 LORENZO ALESSANDRO PIETROCOLA ERIKA
26 LUGLIO 2023 | 10,45 PIOLI ROBERTO SCALISI SOHA
26 LUGLIO 2023 | 14,00 SCATTAGLIA GIUSEPPE ZINGARIELLO DAVIDE

- i colloqui previsti si sono regolarmente effettuati in data marzo 24,25,26 luglio 2023;

PRESO ATTO che:

- la Commissione Esaminatrice ha concluso i lavori di propria competenza e ha rassegnato
i verbali delle operazioni concorsuali in data 24/25/26 luglio 2023, depositati agli atti della
SC Gestione delle Risorse Umane, da cui si rivela che:

e nel primo turno del 24 luglio 2023 sono risultati presenti come da registro nominativo
conservato agli atti della SC Gestione delle Risorse Umane i seguenti candidati:

N. Cognome Nome
| ALDI MANILA

2 AVOLETTI ALESSIA

3 BEVILACQUA | FRANCESCA

4 BOLLANI MASSIMILIANO

5 CAMASSA ANTONIO

6 CANTARONE | CHRISTIAN

7 CESARIA MARIA CONCETTA
8 CHIARAMONTE | RAIMONDO

9 COFANO ROSANNA

- iseguenti candidati non hanno superato la prova orale in quanto non hanno raggiunto

un punteggio di sufficienza nel colloquio pari ad almeno 14/20:
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N. Cognome Nome
1 ALDI MANILA

2 AVOLETTI ALESSIA

3 BEVILACQUA | FRANCESCA

4 BOLLAN!I MASSIMILIANO

5 CAMASSA ANTONIO

6 CANTARONE | CHRISTIAN

7 CESARIA MARIA CONCETTA
8 CHIARAMONTE | RAIMONDO

- la seguente candidata ha superato la prova orale in quanto ha raggiunto un punteggio
di sufficienza nel colloquio pari ad almeno 14/20:

Prova orale
N. Cognome Nome (p.14/20)
] COFANO ROSANNA 20,000

¢ nel secondo turno del 24 luglio 2023 sono risultati presenti come da registro nominativo
conservato agli atti della SC Gestione delle Risorse Umane i seguenti candidati:

N. Cognome Nome

1 COLOMBO GIOVANNI BATTISTA
2 CONCA CLAUDIA

3 D'AGOSTINO ENRICA

4 DE LEO DANILO

5 DE SALVO PAOLO

6 DEMELA ANTONIO

7 DETTORI MARIA ROSA
8 DI FRANCESCO DARIO

9 DI PIAZZA TIZIANA

10 DI SANTO PIERPACLO

- iseguenti candidati non hanno superato la prova orale in guanto non hanno raggiunto

un punteggio di sufficienza nel colloquio pari ad almeno 14/20:

N. Cognome Nome

1 COLOMBO GIOVANNI BATTISTA
2 CONCA CLAUDIA

3 DE LEO DANILO

4 DE SALVO PAOLO

5 DEMELA ANTONIO

6 DETTORI MARIA ROSA

7 DI FRANCESCO DARIO

8 DI SANTO PIERPAOLO

- iseguenti candidati hanno superato la prova orale in quanto raggiunto un punteggio di

sufficienza nel colloquio pari ad almeno 14/20:
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Prova orale
N. Cognome Nome (.14/20)
] D'AGOSTINO ENRICA 15,000
2 DI PIAZZIA TIZIANA 18,500

e nel primo turno del 25 luglio 2023 sono risultati presenti come da registro nominativo
conservato agli atti della SC Gestione delle Risorse Umane i seguenti candidati:

N. Cognome Nome

] FERRO GAETANO

2 GHITTI MARIA GRAZIA
3 IACONETTI MASSIMILIANO
4 LA MATTINA ANTONIO

5 LO PRESTI ELISA

- iseguenti candidati non hanno superato la prova orale in quanto non hanno raggiunto
un punteggio di sufficienza nel colloquio pari ad almeno 14/20:

N. Cognome Nome

I GHITTI MARIA GRAZIA
2 LA MATTINA ANTONIO

3 LO PRESTI ELISA

- i seguenti candidati hanno superato la prova orale in quanto hanno raggiunto un
punteggio di sufficienza nel collogquio pari ad almeno 14/20:

Prova orale
N. Cognome Nome (0.14/20)
] FERRO GAETANO 19,500
2 IACONETT! MASSIMILIANO 18,000

e nel secondo turno del 25 luglio 2023 sono risultati presenti come da registro nominativo
conservato agli atti della SC Gestione delle Risorse Umane i seguenti candidati:

N. Cognome Nome

1 MAINARDI GIULIA

2 MARINONI DAVIDE

3 MASIA CATERINA

4 MATTEI PAOLO

5 MAZZEO MARINO CESARE
6 MILICEVIC VESNA

7 MINARDI KATIA

8 PAPA MARIA TERESA
9 PENNELLA VINCENZO

10 PEZZUTO FABIO

11 PIETROCOLA ERIKA

- i seguenti candidati non hanno superato la prova orale in guanto non hanno raggiunto
W é{ un punteggio di sufficienza nel collogquio pari ad almeno 14/20:

o
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N. Cognome Nome

1 MARINONI DAVIDE

2 MASIA CATERINA

3 MATTEI PAOLO

4 MAZZEO MARINO CESARE
5 MILICEVIC VESNA

6 MINARDI KATIA

7 PAPA MARIA TERESA
8 PENNELLA VINCENZO

9 PEZZUTO FABIO

10 PIETROCOLA ERIKA

la seguente candidata ha superato la prova orale in quanto ha raggiunto un punteggio
di sufficienza nel colloquio pari ad almeno 14/20:

Prova orale
N. Cognome Nome (p.14/20)
I MAINARDI! GIULIA 18,000

nel primo turno del 26 luglio 2023 sono risultati presenti come da registro nominativo

conservato agli atti della SC Gestione delle Risorse Umane i seguenti candidati:

N. |Cognome Nome
] PIOLI ROBERTO
2 |PIROLA ROSALBA
3 |PIVA uGco
4 |RE IVANOG
5 |ROTA OMAR
6 | RUSSO DAVIDE
7 | SALVATORI RAFFAELE

i seguenti candidati non hanno superato la prova orale in quanto non hanno raggiunto
un punteggio di sufficienza nel colloquio pari ad almeno 14/20:

N. |[Cognome Nome
] PIOLI ROBERTO
2 PIROLA ROSALBA
3 PIVA uGco
4 RE IVANO
5 |ROTA OMAR
6 RUSSO DAVIDE
7 | SALVATORI RAFFAELE

¢ nel secondo turno del 26 luglio 2023 sono risultati presenti come da registro nominativo
conservato agli atti della SC Gestione delle Risorse Umane i seguenti candidati:
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- iseguenti candidati non hanno superato la prova orale in quanto non hanno raggiunto

N. Cognome Nome

] SORRENTINO LUCA

2 SPAGNA ANNAMARIA

3 STRANGI FABIO ROBERTO ALESSANDRO
4 TINAGLIA VINCENZO

5 TOMARCHIO CHRISTIAN ANTONINO

6 TRIVELLA FILIPPO

7 UGGERI CRISTIANO

8 VERZOLLA MASSIMO

un punteggio di sufficienza nel colloquio pari ad almeno 14/20:

- i seguenti candidati hanno superato la prova orale in guanto hanno raggiunto un

N. |Cognome Nome

1 SORRENTINO LUCA

N I e
3 |TINAGLIA VINCENZO

4 | TRIVELLA FILIPPO

5 |UGGERI CRISTIANO

6 | VERZOLLA MASSIMO

punteggio di sufficienza nel colloquio pari ad almeno 14/20:

Prova orale
N. Cognome Nome (p.14/20)
I SPAGNA ANNAMARIA 19,500
2 TOMARCHIO CHRISTIAN ANTONINO 14,000

PRESO ATTO inolfre che la graduatoria di merito, formulate sulla base del punteggio dei titoli

prodotti dai candidati e della prova d'esame risulta essere la seguente:

N. Cognome Nome Pun;:agf;';) ;l(])’OLl ':l&‘i? TOTALE
: (p.14/20)

1 | COFANO ROSANNA 10,000 20,000| 30,000
2 | FERRO GAETANO 4,775 19,500| 24,275
3 | SPAGNA ANNAMARIA 1,400 19,500| 20,900
4 | IACONETTI MASSIMILIANO 2,784 18,000| 20,784
5 | DIPIAZZA TIZIANA 2,056 18,500| 20,556
6 | MAINARDI GIULIA 2,338 18,000 20,338
7 |D'AGOSTINO | ENRICA 2,415 15,000 17,415
8 |TOMARCHIO | CHRISTIAN ANTONINO 2,167 14,000 16,167

RITENUTO pertanto legittimo, sulla base delle motivazioni sopra esposte di approvare la
suddetta graduatoria cosi come formulata dalla Commissione esaminatrice;
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VISTE le esigenze di assunzione a tempo determinato di dirigente delle professioni sanitarie
gid rappresentate nella delibera n. 155 del 9/2/2023 di indizione del suddetto avviso;

TENUTO CONTO:

- della difficoltd di reclutamento di Dirigenti Medici presso questa Agenzia e considerato
aliresi che l'inserimento negli organici della figura del Dirigente delle Professioni
Sanitarie si & rilevata strategica nei Servizi di ATS Milano, in contesti dove il reclutamento
spesso si & focalizzato sulla sola figura del Dirigente Medico;

- che la scelta di un incarico a tempo determinato risponde alle esigenze di potenziare
in tempi brevi i servizi interessati rispetto ad una procedura concorsuale;

- della specificita e della temporaneitd legate alle suddette attivitd, di voler procedere
con il reclutamento temporaneo di figure dirigenziali sanitarie, non mediche, integrando
le figure del Dirigente delle Professioni Sanitarie nei diversi contesti dei Servizi interessati
di ATS Milano e di valutare gli effetti nel contesto organizzativo su un periodo di almeno
sei mesi

PRESO ATTO che:

- la Direzione Strategica, viste le motivazioni sopra esposte ha espresso parere
favorevole all’assunzione di complessive n. 2 unitd di personale a tempo pieno e
determinato per n. 6 mesi eventualmente prorogabili nel profilo di Dirigenti delle
Professioni Sanitarie da destinare al dipartimento PAAPSS;

- rispetto al suddetto profilo professionale le unitd previste nel PTFP 2023 - 2025 dovranno
essere incrementate prevedendo al contempo una diminuzione delle unita di
Dirigente Medici destinati al Dipartimento PAAPSS;

ATTESTATO che il presente atto viene adottato nel rispetto:

- del Piano dei Fabbisogni di Personale per il triennio 2023-2025, approvato con
deliberazione n. 109 del 31/01/2023 di adozione del Piano Integrato di Affivita e
Organizzazione dell' ATS della Cittd Metropolitana di Milano per il friennio 2023-2025;

- del budget per il personale dipendente anno 2023, asseghato da Regione Lombardia in
sede di predisposizione del Bilancio Preventivo Economico con Decreto Regionale n. 1780
del 10/02/2023;

VERIFICATO che il costo complessivo per le assunzioni di cui trattasi, &€ pari ad € 63.813,08
relativamente alle competenze fisse ed oneri, oltre agli ulteriori costi relativi al frattamento
accessorio gravanti sui fondi contrattuali;

RITENUTO pertanto legittimo alla luce di quanto sopra esposto provvedere alla costituzione
di n. 2 rapporti di lavoro a tempo pieno e determinato per n.6 mesi eventualmente
prorogabili con la qudlifica di Dirigente delle Professioni Sanitarie della Prevenzione o delle
Professioni Sanitarie Infermieristiche e della Professione di Ostetrica, con i seguenti candidati:
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N. | Cognome Nome

COFANO ROSANNA
2 | FERRO GAETANO

f—

Il DIRETTORE GENERALE

VALUTATA l'istruttoria e richiamate le motivazioni sopra formulate che qui si infendono
integralmente richiamate;

SU CONFORME PROPOSTA del Direttore della SC Gestione delle Risorse Umane, che dichiara
la legittimitd e la regolarita tecnica del presente provvedimento;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo, del Direftore Sanitario e del
Direttore Socio Sanitario;

DELIBERA

1. di prendere atto e approvare i verbali del 24/25/26 luglio 2023, rassegnati dalla
Commissione esaminatrice dell’ "Avviso pubblico, pubblico, per titoli e colloquio per la
formazione di specifica graduatoria finalizzata all’assunzione a tempo pieno e
determinato, di Dirigente delle Professioni Sanitarie della Prevenzione o delle Professioni
Sanitarie Infermieristiche e della Professione di Ostetrica, per n. 6 mesi, eventualmente
prorogabili - da assegnare ai Servizi dell’ ATS della Cittd Metropolitana di Milano”;

2. di approvare la seguente graduatoria di merito formulata sulla base della somma del
punteggio ottenuto dal candidato per i titoli prodotti e dal superamento della prova orale:

N. Cognome Nome Punlae ag)?::, 2’;0“ ':ggt\\i? TOTALE
. (p.14/20)

1 | COFANO ROSANNA 10,000 20,000| 30,000
2 | FERRO GAETANO 4,775 19,500 24,275
3 |SPAGNA ANNAMARIA 1,400 19,500 20,200
4 | IACONETTI MASSIMILIANO 2,784 18,000 20,784
5 |DIPIAZZA TIZIANA 2,056 18,500| 20,556
6 | MAINARDI GIULIA 2,338 18,000 20,338
7 |D'AGOSTINO | ENRICA 2,415 15,000 17,415
8 |TOMARCHIO | CHRISTIAN ANTONINO 2,167 14,000| 16,167

3. di disporre 'assunzione a tempo pieno e determinato per 6 mesi, a decorrere dal 1
ottobre e fino al 31 marzo 2024, eventualmente prorogabili, con la qualifica di Dirigenfe
delle Professioni Sanitarie Dirigente delle Professioni Sanitarie della Prevenzione o delle
Professioni Sanitarie Infermieristiche e della Professione di Ostetrica, con i seguenti
candidati:
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N. | Cognome Nome

1 | COFANO | ROSANNA
2 |FERRO GAETANO

4. di dare atto che le suddette assunzioni saranno ritenute valide dopo la verifica, da parte di

questa Agenzia, che tutte le autocertificazioni rese da parte dei suddetti candidati siano
veritiere, pena la decadenza dei benefici eventualmente ottenuti in caso di falsa
dichiarazione e fatte salve eventuali ulteriori sanzioni;

. di fissare la sede di assegnazione nei rispettivi contratti individuali di lavoro, nel quale
saranno dlfresi evidenziate le modalitd e i termini del rapporto stesso, ai sensi del C.C.N.L.
del personale della Dirigenza dell' Area della Sanitd periodo 2016-2018;

. di dare mandato alla SC Programmazione, Bilancio, Monitoraggio e Rendicontazione di
iscrivere la spesa complessiva pari ad € 63.813,08 per |'assunzione del personale a fempo
determinato per 6 mesi, di cui al punto 3}, ai competenti conti economici di seguito
specificati:

Bilancio sanitario anno 2023 (3 mesi):

- C.E. 30505310 - Competenze fisse € 22.901.,97
- C.E. 30505380 - Onerisociali € 6.96571
- C.E. 36001001 -Irap € 2.038,86
Bilancio sanitario anno 2024 (3 mesi):

- C.E. 30505310 - Competenze fisse € 22.901,97
- C.E. 30505380 - Onerisociali € 6.965,71
- C.E. 36001001 -Irap € 2.038,86

. di dare atto che gli ulteriori costi derivanti dalla remunerazione diistituti economici gravant
sui fondi contrattuali trovano copertura nel loro ammontare come iscritto nel bilancio di
esercizio;

8. di dare atto che il costo per le suddette assunzioni rispetta i vincoli del fabbisogno di

personale e di spesa per I'anno 2023 previsti dal Piano dei Fabbisogni di Personale per il
triennio 2023-2025, approvato con deliberazione n. 109 del 31/01/2023 di adozione del
Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione dell’ATS della Cittd Metropolitana di Milano
per il tiennio 2023-2025 e rienfra nel budget per il personale dipendente anno 2023,
assegnato da Regione Lombardia in sede di predisposizione del Bilancio Preventivo
Economico con Decreto Regionale n. 1780 del 10/02/2023;

9. di dare mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari successivi

adempimenti di attuazione del presente provvedimento, ai sensi dell'art. é della L. 241/1990
es.m.,;

10. di dare atto che il presente provvedimento & immediatamente esecutivo ai sensi del

comma 6 dell'art. 17 della L.R. 33/2009 e s.m.i.;
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11. di frasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale.

[l Direttore Generale
Walter Bergamaschi

D

Parere favorevole formulato ai sensi del D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e ss.mm.ii e della L.R.
33/2009 e ss.mm.ii. per la formulazione delle decisioni del Direttore Generale

Il Direttore Amministrativo
Giovanni Cidlone G .- @0

|| Direttore Sanitario LL
Fndc: Fagandini

|re’r’rore Socio Sonl’rcjrlh
ossana Angela Giove /
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ATS della Citta Metropolitana di Milano

Allegato alla Deliberazione del Direttore Generale n. 8 "ﬁ‘ del 1 4 SET: 2023

OGGETTO: ESITO "AVVISO PUBBLICO, PER TITOLl E COLLOQUIO PER LA FORMAIZIONE DI
SPECIFICA GRADUATORIA FINALIZZATA ALL'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E DETERMINATO, DI
DIRIGENTE DELLE PROFESSIONI SANITARIE DELLA PREVENZIONE O DELLE PROFESSIONI SANITARIE
INFERMIERISTICHE E DELLA PROFESSIONE DI OSTETRICA, PER N. 6 MESI, EVENTUALMENTE
PROROGARBILI - DA ASSEGNARE Al SERVIZI DELL'ATS CITTA" METROPOLITANA DI MILANO™.

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA TECNICA
Si attesta la legittimitd del presente provvedimento per quanto di competenza.

ATTIRIBUZIONE AL CENTRO Dt COSTO N.

Milano,

il Direttore

il Responsabile del Procedimento
Cristiana Colombo

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA CONTABILE

Si attesta la regolaritd contabile e di iscrivere a Bilancio gli oneri rivenienti dal presente
provvedimento;

Bilancio sanitario anno 2023 (3 mesi):

- C.E. 30505310 - Competenze fisse € 22.901,97
- C.E. 30505380 - Onerisociali € 6.965,71
- C.E. 36001001 -lirap € 2.038,86

Bilancio sanitario anno 2024 (3 mesi):

- C.E. 30505310 - Competenze fisse €22.901,97
- C.E. 30505380 - Onerisocigli— € 6.96571
- C.E. 34001001 -Irap ) € 2.038,86

I Direttore SC Programmazione, Bilancio
Monitoraggio e Rendicontazione
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