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Accordo tra la Delegazione Trattante di Parte Pubblica e le Organizzazioni Sindacali del Comparto
in merito alle Risorse Aggiuntive Regionali per I'anno 2023.

Le Parti, preso atto dell’accordo in materia di Risorse Aggiuntive Regionali —anno 2023 — per il personale
del Comparto (All. 1), sottoscritto in data 30 giugno 2023 tra la Delegazione di Parte Pubblica e le
Organizzazioni Sindacali Regionali e di imminente approvazione con delibera regionale, richiamate
integralmente le indicazioni ivi riportate rappresentative,

CONCORDANO

= di definire, secondo quanto previsto nell’Accordo Regionale citato, nell’ambito delle
competenze riservate alla contrattazione aziendale, le linee di attivita legate alla piena
valorizzazione del SSR in applicazione della legge regionale di riforma del 14 dicembre 2021,
n. 22 “Modifiche al Titolo I e al Titolo VIl della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33 (Testo
unico delle leggi regionali in materia di sanita)’, all’attuazione del PNRR oltre che al
potenziamento dei servizi territoriali ed ospedalieri come declinati negli indirizzi di
programmazione regionale;

= di dare atto che lo stanziamento di Bilancio per le Risorse Aggiuntive Regionali dell’anno
2023 sara adeguato al fine di garantire le quote previste dal citato accordo, coerentemente
con il raggiungimento degli obiettivi;

= di approvare conseguentemente le linee di attivita allegate al presente documento e di
trasmetterle al Nucleo di Valutazione - unitamente al presente accordo - per la loro
validazione (All. 2);

= di fare riferimento, per quanto non espressamente previsto nel presente accordo,
all’accordo regionale di cui sopra;

CONVENGONO CHE

In relazione alle modalita applicative:

1. Gliaventi diritto sono i dipendenti del personale del Comparto in servizio presso I'ATS della
Citta Metropolitana di Milano che abbiano prestato servizio, nell'anno 2023, per piu di 6
mesi, riferito al rapporto in servizio, pertanto risultano inclusi i dipendenti assunti entro il
01/07/2023, sono invece esclusi i dipendenti assunti dopo il 1° luglio o coloro che
cesseranno prima di aver maturato i 6 mesi, anche se gia assunti e coinvolti in fase di
validazione da parte del Nucleo di valutazione.

2. Llaquota pro-capite individuale prevista dall’'intesa regionale per le singole Aree sara erogata
proporzionélmente:

a. alla percentuale di raggiungimento dell’obiettivo di interesse cosi definita:
e 100% se saranno svolte le attivita relative a tutti e 3 i progetti aziendali
e 67% se saranno svolte le attivita relative ad almeno 2 progetti aziendali
e 34% se saranno svolte le attivita relative a meno di 2 progetti aziendali

b. all’'eventuale regime part-time o sua variazione in corso d’anno;

c. all'area diinquadramento o sua variazione in corso d’anno.

JAh =T/



Sistema Socio Sanitario

| | Regione
Lombardia

s

ATS Milano
Citta Metropolitana

3. | dipendenti riceveranno, entro il mese di settembre 2023, l'acconto del 50% della quota
annua stabilita nell’accordo citato: 'acconto sara proporzionato al numero di giornate di
presenza, per evitare che in sede di erogazione del saldo si debba provvedere al recupero
delle quote erogate in acconto.

4. Sono equiparati a presenza ai fini dell’erogazione:

a. Ferie e festivita (art. 49 Ccnl 02/11/2022)
b. Congedo di maternita obbligatorio (D.Lgs. 151/2001)
C. Infortunio sul lavoro

5. Entro il mese di febbraio 2024, previa verifica della percentuale di raggiungimento degli
obiettivi assegnati ad ogni Area, come certificata dal Nucleo di Valutazione, verra erogato il
saldo della quota annua spettante nonché la quota aggiuntiva di cui al punto b) dell’Accordo
Regionale, tenendo altresi conto, per ciascun dipendente, del numero di giornate di
presenza per il periodo relativo all’attivita di progetto ovvero dal 1° gennaio 2023 al 31
dicembre 2023.

Norme finali

Eventuali modifiche interpretative sull’accordo RAR comunicate da Regione Lombardia, anche se
intercorse successivamente alla firma del presente accordo, verranno recepite nella fase attuativa
dell’accordo decentrato.

L’ATS Citta Metropolitana di Milano si impegna ad assicurare il coinvolgimento di tutto il personale
dipendente nella effettiva partecipazione alle linee di attivita di cui al presente accordo, mediante
incontri di presentazione e di monitoraggio delle attivita previste, nonché di valutazione dell'apporto
individuale al raggiungimento dell’obiettivo assegnato.

Milano, 18 luglio 2023

La Delegazione di Parte Pubblica La Delegazione di Parte %
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Il presente accordo & stato sottoscritto con firma leggera ai sensi dell’art. 20 del D. Lgs. 82/2005 (Codice
dell’Amministrazione Digitale), come da attestazioni agli atti dell’ Amministrazione.

All. 1 - Accordo Regione RAR 2023_Comparto
All. 2 - Progetti RAR 2023



REGIONE LOMBARDIA
Linee generali di indirizzo sulle Risorse Aggiuntive Regionali
- Anno 2023 -
per il personale del Comparto della Sanita Pubblica

TRA
DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA
E
00.SS. REGIONALI DEL COMPARTO DELLA SANITA’ PUBBLICA

In data 30.06.2023 la Delegazione di parte pubblica Regionale cosi come composta ai sensi
della D.G.R. n. XI/4727 del 17 maggio 2021 e le Organizzazioni Sindacali Regionali del
Comparto Sanita, si sono incontrate per il previsto confronto regionale per la definizione

delle Risorse Aggiuntive Regionali per 'anno 2023.

Le parti hanno proseguito la condivisione dell'obiettivo comune di una piena valorizzazione
degli enti pubblici del sistema sanitario della Lombardia, fortemente impegnato nel processo
di riforma di cui alla legge regionale n. 22/2021, nell’attuazione del PNRR e nel
potenziamento dei servizi territoriali ed ospedalieri come declinati negli indirizzi di

programmazione regionale.

Allaluce di quanto sopra, Regione Lombardia e le 00.SS. sopra individuate stabiliscono, per
I'anno 2023, di destinare al personale pubblico del SSR le risorse economiche individuate
con listituto contrattuale delle RAR nella misura massima consentita dalla normativa

vigente.

Visti:

- la legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33 (Testo unico delle leggi in materia di sanita) e
s.m.i. ,

- la Legge regionale 14 dicembre 2021 - n. 22 “Modifiche al Titolo I e al Titolo VII della legge

regionale 30 dicembre 2009, n. 33 (Testo unico delle leggi regionali in materia di sanita)”; '\/’ \F\b\

- Legge 30 dicembre 2021, n. 234 Bilancio di previsione dello Stato per 1'anno finanziario -\3;% i
2022 e bilancio pluriennale per il triennio 2022-2024; )\(\ J‘(\

i
e bilancio pluriennale per il triennio 2023-2025”, e in particolare 'art. 1, comma 528;
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-lalegge 29/12/2022, n. 197: “Bilancio di previsione dello Stato per 1'anno finanziario 20!2539
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-la DGR n° XI / 6026 del 01/03/2022: “linee guida regionali per l'adozione dei Piani di
Organizzazione Aziendale Strategici (Poas) delle Agenzie Di Tutela Della Salute (Ats), delle
Aziende Socio Sanitarie Territoriali (Asst), delle Fondazioni Istituli Di Ricovero e Cura a
Carattere Scientifico (Irces) di diritto pubblico della Regione Lombardia e dell’ Agenzia
Regionale Emergenza e Urgenza (Areu)” - (richiesta di parere alla commissione
consiliare)”;

- la DGR n° XI / 6278 del 11/04/2022: “linee guida regionali per l'adozione dei piani di
organizzazione aziendale strategici (Poas) delle Agenzie Di Tutela Della Salute (Ats), delle
Aziende Socio Sanitarie Territoriali (Asst),delle Fondazioni Istituti Di Ricovero e Cura a
Carattere

Scientifico (Irccs) di diritto pubblico della Regione Lombardia e dell’ Agenzia Regionale
Emergenza e Urgenza (Arew)” - (a seguito di parere della commissione consiliare)”;

-1la DGR N° X1/ 6387 del 16/05/2022 ad oggetto: “Determinazioni in ordine agli indirizzi di
programmazione per I'anno 2022”;

-la DGR n. 7758 del 28/12/2022 “Determinazioni in ordine agli indirizzi di programmazione

per 'anno 2023;

Cio premesso, la Delegazione trattante di parte pubblica e le OO.SS. regionali, stabiliscono
di destinare le risorse economiche individuate per l'istituto contrattuale delle RAR perl'anno
2023 al personale pubblico del SSR e ritengono opportuno procedere con l'individuazione

di massima, nel rispetto degli indirizzi di programmazione, delle seguenti aree di attivita.

Area di Intervento - Macro Obiettivo 1 - Integrazione e interconnessione ospedaliera —

anche territoriale, attraverso la promozione di forme di integrazione organizzativa e clinica,

anche con riferimento all’integrazione dei diversi setting assistenziali;

Area di Intervento - Macro Obiettivo 2 - Progressiva messa a sistema delle Case di
Comunita, Ospedali di Comunita, Centrale Operativa Territoriale;

Area di Intervento - Macro Obiettivo 3 - Integrazione e interconnessione nella disciplina

di salute mentale, dipendenze, disabilitd e sanitd penitenziaria anche attraverso la
sperimentazione dei budget di salute;

Area di Intervento - Macro Obiettivo 4 - Definizione di progetti finalizzati all'introduzione /ﬁ )
di tecnologie digitali innovative in una logica integrativa dei servizi sanitari e soc1osan1ta11 \ﬁ\/

amministrativi/tecnici, ivi compresa la cartella clinica informatizzata;
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Area di Intervento — Macro Obiettivo 5 - Sviluppo di progetti legati all' implementazione
delle funzioni amministrative/logistiche anche in applicazione dei nuovi POAS;

Area di Intervento - Macro Obiettivo 6 — Progetti per Attuare politiche basate sull’
approccio integrato finalizzato ad assicurare globalmente la protezione e la promozione della
salute, con una spiccata attivita di integrazione tra i professionisti del sistema e il
coinvolgimento di tutti gli stakeholder per una gestione efficace, efficiente e coordinata
Area di intervento — Macro Obiettivo 7 — Sviluppo di progetti legati al miglioramento e
perfezionamento della gestione delle agende ambulatoriali.

Area di intervento — Macro Obiettivo 8 - Sviluppo di progetti atti ad individuare misure

di prevenzione, gestione e contrasto ad ogni forma di aggressione sui luoghi di lavoro.

Le Aziende/Enti, in sede di contrattazione decentrata, potranno individuare ulteriori attivita

legate alle Aree di intervento- macro obiettivi.

Ogni Azienda/Ente/Istituto nell’ambito delle sopradette aree di attivita individuera, a livello
di unita operative ovvero di equipe ovvero di gruppo di lavoro ovvero a livello individuale il
personale, in servizio nel 2023 e coinvolto nel progetto gia all’atto di validazione del nucleo

di valutazione, destinatario delle risorse in argomento.

Le RAR 2023, da tenere debitamente distinte dalle altre risorse relative al Fondo delle
premialita, sono destinate all’anno di competenza e non si consolidano.
L’ ammontare delle RAR per ogni azienda ¢ definito in proporzione al numero dei dipendenti

al 31 dicembre 2022.
La quota pro capite per I'anno 2023 ¢ fissata come segue:

a) per tutti i dipendenti sono individuate, nell’ambito delle aree di cui al vigente CCNL del

Q5L
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Comparto, le quote raggruppate come di seguito specificato:
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Aree Quota pro capite 2023 "
Professionisti ~ della  salute e | Euro 800,00 | \ ?\\/ D
funzionari ey
— AN
Assistenti Euro 745,00 & \
3 - v
Operatori e Personale di supporto Euro 656,00 / -



b) emergenza riferita a carenza di personale:

1) Al personale sanitario (infermiere, infermiere pediatrico, ostetrica) e al personale tecnico
sanitario, della prevenzione nonché dell'area della riabilitazione, operante su turni articolati
sulle 24 ore (h 24), ¢é riconosciuta una quota annua aggiuntiva di € 227,00=;

2) Al restante personale operante su turni articolati sulle 24 ore (h 24) e riconosciuta una
quota aggiuntiva di € 227,00=;

3) al personale di cui al punto 1), se operante su turni articolati sulle 12 ore & riconosciuta

una quota annua aggiuntiva di € 100,00=.

e ogni area di intervento viene valorizzata economicamente e la quota complessiva viene
erogata ai dipendenti che vi hanno effettivamente partecipato sulla base della effettiva
presenza in servizio o, nelle modalita di lavoro agile o smart working.

Saranno considerate convenzionalmente presenza, ai fini del presente accordo: le ferie e le
festivita di cui all’art 49 del vigente CCNL comparto sanitd, il congedo per maternita
obbligatorio di cui al D.Igs. 151/2001 e I'infortunio sul lavoro; tale elencazione & tassativa e
non potra essere derogata o integrata in sede di contrattazione decentrata. Ogni dipendente
deve essere coinvolto almeno in un’area di intervento, ferma restando I'erogazione di

un’unica quota.

Ai fini del raggiungimento degli obiettivi, viene stabilito, un arco temporale dell’attivita di
progetto entro il 31.12.2023.

Ogni progetto obiettivo aziendale, connesso alle aree di intervento, viene valorizzato
economicamente e la quota complessiva ai dipendenti coinvolti gia in fase di validazione del
nucleo di valutazione, viene erogata sulla base di un coinvolgimento minimo di n. 6 mesi
nell’anno 2023. L'identificazione delle aree di intervento e I'assegnazione del personale
coinvolto a livello aziendale deve avvenire gia in fase di validazione operata dal Nucleo di
Valufazione, saranno immediatamente efficaci e non necessiteranno di ulteriori trasmissioni

alla Direzione Generale Welfare.

La verifica da parte del Nucleo di valutazione delle prestazioni Aziendali del positivo
andamento dei progetti deve essere effettuata in tempo utile per consentire di pagare una

quota entro il mese di settembre 2023, corrispondente al 50% della quota pro capite.
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Previa valutazione dell’esito finale del progetto da parte del Nucleo di valutazione delle
prestazioni Aziendali, & corrisposto I'importo del saldo della quota pro capite, nonché della
quota aggiuntiva di cui al punto b) entro il 28/02/2024.

E’ prevista una previa verifica aziendale entro il 31 gennaio 2024 dell’impatto economico,
anche al fine di consentire alla Regione di definire la destinazione di eventuali residui che

saranno oggetto di informativa alle 00.SS. regionali.

Destinatario delle disposizioni del presente atto ¢ il personale delle ATS, delle ASST, degli
IRCCS Pubblici trasformati in Fondazioni, dell’Agenzia Regionale Emergenza Urgenza
(AREU).

I principi generali di cui al presente accordo si applicano altresi al personale delle:

-ASP che applica il contratto della Sanita Pubblica per il quale I'attuazione delle presenti
linee di indirizzo avverra per il tramite dell’Assessorato alla Famiglia, Solidarieta Sociale,
Disabilita e Pari Opportunit;

- Agenzia di Controllo del Sistema Socio Sanitario lombardo (ACSS);

- Agenzia Regionale Protezione Ambiente (ARPA) che fermo restando I'ammontare delle
quote pro capite, tenuto conto della specificita delle attivita svolte dalle stesse,
provvederanno alla declinazione di obiettivi specifici;

Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e dell’Emilia Romagna, al quale lo
stesso Ente provvedera con risorse proprie di bilancio.

Per quanto riguarda I'incremento della quota pro capite rispetto all’anno 2022, gli enti di cui
al capoverso precedente possono provvedere nell’ambito della loro autonomia e

compatibilmente con le proprie risorse di bilancio.

Letto, approvato e sottoscritto.

PER LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA

Dott. Giovanni Pavesi Direttore Generale Welfare
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Massimo Giupponi

Paola Lattuada

Massimo Lombardo

Ezio Belleri Sottoscritto con firma digitale

DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE
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