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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N. 626 pet 30 Gl 2023

OGGETTO: ESITO “CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 8
POSTI, CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, NEL PROFILO
PROFESSIONALE DEL RUOLO SANITARIO — ASSISTENTE SANITARIO - AREA DEI PROFESSIONISTI
DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI - DA ASSEGNARE Al SERVIZI DELL'ATS DELLA CITTA'
METROPOLITANA DI MILANO™.

IL DIRETTORE DELLA SC GESTIONE DELLE RISORSE UMANE
RICHIAMATI:

- il C.C.N.L. del Comparto Sanitd triennio 2019 — 2021 siglato in data 02/11/2022, relativo al
personale del Comparto del Servizio Sanitario Nazionale, per quanto attiene il rapporto di
lavoro, ed in parficolare:

- I'art. 15 per quanto concerne il nuovo sistema di classificazione del personale;
- |'art. 39 per quanto attiene il contratto individuale di lavoro;

- il D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220 “Regolamento recante la disciplina concorsuale per il
personale non dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale™

- il Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione dell' ATS della Cittd Metropolitana di Milano
per il triennio 2023-2025, adottato con deliberazione n. 109 del 31/01/2023, la cui
sottosezione 6 comprende il Piano dei Fabbisogni del Personale per i friennio 2023-2025;

PREMESSO che:

- sono pervenute richieste di sostituzione di personale nel profilo di Collaboratore
Professionale Sanitario — Personale di Vigilanza e Ispezione — Assistente Sanitario — area dei
Professionisti della Salute e dei Funzionari, come da note agli atti della SC Gestione delle
Risorse Umane;

- ai sensi dell'art.34-bis del D.Lgs. n. 165/2001 & stata attivata la procedura di mobilita
obbligatoria presso il Dipartimento della Funzione Pubblica con nota protocollo n. 58959
del 03/04/2023 e che la stessa ha dato esito negativo come da documentazione agli atti
della SC Gestione delle Risorse Umane;
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- con deliberazione n. 348 del 30/03/2023 e stata disposta l'indizione del “Concorso
Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 8 posti, con rapporto di lavoro a tempo
pieno e indeterminato, nel profilo Professionale del ruolo Sanitario — Assistente Sanitario -
Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari - da assegnare ai Servizi dell'ATS della
Citta Metropolitana di Milano”;

- il bando del concorso sopra evidenziato & stato pubblicato integralmente sul BURL serie
Avvisi e Concorsi n. 15 del 12/04/2023 e per estratto in Gazzetta Ufficiale della Repubblica
ltaliana — 4° serie speciale “Concorsi ed esami” n. 30 del 18/04/2023 nonché sul sito web
aziendale, sezione concorsi e avvisi, per una durata di frenta giomni;

- il termine di scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione € stato
fissato nel bando alle ore 12.00 del 18/05/2023;

- il Diario delle Prove & stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana -
4° serie speciale “Concorsi ed esami” —n. 37 del 16/05/2023, nonché sul sito web aziendale
secondo quanto previsto dall’art. 7 del D.P.R. 220/2001;

- con deliberazione n. 494 del 25/05/2023 si & provveduto alla nomina della Commissione
Esaminatrice del suddetto concorso;

- con deliberazione n. 520 del 30/05/2023 si & provveduto all'esame delle domande di
partecipazione al fine di verificare il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti nel
bando;

- il bando di concorso prevedeva che “Ai sensi degli artt. 1014 e 678 comma 9 del D.Lgs.
66/2010 C.O.M. e successive modifiche e integrazioni, & prevista la riserva di posti per i
volontari delle FF.AA.";

PRESO ATTO che la Commissione Esaminatrice:
- si ériunita nelle giornate dell’08 e 23 giugno 2023;

- ha rassegnato i verbdali delle operazioni concorsuali, depositati agli atti della procedura
concorsuale presso la SC Gestione delle Risorse Umane, dai quali si rileva che la
graduatoria di merito, formulata sulla base dalle prove d'esame, dei titoli posseduti dai
candidati e delle disposizioni contenute nel bando in merito alla riserva dei posti di cui al
D. Lgs n. 66/2010 (Codice dell'Ordinamento Militare), art. 1014 commi 3 e 4 e art. 678
comma 9 e alla Legge n. 68/1999, art. 18 comma 2, nonché alle disposizioni relative ai titoli
di preferenza di cui all'art. 5 del D.P.R. 487/1994 & la seguente:

PUNTEGGIO | PUNTEGGIO | -~

N. | COGNOME E NOME PU":ITTEgLf'O SP g;}’TAA PPR'ZOTI‘::AA PROVA ORALE | TOTALE
(p.21/30) | (p.14/30) | (P-14/30)

1 | Gilberti Milena 15,049 26,000 15,000 19,000 75,049
2 | Maffi Roberto 17,750 24,000 16,000 14,000 71,750
3 | zubani Chiara 0,333 30,000 20,000 20,000 70,333
4 | Ples Adriana Alina 1,783 28,000 20,000 20,000 69,783
5 | Bontempi Elena Sofia 0,000 29,000 19,000 20,000 68,000
6 | Sonzogni Martina 3,900 26,000 17,000 20,000 66,900
7 | ludice Emanuela 2,339 28,000 19,000 17,000 66,339

7oA



8 [Mori Annalisa 0.255 27,000 19,000 20,000 66,255
9 | Ortega Contreras Evelyne Natalie 0,304 27,000 19,000 19,000 65,304
10 | lorio Giulia 1,041 27,000 19,000 18,000 65,041
11| Anselmi Viola 2,167 26,000 18,000 18,000 64,167
12 | Di Tomasso Simona 0,013 26,000 19,000 19,000 64,013
13 | Vitolano Denise 0,000 26,000 18,000 20,000 64,000
14 | Mainetti Cesare 1,600 26,000 16,000 20,000 63,600
15 | Russo Chiara 0,083 25,000 19,000 19,000 63,083
16 | Falsone Vanessa 0,000 28,000 16,000 18,000 62,000
17 | Leone Sara Maria 0.000 27,000 18,000 16,000 61,000
18 | Vece Milena 1,342 25,000 18,000 16,000 60,342
19 | Andreoni Benedetta 0,000 25,000 19.000 14,000 58,000
20 | Gatti Sara Maria 0,340 26,000 14,000 14,000 54,340
RITENUTO di:

- provvedere, accertata la regolaritd degli atti concorsuali, all’approvazione della
graduatoria generale finale di merito formulata dalla Commissione esaminatrice come
sopra evidenziata;

- di proclamare vincitori del concorso pubblico oggetto del presente provvedimento i
seguenti candidati:
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COGNOME E NOME
Gilberti Milena

Maffi Roberto

Zubani Chiara

Ples Adriana Alina
Bontempi Elena Sofia
Sonzogni Martina
ludice Emanuela
Mori Annalisa
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- di assumere i candidati vincitori sopra evidenziati nel profilo di Assistente Sanitario — area
dei Professionisti della salute e dei Funzionari;

RILEVATO inolire che risultano pervenute, come da note agli atti della SC Gestione delle
Risorse Umane, le richieste di assunzione di personale del profilo di Assistente Sanitario — area
dei Professionisti della salute e dei Funzionari per ulteriori n. 12 unitd, per la sostituzione di
personale cessato del suddetto profilo professionale o per integrazione della dotazione
organica;

PRESO ATTO che la Direzione Strategica, viste le motivazioni sopra esposte ha espresso parere
favorevole all’assunzione di complessive n. 20 unitd di personale a tempo pieno e
indeterminato del profilo di Assistente Sanitario — area dei Professionisti della salute e dei
Funzionari;
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CONSIDERATO che rispetto ai fabbisogni sopra rappresentati lo scorrimento  della
graduatoria di cui trattasi determinerd I'assunzione a tempo indeterminato dei seguenti
candidati:

N. | COGNOME E NOME
9 | Ortega Contreras Evelyne Natalie
10 |lorio Giulia

11 | Anselmi Viola

12 | Di Tomasso Simona
13 | Vitolano Denise

14 | Mainetti Cesare

15 |Russo Chiara

16 |Falsone Vanessa

17 | Leone Sara Maria

18 | Vece Milena

19 | Andreoni Benedetta
20 | Gatti Sara Maria

DATO ATTO che il costo annuo delle assunzioni di cui trattasi € pari ad € 689.748,24,
relativamente alle competenze fisse ed oneri, olfre agli ulteriori costi relativi al tfrattamento
accessorio gravanti sui fondi contrattuali, tenendo conto che la spesa, relativamente
all’anno corrente, verrd imputata per i mesi di effettivo servizio;

ATTESTATO che il presente atto viene adottato nel rispetto:

- del Piano dei Fabbisogni di Personale per il triennio 2023-2025, approvato con
deliberazione n. 109 del 31/01/2023 di adozione del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione dell’ ATS della Cittd Metropolitana di Milano per il friennio 2023-2025;

- del budget per il personale dipendente anno 2023, assegnato da Regione Lombardia in
sede di predisposizione del Bilancio Preventivo Economico con Decreto Regionale n. 1780
del 10/02/2023;

RITENUTO pertanto legittimo, alla luce di quanto sopra esposto, disporre I'assunzione a tempo
pieno e indeterminato dei n. 8 candidati vincitori e di ulteriori n. 12 candidati classificati nella

graduatoria generale degli idonei con la qudlifica di Assistente Sanitario — area dei
Professionisti della salute e dei Funzionari, secondo I'ordine progressivo di graduatoria;

Il DIRETTORE GENERALE
VALUTATA listruttoria e richiamate le motivazioni sopra formulate che qui si intendono

integralmente richiamate;

SU CONFORME PROPOSTA del Direttore della SC Gestione delle Risorse Umane, che dichiara
la legittimitd e la regolarita tecnica del presente provvedimento;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del
Direttore Socio Sanitario;
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1.

DELIBERA

di prendere atto e approvare i verbali dell'8 e 23 giugno 2023 rassegnati dalla Commissione
esaminatrice del “Concorso Pubblico, per fitoli ed esami, per la copertura di n. 8 posti, con
rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato, nel profilo Professionale del ruolo
Sanitario — Assistente Sanitario — Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari - da
assegnare ai Servizi dell'ATS della Cittd Metropolitana di Milano”;

. di approvare la seguente graduatoria di merito cosi come approvata dalla Commissione

Esaminatrice sulla base delle prove d'esame, dei titoli posseduti dai candidati e delle
disposizioni contenute nel bando in merito alla riserva dei posti di cui al D. Lgs n. 66/2010
(Codice dell' Ordinamento Militare), art. 1014 commi 3 e 4 e art. 678 comma 9 e alla Legge
n. 68/1999, art. 18 comma 2, nonché alle disposizioni relative ai titoli di preferenza di cui
all'art. 5 del D.P.R. 487/1994 & la seguente:

PUNTEGGIO | PUNTEGGIO PUNTEGGIO
N. | COGNOME E NOME P”"ﬂfglf'o ‘ g%‘_’r': otE | PROVA ORALE | TOTALE
(p21/30) | (p.14730) | (P-14/30)

1 Gilberti Milena 15,049 26,000 15,000 19,000 75,049
2 | Maffi Roberto 17,750 24,000 16,000 14,000 71,750
3 | Zubani Chiara 0,333 30,000 20,000 20,000 70,333
4 | Ples Adriana Alina 1,783 28,000 20,000 20,000 69,783
5 Bontempi Elena Sofia 0,000 29,000 19,000 20,000 68,000
6 | Sonzogni Martina 3,900 26,000 17,000 20,000 66,900
7 |ludice Emanuela 2,339 28,000 19,000 17,000 66,339
8 | Mori Annalisa 0.255 27,000 19,000 20,000 66,255
9 | Ortega Contreras Evelyne Natdlie 0,304 27,000 19,000 19,000 65,304
10 | lorio Giulia 1,041 27,000 19,000 18,000 65,041
11 | Anselmi Violg 2,167 26,000 18.000 18,000 64,167
12 | Di Tomasso Simona 0,013 26,000 19,000 19,000 64,013
13 | Vitolano Denise 0,000 26,000 18,000 20,000 64,000
14 | Mainetti Cesare 1,600 26,000 16,000 20,000 63,600
15 | Russo Chiara 0,083 25,000 19,000 19,000 63,083
16 | Falsone Vanessa 0,000 28,000 16,000 18,000 62,000
17 | Leone Sara Maria 0,000 27,000 18,000 16,000 61,000
18 | Vece Milena 1,342 25,000 18,000 16,000 60,342
19 | Andreoni Benedetta 0,000 25,000 19,000 14,000 58,000
20 | Gatti Sara Maria 0,340 26,000 14,000 14,000 54,340

81

di procedere all'assunzione dei seguenti vincitori del “Concorso Pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di n. 8 posti, con rapporto di lavoro a tempo pieno e
indeterminato, nel profilo Professionale del ruolo Sanitario — Assistente Sanitario — Area dei
Professionisti della Salute e dei Funzionari - da assegnare ai Servizi dell ATS della Cittd
Metropolitana di Milano” con la qualifica di Assistente Sanitario — area dei Professionisti
della salute e dei Funzionari:
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COGNOME E NOME

Gilberti Milena

Maffi Roberto

Zubani Chiara

Ples Adriana Alina
Bontempi Elena Sofia
Sonzogni Martina
ludice Emanuela
Mori Annalisa

D[NV | JWIN|[—

4. di utilizzare la graduatoria sopra riportata e di procedere all’assunzione di ulteriori n. 12
posizioni a tempo pieno e indeterminato della qualifica di Assistente Sanitario — area dei
Professionisti della salute e dei Funzionari, nominando i seguenti candidati:

N. | COGNOME E NOME
? | Ortega Contreras Evelyne Natalie
10 |lorio Giulia

11 | Anselmi Viola

12 | Di Tomasso Simona
13 | Vitolano Denise

14 | Mainetti Cesare

15 | Russo Chiara

16 | Falsone Vanessa

17 | Leone Sara Maria

18 | Vece Milena

19 | Andreoni Benedetta
20 | Gatti Sara Maria

5. di dare atto che la graduatoria sopra riportata sard ritenuta valida dopo la verifica, da
parte di questa Agenzia, che tutte le autocertificazioni rese da parte dei candidati siano
veritiere, pena la decadenza dei benefici eventualmente ottenuti in caso di falsa
dichiarazione e di eventuali sanzioni previste;

6. di prendere atto che la data di decorrenza e la sede di assegnazione dei rapporti di
lavoro saranno indicati nei contratti individuali di lavoro, ai sensi del vigente C.C.N.L. del
personale del comparto del S.S.N.;

7. di dare mandato alla SC Programmazione, Bilancio, Monitoraggio € Rendicontazione, di
iscrivere la spesa complessiva relativa alle suddette assunzioni, pari ad € 689.748,24,
relativa ai competenti conti economici di seguito specificati al Bilancio Sanitario anno

2023:

- C.E. 30505210 Rsc - Competenze fisse € 507.429,00
- C.E. 30505270 Rsc - Oneri sociali personale sanit. Comparto €139.187,77
- C.E. 36001001 IRAP Personale Dipendente € 43.131,47

tenendo conto che la spesa, relativamente all'anno di assunzione, verrd imputata per i
mesi di effettivo servizio;
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8. di dare atto che gli ulteriori costi derivanti dalla remunerazione di istituti economici
gravanti sui fondi contrattuali trovano copertura nel loro ammontare come iscritto nel
bilancio di esercizio;

9. di dare atto che il costo per le suddette assunzioni rispetta i vincoli del fabbisogno di
personale e di spesa per I'anno 2023 previsti dal Piano dei Fabbisogni di Personale per il
triennio 2023-2025, approvato con deliberazione n. 109 del 31/01/2023 di adozione del
Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione dell' ATS della Cittd Metropolitana di Milano
per il friennio 2023-2025 e rientra nel budget per il personale dipendente anno 2023,
asseghato da Regione Lombardia in sede di predisposizione del Bilancio Preventivo
Economico con Decreto Regionale n. 1780 del 10/02/2023;

10. di dare mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari successivi
adempimenti di attuazione del presente provvedimento, aisensi dell'art. 6 della L. 241/1990
es.m..;

11. di dare atto che il presente provvedimento & immediatamente esecutivo ai sensi del
comma 6 dell'art. 17 della L.R. 33/2009 e s.m.i.;

12. ditrasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale.

Il Direttore Generale

o?ﬁjgrg;mcschi

Parere favorevole formulato ai sensi del D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e ss.mm.ii e della L.R.
33/2009 e ss.mm.ii. per la formulazione delle decisioni del Direttore Generale

Il Direttore Amministrativo
Giovanni Cialone 6« Qe

[l Direttore Sanitario
Frida Fagandini -

Il Direttore Socio Sanitario ||
Rossana Angela Giove
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ATS della Citta Metropolitana di Milano
Allegato alla Deliberazione del Direttore Generale n. (& del 30 GIU 2073

OGGETTO: ESITO “CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 8
POSTI, CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, NEL PROFILO
PROFESSIONALE DEL RUOLO SANITARIO — ASSISTENTE SANITARIO - AREA DEI PROFESSIONISTI
DELLA SALUTE E DEl FUNZIONARI - DA ASSEGNARE Al SERVIZI DELL'ATS DELLA CITTA'
METROPOLITANA DI MILANO”.

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA TECNICA
Si attesta la legittimitd del presente provvedimento per quanto di competenza.
ATTRIBUZIONE AL CENTRO DI COSTO N.

Milano,

| Direttore della
SC Gestione delle Risorse Umane
e Responsabi ocedimento

anhi

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA CONTABILE

Si attesta la regolaritd contabile e di iscrivere a Bilancio gli oneri rivenienti dal presente
provvedimento:

Bilancio sanitario anno 2023

- C.E. 30505210 Rsc - Competenze fisse € 507.429,00
- C.E. 30505270 Rsc - Oneri sociali personale sanit. Comparto € 139.187,77

- C.E. 36001001  IRAP Personale Dipendente € 43.131,47

Il Direttore della SC
Programmazione, Bilancio
Milano, Monitoraggio e Rendicontazione

latteo Tosi
P
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