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RELAZIONE SINTETICA DELLA COMMISSIONE DELL’ AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL
CONFERIMENTO DI UN INCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA “SC PREVENZIONE
E SICUREZZA AMBIENTI DI LAVORO (PSAL)". :

Il giorno 12 del mese di maggio 2023, dalle ore 10,00, presso la Sala Riunioni del piano Il della sede dell’ATS Citta
Metropolitana di Milano, in Corso Italia 52, Milano, si & riunita la Commissione dell’Avviso pubblico, per titoli e
colloquio, per il conferimento di un incarico quinquennale di Direttore della Struttura Complessa “SC Prevenzione e
Sicurezza Ambienti di Lavoro (PSAL)” afferente al Dipartimento Igiene e Prevenzione Sanitaria (DIPS) dell’ATS della
Citta Metropolitana di Milano, nominata con deliberazione del Direttore Generale n. 303 del 23.03.2023, che risulta
cosi composta:

Dr.ssa Frida FAGANDINI Direttore Sanitario - ATS Citta Metropolitana di Milano
Dr. Marco MARINELLI Dirigente Medico — AUSL 4 Teramo

Dr.ssa Franca LUONGO Dirigente Medico — AUSL Toscana Centro

Dr. Francesco SFERRAZZO - Dirigente Medico — ASL Imperiese

E’ presente inoltre il dott. Roberto Flammini, Collaboratore Amministrativo Professionale Senior in servizio presso la
SC Gestione delle Risorse Umane, in qualita di Segretario e la dott.ssa Maria Musumeci per le operazioni di
identificazione e vigilanza durante la prova.

Preliminarmente la Commissione prende atto che:

- in merito alla composizione della commissione, la dr.ssa Franca LUONGO e il dr. Francesco SFERRAZZO
partecipano ai lavori in qualita di componenti supplenti a seguito della rinuncia dei rispettivi componenti
titolari, come da documentazione agli atti della SC Gestione delle Risorse Umane;

- per sopravvenuti impegni istituzionali il dr. Francesco SFERRAZZO partecipera alla seduta in modalita
telematica mediante videochiamata tramite 'applicativo Microsoft TEAMS.

La Commissione ha espletato le operazioni di propria competenza collegate allo svolgimento della procedura in
oggetto, relativamente alle quali sono stati redatti specifici verbali (al quale la presente relazione viene allegata), da
trasmettere al Direttore Generale dell’ATS Citta Metropolitana di Milano.

‘La procedura si & svolta tenuto conto di quanto previsto dall’art. 15 del D. Lgs. n. 502/1992, dal DPR 484/1997, dalle
“Linee di indirizzo regionale recanti i criteri e le procedure per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura
complessa a dirigenti sanitari, in ottemperanza all’art. 15, comma 7bis del D. Lgs. 502/1992", approvate con
deliberazione della Giunta Regione Lombardia n. X/553 del 02/08/2013 per quanto compatibili, nonché dal bando di
concorso approvato con deliberazione n. 49 del 20/01/2023.

Ogni operazione & stata condotta collegialmente e ogni valutazione e decisione & stata presa dalla Commissione
all’unanimita.

La Commissione di valutazione:

v" ha proceduto al proprio insediamento e ha preso atto delle modalita definite dalle disposizioni e dagli atti
soprarichiamati per lo svolgimento della procedura in parola;

v ha nominato il Presidente, secondo quanto previsto dall’art. 15, comma 7 bis lett a) del D. Lgs. 502/1992,
nella persona del Dr. Francesco SFERRAZZO;
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ha preso visione del fabbisogno che caratterizza la SC Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro (PSAL),
come riportato nel bando di concorso;
alle ore 10,15 circa ha proceduto all'identificazione dei candidati convocati accertando:
- la presenza dei candidati D’ANDRIA CATERINA MARIALUISA, SULLI DAVIDE e VAI TIZIANA
- I'assenza dei candidati: DE GIOSA ELENA
v' alle ore 10,30 circa ha proceduto ad effettuare I"'ammissione dei candidati in base ai requisiti di
ammissione alla procedura. In esito al suddetto esame sono stati ammessi i candidati D’ANDRIA
CATERINA MARIALUISA e SULLI DAVIDE. La candidata VAl TIZIANA é stata ammessa con riserva di
verificare il possesso del requisito generale di ammissione di cui alla lettera g) del bando, approvato con
deliberazione n. 49 del 20/01/2023;
ha stabilito i criteri di valutazione dei curricula e dei titoli presentati.
ha proceduto all’esame e alla valutazione dei curricula dei candidati ammessi e ammessi con riserva, tenuto
conto della documentazione prodotta e/o di quanto dichiarato dai candidati, nonché all’attribuzione del
relativo punteggio, come riportato nel verbale;
ha proceduto ad effettuare il relativo colloqu'io con i candidati ammessi e ammessi con riserva, attribuendo il
relativo punteggio, come riportato nel verbale;
ha formato la graduatoria degli idonei, tenuto conto dei migliori punteggi attribuiti ai candidati, come di
seguito specificato:

CURRICULUM coLLoqQuio TOTALE

Posizione COSHME B HANIE MAX P.40 MAX P.60 MAX P. 100

D'ANDRIA CATERINA
85,500
! MARIALUISA 30,500 55,000

2 VAI TIZIANA 31,000 50,000 81,000

3 SULLI DAVIDE 18,875 42,000 60,875

v

v

v

v

ha demandato I'amministrazione di procedere ad ulteriori approfondimenti istruttori al fine di accertare il
possesso da parte della dr.ssa VAI TIZIANA dei requisiti di ammissione alla procedura, con particolare
riferimento al limite ordinamentale per la permanenza in servizio, tramite il rilascio di uno specifico parere.

3k 3k 3k ok ok 3k >k 3k 3k ok 3k ok ok ok k %k kok

Acquisito in data 26/05/2023 il parere da parte delllamministrazione, su invito del segretario, la
Commissione:

si € riunita per concludere i lavori in data 09/06/2023 alle ore 14.30 mediante collegamento in videochiamata
tramite I"applicativo Microsoft TEAMS;

dopo aver esaminato preliminarmente il parere reso dall’'amministrazione, ha stabilito di condividerne i
contenuti e di escludere, sulla base delle motivazioni in esso richiamate, la candidata dr.ssa VAI TIZIANA dalla
procedura per il mancato rispetto del punto g) dei requisiti generali stabiliti nel bando;

tenuto conto dell’esclusione ha modificato di conseguenza la graduatoria degli idonei come di seguito
specificato:

o CURRICULUM coLLoQuIo TOTALE
Posizione COGNOME E NOME sy oL RoTALE
D'ANDRIA CATERINA
1 MARIALUISA 30,500 55,000 85,500
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SULLI DAVIDE 18,875

42,000

60,875

Milano, 9 giugno 2023

Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE:

Dr. Francesco Sferrazzo

| COMPONENTI:

Dr. Marco Marinelli

Dr.ssa Franca Luongo

Dr.ssa Frida Fagandini

IL SEGRETARIO:

Dott. Roberto Flammini

sottoscritto con firma leggera ex art. 20 D. Lgs. 82/2005 come da comunicazioni
intercorse agli atti dell’Amministrazione.

sottoscritto con firma leggera ex art. 20 D. Lgs. 82/2005 come da comunicazioni
intercorse agli atti dell’Amministrazione.

sottoscritto con firma leggera ex art. 20 D. Lgs. 82/2005 come da comunicazioni
intercorse agli atti dell’Amministrazione.
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