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AVVISO INTERNO PER TITOLI E COLLOQUIO
PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO

DIRETTORE S.C. DISTRETTO PARCO NORD

Pubblicato sul sito internet dell’Azienda Scadenza ore 23.59
In data 19 GIUGNO 2023 del 3 LUGLIO 2023

1) PREMESSA

Nell’ambito del Piano Organizzativo Aziendale Strategico adottato con Deliberazione 29/7/2022 n.
663 (con contestuale revoca della deliberazione n. 505 del 10 giugno 2022) ed approvato da Regione
Lombardia il Successivo 12/9/2022, ¢, fra I’altro, previsto il Distretto Parco Nord istituito ai sensi
della L.R. 33/2009 e s.m.i, e del D.Igs 502/92 e s.m.i., con particolare riferimento all’art. 3 sexies,
afferenti alla Direzione Sociosanitaria.

| Distretti afferiscono direttamente al Polo Territoriale delle ASST e interagiscono con tutti i soggetti
erogatori insistenti sul territorio di competenza, al fine di realizzare la rete d’offerta territoriale, anche
attraverso il coinvolgimento, per i servizi di competenza delle autonomie locali, delle assemblee dei
sindaci dei piani di zona di cui alla legge 8 novembre 2000, n. 328 (Legge quadro per la realizzazione
del sistema integrato di interventi e servizi sociali) e dei rappresentanti delle comunita montane, al fine
di contribuire a garantire le funzioni di cui all’articolo 3-quinquies del D.Lgs. 502/1992.

Il Distretto costituisce il luogo di gestione e di coordinamento funzionale ed organizzativo della rete
dei servizi sociosanitari a valenza sanitaria e sanitari territoriali. Garantisce una risposta assistenziale
integrata sotto il profilo delle risorse, degli strumenti e delle competenze professionali per determinare
una efficace presa in carico della popolazione di riferimento.

Al Distretto Parco Nord afferiscono le Centrali Operative Territoriali, le Case di Comunita e gli
Ospedali di Comunita e sono articolati come segue:

Centrali Operative | Case di Comunita Ospedali di N. Abitanti
Territoriali (COT) (CdC) Comunita
(OsCo)
1 4 1 139.796

2) OGGETTO E DURATA DELL’INCARICO
L’Azienda intende conferire 1’incarico di:

DIRETTORE S.C. DISTRETTO PARCO NORD

(si veda la scheda analisi della posizioni allegata)

la cui durata € fissata, salvo diverse determinazioni aziendali, per un periodo non superiore a cingque
anni.
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La durata di ogni incarico potra essere piu breve nel caso sia disposta, con atto scritto e motivato del
Direttore Generale, la revoca anticipata dell’incarico per i motivi di cui all’art. 15 ter, comma 3, del
D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i. o per effetto della valutazione negativa ai sensi dell’art. 62, comma 2, del
CCNL Area Sanita del 19.12.2019 e dell’art. 80 del CCNL Area delle Funzioni Locali del 17.12.2020
o0 per il venir meno dei requisiti.

Il Direttore del Distretto € responsabile dell’attivita complessiva del Distretto e della gestione
delle risorse umane, strumentali e finanziarie assegnate per il perseguimento degli specifici
obiettivi programmatici individuati dal Direttore Generale al fine di garantire 1’accesso, da parte
della popolazione dell’area di competenza, ai servizi sanitari e alla continuita assistenziale.

3) PROFILO SOGGETTIVO DEL DIRIGENTE DA INCARICARE

Il Direttore di Distretto opera in stretta collaborazione con la Direzione Strategica per la realizzazione
delle politiche aziendali nel territorio di competenza.

Al candidato, pertanto, si richiede:

» documentata esperienza, con ruoli di responsabilita, nella gestione di strutture complesse,
semplici o, in subordine, con altre tipologie di incarico;

» possesso di una formazione manageriale nell’ambito della gestione di sistemi sanitari
complessi, con particolare attenzione ai percorsi dell’assistenza territoriale;

» conoscenza, capacita di utilizzo e sviluppo degli strumenti atti a rilevare bisogni, alla
pianificazione degli interventi, alla gestione delle risorse, nonché al monitoraggio dei
risultati;

» attitudine e capacita di sviluppare processi di integrazione e collaborazione intra ed extra
aziendale;

» conoscenza e capacita nell’utilizzo dei sistemi di governance territoriale mirati al
miglioramento della qualita dell’assistenza, all’appropriato utilizzo delle risorse ed alla
sicurezza delle cure;

» approfondita conoscenza delle principali norme nazionali e regionali riferite alla
programmazione socio-sanitaria ed all’organizzazione dei servizi sanitari territoriali;

» attitudine al lavoro di equipe, al trasferimento di conoscenze e competenze ai propri
collaboratori e alla gestione dei conflitti interni;

» contribuire alla programmazione per la realizzazione della rete di offerta territoriale con
particolare riferimento ai servizi da erogare a seguito della valutazione dei bisogni
dell’utenza;

» capacita di verificare le criticita emergenti nella relazione tra i servizi e tra I’utenza e i
servizi stessi;

» competenza sull’erogazione delle prestazioni sociosanitarie a media e bassa intensita
attraverso gli Ospedali di Comunita che insisteranno sul territorio;

E garantita, ai sensi del D.Lgs. n. 198 dell’11 aprile 2006, pari opportunita tra uomini e donne.
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4) REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Le domande potranno essere presentate dai Dirigenti dell’Area Sanita, dai Dirigenti inquadrati nel
ruolo Amministrativo, Professionale e Tecnico in servizio a tempo indeterminato presso 1’ASST Nord
Milano o presso ATS Milano Citta Metropolitana, che abbiano maturato una specifica esperienza nei
servizi territoriali e un’adeguata formazione, i quali risultino essere in possesso del requisito di
anzianita di almeno cinque anni e di valutazioni annuali individuali positive riferite all’ultimo triennio.
Nel computo dei cinque anni rientrano anche i periodi svolti con o senza soluzione di continuita con
incarico dirigenziale a tempo determinato.

I requisiti devono essere posseduti alla scadenza del presente avviso.

Il mancato possesso cosi come la falsa dichiarazione di possesso dei requisiti indicati nella domanda di
partecipazione alla procedura di cui trattasi, comporta I’automatica esclusione dalla selezione stessa,
ferma restando la responsabilita individuale prevista dalla vigente normativa per dichiarazioni
mendaci.

5) PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Gli interessati potranno presentare la domanda, come da modello allegato.

Le domande potranno essere inviate esclusivamente tramite posta elettronica certificata (pec)

all’indirizzo: protocollo@pec.asst-nordmilano.it. Indicando in oggetto “Candidatura all’avviso per il
conferimento dell’incarico di Direttore S.C. Distretto Parco Nord”.

Il termine fissato per la presentazione delle domande & perentorio e pertanto le domande inoltrate dopo
la scadenza, per qualunque causa, anche non imputabile al Dirigente (caso fortuito, forza maggiore,
etc...), comporta I’esclusione dalla procedura.

6) CONTENUTO DELLA DOMANDA E ALLEGATI

| Dirigenti inquadrati nel ruolo Sanitario Medico, Sanitario non Medico e nel ruolo Amministrativo,
Professionale e Tecnico interessati dovranno presentare, entro la data e 1’ora sopraindicate, la propria
candidatura (redatta secondo gli allegati schemi) corredata da un curriculum professionale e formativo
aggiornato, in formato europeo, debitamente datato e sottoscritto.

7) PROCEDURA DI VALUTAZIONE
La Struttura Complessa Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, previa verifica del possesso dei

previsti requisiti, trasmette le domande di partecipazione ad apposita Commissione che verra
successivamente individuata.

La suddetta Commissione procedera alla valutazione dei titoli presentati dai singoli candidati e
sottoporra gli stessi ad un colloquio, per accertarne 1’idoneita.

La Commissione assegnera ad ogni candidato un punteggio, che complessivamente potra raggiungere
un massimo di 100 punti, cosi ripartiti:
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e Valutazione titoli: max 40 punti;
e Colloguio: max 60 punti.

Al fine dell’inserimento nell’elenco degli idonei, il candidato dovra raggiungere un punteggio minimo
di 70 punti.

Al termine delle operazioni di valutazione, dirette a rilevare le capacita professionali e le competenze
del candidato su materie inerenti le attivita del Distretto, la Commissione trasmettera al Direttore

Generale I’elenco degli idonei, tra 1 quali il Direttore Generale individuera il candidato cui conferirlo.

Nel conferimento dell’incarico si terra comunque conto:

» delle valutazioni del Collegio Tecnico;

» della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare;

» dell’area e disciplina di appartenenza;

» delle attitudini e delle capacita professionali del singolo dirigente sia in relazione alle conoscenze
specialistiche nella disciplina di competenza che dell’esperienza gia acquisita in precedenti
incarichi svolti anche in altre aziende o esperienze documentate di studio e ricerca presso istituti di
rilievo nazionale o internazionale;

» dei risultati conseguiti e delle valutazioni riportate;

» delle capacita gestionali con particolare riferimento al governo del personale, ai rapporti con

I’utenza, alla capacita di correlarsi con le altre strutture.
8) COLLOQUIO

| candidati in possesso dei requisiti verranno convocati tramite e-mail aziendale per I’espletamento del
relativo colloquio richiesto dalla Commissione.

La mancata presentazione al colloquio verra considerata come rinuncia all’incarico stesso, qualunque
che sia il motivo dell’assenza.

9) INFORMAZIONI

Per qualsiasi informazione gli interessati potranno rivolgersi all'Ufficio Giuridico dell’Azienda Socio
Sanitaria Territoriale Nord Milano c/o Ospedale Bassini.

10) RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi della L. n. 241/1990 e s.m.i. & individuato quale Responsabile del presente procedimento la
Dott. Lelio Armando Viverit, Direttore della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane.

11) TRATTAMENTO DEI DATI
Per quanto concerne il trattamento dei dati, si rimanda all’Informativa al dipendente sul trattamento dei

dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento n. 2016/679/UE ¢ della normativa privacy
nazionale vigente.
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12) DISPOSIZIONI FINALI

Questa Amministrazione si riserva la facolta di sospendere, modificare o revocare il presente avviso
senza che gli aspiranti possano avanzare pretese o diritti di sorta.

L’ Avviso ¢ disponibile sulla intranet aziendale

Il Direttore Generale f.f.
Dr. Giovanni Palazzo
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SCHEDA DI ANALISI DELLA POSIZIONE
INCARICO DI DIRETTORE S.C. DISTRETTO PARCO NORD

1) ANAGRAFICA DELLA POSIZIONE

» Denominazione della posizione: Direttore della S.C. Distretto Parco Nord

Dipartimento di appartenenza: Direzione Sociosanitaria

» Posizione ricopribile da personale: Dirigenti inquadrati nel ruolo Sanitario Medico,
Sanitario non Medico e nel ruolo Amministrativo, Professionale e Tecnico

A\

2) MISSION DELLA POSIZIONE

Conoscere 1 bisogni di salute della popolazione di riferimento. Garantire I’operativita complessiva
del distretto. Impostare e mettere in atto le azioni organizzative e gestionali necessarie per il
raggiungimento, all’interno del distretto ed in sinergia con le altre strutture direzionali aziendali,
degli obiettivi di budget definiti. Contribuire alla programmazione dei servizi da erogare a seguito
della valutazione dei bisogni dell’utenza di riferimento anche in relazione alle risorse disponibili.
Erogare servizi sociosanitari territoriali caratterizzati da erogazione in forma diretta o indiretta.
Assicurare ’accesso ai servizi e 1’equita all’utenza attraverso il monitoraggio continuo della
qualita dei servizi stessi, garantendo la continuita assistenziale. Verificare le criticita emergenti
nella relazione tra i servizi e tra questi e I'utenza. Gestire le risorse assegnate al distretto.
Supportare la Direzione Generale nei rapporti con i sindaci dei comuni di Cormano, Cusano
Milanino, Bresso e Cinisello Balsamo.

3) AREE DI RESPONSABILITA

e (arantire I’erogazione di prestazioni sanitarie e sociosanitarie a media e bassa intensita
attraverso 1’Ospedale di Comunita di Cormano;

e Garantire I’assistenza primaria, compresa la continuita assistenziale, attraverso il
coordinamento e 1’approccio multidisciplinare, in ambulatorio e a domicilio, tra medici di
medicina generale, servizi di guardia medica notturna e festiva, infermieri di famiglia o
comunita e i presidi specialistici ambulatoriali;

e Garantire I’erogazione delle prestazioni sanitarie a rilevanza sociale, nonché delle prestazioni
sociali di rilevanza sanitaria in raccordo con i servizi sociali territoriali;

e Garantire il coordinamento dei medici di medicina generale con le strutture operative a
gestione diretta, nonché con i servizi specialistici ambulatoriali e le strutture ospedaliere ed
extraospedaliere accreditate;

e Gestire le interrelazioni funzionali con il Dipartimento Funzionale di Prevenzione
(vaccinazioni), il Dipartimento di Cure Primarie (MMG e PLS), il Dipartimento di Salute
Mentale (dipendenze), il Dipartimento Materno infantile.
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Al Direttore Generale
Azienda Socio Sanitaria Territoriale
Nord Milano

Oggetto: Richiesta di partecipazione alla procedura per il conferimento di ciascun Incarico di
Direttore della Struttura Complessa Distretto Parco Nord.

_ | _sottoscritt _

(cognome e nome)

nat_ a (Prov. di ) il

dipendente in qualita di Dirigente inquadrato nel ruolo
o Sanitario medico, disciplina di

Sanitario non medico
Amministrativo
Professionale
Tecnico

[ R |

assegnato alla Struttura

del Presidio
di mail

CHIEDE

di poter partecipare alla procedura per il conferimento dell’Incarico di Direttore della Struttura
Complessa Distretto Parco Nord

A tal fine:

» Consapevole che, in caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, decadra dai benefici
eventualmente conseguiti, fatte salve le responsabilita penali, secondo quanto previsto dagli
artt. 75 e 76 del DPR n. 445/2000;

» Consapevole che I’Amministrazione effettuera i controlli previsti dalle norme vigenti, sulla
veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati.

Il sottoscritto dichiara, sotto la propria responsabilita ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000:
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v" di aver preso visione dell’informativa relativa al trattamento dei dati personali e di acconsentire
al trattamento degli stessi nel rispetto delle disposizioni del Reg. UE n. 2016/679;
v di aver preso visione del testo integrale dell’avviso per il conferimento dell’incarico
dirigenziale oggetto della presente procedura e di accettare senza riserve tutte le condizioni in

esso contenute;
v di essere in possesso di tutti i requisiti specifici richiesti da bando.

Allega pertanto, curriculum formativo e professionale in formato europeo, datato e firmato.

Data

FIRMA
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