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$ Regione
Lombardia
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Citta Metropolitana
CLO1.01.02

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

v 519 oo 30 HAG 2003

OGGETTO: AMMISSIONE CANDIDATI AL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA
COPERTURA DI N. 1 POSTO, CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO,
NEL PROFILO DI COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE - AREA PROFESSIONISTI DELLA
SALUTE E FUNZIONARI - DA ASSEGNARE ALLA SS PROGETTI SOFTWARE E DWH DELL'ATS DELLA
CITTA* METROPOLITANA DI MILANO.

IL DIRETTORE DELLA SC GESTIONE DELLE RISORSE UMANE
PREMESSO che:

- con deliberazione n. 359 del 03/04/2023 e stata disposta I'indizione del Concorso
Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto, con rapporto di lavoro a
tempo pieno e indeterminato, nel profilo di Collaboratore Tecnico Professionale - Areq
Professionisti della Salute e Funzionari - da assegnare allg SS Progetti e Software e DWH
dell'ATS della Cittay Metropolitana di Milano:

- il relativo bando & stato pubblicato, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale dellg
Repubblica Italiana serie speciale concorsi ed esami n. 30 del 18/04/2023 e,
infegralmente, nel Bollettino ufficiale della Regione Lombardia Serie avvisi e concorsi n.
15 del 12/04/2023;

- il predetto bando imponeva I'obbligo di fare pervenire a questa Agenzia le domande di

partecipazione entro il perentorio termine delle ore 12,00 del 30° giormno successivo alla
data di pubblicazione dell'estratto del bando di concorso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica, ovvero ore 12,00 del 18/05/2023;

VISTO che, alla data di scadenza, sono pervenute n. 13 domande di partecipazione, e
precisamente quelle presentate dai candidati di seguito indicati:

“ COGNOME NOME
ALTAVILLA VALENTINA

2 |BOSCARINO MARCO
|3 | CAMPEGG RICCARDO WALTER
CHIARELL PIERGIACOMO

5 |DAMIANO MICHAEL

6 | DE SIMONE MARIO

7_JIGNELD [ Gluseppe

8 | PALMIERI MARA

9 MASSIMILIANO
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MARIA

CARMELO

MARIANNA

NICOLETA ALEXANDRA

RICHIAMATO il D.P.R. n. 220 del 27 marzo 2001 “Regolamento recante Ig disciplina
concorsuale del personale non dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale”:

ESAMINATA la documentazione contenuta nelle domande di partecipazione sotto |l profilo
dei requisiti generali e specifici richiesti dal bando:

- | seguenti candidati risultano essere in possesso di tutti i requisiti generali e specifici
richiesti nel bando e pertanto sono ammessi g partecipare alle prove concorsuali:

COGNOME

ALTAVILLA
| BOSCARINO
CAMPEGGI RICCARDO WALTER
CHIARELLI PIERGIACOMO

DAMIANO
DE SIMONE
7 |IGNELZI

8 | PALMIERI

O — Z

MARA

11 |RAIMONDO CARMELO
MARIANNA
1 NICOLETA ALEXANDRA

IL DIRETTORE GENERALE

lii;

VALUTATA I'istruttoria e richiamate le motivazioni sopra formulate che qui si intendono
integralmente richiamate:

SU CONFORME PROPOSTA del Direttore della SC Gestione delle Risorse Umane
proponente, che dichiara g legittimita e g regolarita  tecnica del presente
provvedimento:

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del
Direttore Socio Sanitario:
DELIBERA

1. di prendere atto che, entro |l termine di scadenza, sono pervenute n. 13 domande di
partecipazione;

2. di ammettere al Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. | posto,
con rapporto di lavoro @ tempo pieno e indeterminato, nel profilo di Collaboratore
Tecnico Professionale - Area Professionisti della Salute e Funzionari - da assegnare allg S
Progetti e Software e DWH dellATS della Citty Metropolitana di Milano, i seguenti
candidatiin quanto in possesso dei requisiti generali e specifici richiesti nel bando:
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N. r COGNOME NOME
I [ALTAVILLA VALENTINA

2 |BOSCARINO MARCO

3 |[CAMPEGGI RICCARDO WALTER

4 | CHIARELL PIERGIACOMO

5 |[DAMIANO MICHAEL

6 | DE SIMONE MARIO

7 [IGNELZI GIUSEPPE

8 |PALMIERI MARA

9 |PERLINI MASSIMILIANO

10 |PICCO MARIA

11 [RAIMONDO CARMELO

12 |TESORO MARIANNA

13 | VLADULESCU NICOLETA ALEXANDRA

3. didare atto che il presente provvedimento non comporta oneri di spesa;

4. di dare mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari successivi
adempimenti di attuazione del presente provvedimento, ai sensi dell'art. & della L.
241/1990;

5. di dare atto che il presente provvedimento & immediatamente esecutivo Qi sensi del
comma é dell'art. 17 della L.R. 33/2009 (come modificato dalla LR. 23/201 ol

6. ditrasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale.

Parere favorevole formulato ai sensi d
L.R. 33/2009 e ss.mm.ii. per la formulaz

Il Direttore Amministrativo

Giovanni Cialone

Il Direttore Sanitario
Frida Fagandini

Il Direttore Socio Sanitario
Rossana Angela Giove

Il Direttore Generale
Walter Bergamaschi

P&

el D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e ss.mm.ii. e della
ione delle decisioni del Direttore Generale
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ATS della Citt Metropolitana di Milano ,
. "z' _\;r\, !
Allegato alla Deliberazione del Direttore Generale n. SAj del 3 D H’b' 2023

AMMISSIONE CANDIDATI AL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA
COPERTURA DI N. 1 POSTO, CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO,
NEL PROFILO DI COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE - AREA PROFESSIONISTI DELLA
SALUTE E FUNZIONARI - DA ASSEGNARE ALLA 3§ PROGETTI SOFTWARE E DWH DELL'ATS DELLA
CITTA' METROPOLITANA DI MILANO.

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA TECNICA
Si attesta la legittimitd del presente provvedimento per quanto di competenza.
ATTRIBUZIONE AL CENTRO DI COSTO N.
Milano,
Il Direttore della SC

Gestione e=Riserse Umane
(E’doicx enfni

Il Responsabile e1{rocedimenfo
Cristiana Colombo

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA CONTABILE

Il presente provvedimento non comporta oneri di spesa

Il Direttore della SC
Programmazione, Bilancio
Monitoraggio e Rendicontazione
Matteo Tosi

Milano,




