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OGGETTO: ESITO AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA FORMAZIONE DI SPECI-
FICA GRADUATORIA FINALIZZATA ALL'AFFIDAMENTO DI N. 1 INCARICO LIBERO PROFESSIO-
NALE, DA DEDICARE AL PROGETTO “CARTE DI CRESCITA AGGIORNATE TRACCIATE DA FLUSSI
DI DATI CORRENTI” ANNO 2023.

IL DIRETTORE DELLA SC GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

RICHIAMATA la deliberazione n. 951 del 1/12/2020 ad oggetto: “Revisione del Regolamento
per I'affidamento degli incarichi individuali di collaborazione autonoma, ex art. 7, comma
6, del D. Lgs. 30/03/2001 n. 165 e ss.mm.ii."”;

PREMESSO che con deliberazione n. 349 del 30/03/2023 & stato bandito Avviso pubblico,
per titoli e colloquio, per la formazione di specifica graduatoria finalizzata all'affidamento
din. 1 incarico libero professionale, da dedicare al progetto “Carte di crescita aggiornate
tracciate da flussi di dati correnti” anno 2023;

PRESO ATTO che:

- come previsto nella deliberazione n. 349 del 30/03/2023 il bando & stato pubblicato
sul sito web aziendale per una durata di quindici giorni;

- con nota dispositiva del Direttore Generale, pubblicata sul sito web aziendale —
Lavora con noi — Concorsi e Avvisi — Incarichi di Collaborazione in data 28/04/2023,
& stata nominata la Commissione Esaminatrice deputata alle operazioni di valutao-
zione della procedura in oggetto, come di seguito riportata:

Presidente:

- Drssa Anita Andreano - Dirigente Medico - SS Performance Ospedaliero e Sistemi di
Monitoraggio — ATS Milano;

Componenti:
Dr.ssa Sara Tunesi - Dirigente Analista — SC Unitd di Epidemiologia— ATS Milano:

- Drssa Cristina Mazzali - Dirigente Andlista — SS Performance Ospedaliere e Sistemi di
Monitoraggio — ATS Milano;

Segretario:

7 - Dr.ssa Nuriyya Gafarova — Assistente Amministrativo — area degli Assistenti - SC Gestione
delle Risorse Umane.
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ATTESO che il predetto bando imponeva I'obbligo di fare pervenire a questa Agenzia le
domande di partecipazione entro il perentorio termine delle ore 12,00 del 18/04/2023:

DATO ATTO che dlla scadenza prevista dal bando é pervenuta la seguente domanda:

N. COGNOME NOME
1 SPADA ELENA

PRESO ATTO che, come previsto dal bando, la SC Gestione delle Risorse Umane ha provve-
duto:
- a verificare il possesso dei requisiti generadli e specifici richiesti nel bando di avviso,
della candidata che ha presentato domanda di partecipazione all’ Avviso di cui trat-
tasi;

- dal suddetto esame e emerso che la suddetta candidata & stata ammessa in
quanto in possesso di futti i requisiti generali e specifici previsti dal bando:

- dpubblicare entro i termini previsti dal bando I'elenco degli ammessi ed esclusi e la
data di convocazione al colloquio come da nota pubblicata sul sito web aziendale
— Lavora con noi - Concorsi e Avvisi — Incarichi di Collaborazione in data 27/04/2023:

DATO ATTO che la Commissione esaminatrice si & riunita in data 10/05/2023 e ha provve-
duto ad effettuare, come da verbale agli atti della SC Gestione delle Risorse Umane:

- il colloguio con la candidata presente alla selezione:

- la valutazione del curriculum della candidata che ha superato con esito positivo la
prova ordle;

- l'approvazione della seguente graduatoria generale:

Titoli Ccv
N. | Cognome | Nome | Carriera | Accademici | Pubblicazioni | Professionale | Colloquio | TOT.
1| SPADA ELENA | 0,000 2,000 3,000 8,572 58,00 |71,572

RITENUTO perfanto opportuno procedere al conferimento din. 1 incarico libero professio-

nale previsto dal bando alle seguenti condizioni:

- importo totale massimo di spesa Euro 21.000,00.=;

- periodo: dalla data della sottoscrizione del disciplinare diincarico e fino al 31/12/2023:

- compenso orario: pari ad Euro 28,00 lordi e omnicomprensivo di oneri sociali ed Iva se-
condo il regime fiscale vigente;

VERIFICATO che la spesarinveniente dall'adozione del presente provvedimento, pari a Euro
21.000,00=, per il conferimento din.1 incarico libero professionale, trova copertura tra i fondi
disponibili assegnati ad ATS Milano con DGR n.1137 del 23/12/2010 “Determinazione in or-
dine a progetti afferenti all'ambito della ricerca innovativa™ - rinvenienti dalle assegnazioni
effettuate nei bilanci delle ex ASL confluite in ATS Milano e registrati da questa Agenzia con
deliberazione dell’ex ASL Milano n.1671 del 20/12/2011, accantonati al fondo 20301060 —
Fondo altri contributi da Regione FSR indistinto del bilancio Sanitario;
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Il DIRETTORE GENERALE

VALUTATA l'istruttoria e richiamate le motivazioni sopra formulate che qui si intendono inte-

gralmente richiamate;

SU CONFORME PROPOSTA del Direttore della SC Gestione delle Risorse Umane proponente
che dichiara la legittimita e la regolaritda tecnica del presente provvedimento;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del
Direttore Socio Sanitario;

DELIBERA

1) di prendere atto del verbale sottoscritto in data 10/05/2023, agli atti della SC Gestione
delle Risorse Umane, rassegnato dalla Commissione esaminatrice dell’ "' Avviso pubblico,
per titoli e colloquio, per la formazione di specifica graduatoria finalizzata all'affidamento
din. 1 incarico libero professionale, da dedicare al progetto “carte di crescita aggior-
nate fracciate da flussi di dati correnti” anno 2023";

2) di approvare la seguente graduatoria generale dell’ Avviso sopra evidenziato:

Titoli Ccv
N. | Cognome | Nome | Carriera | Accademici | Pubblicazioni | Professionale | Colloquio | TOT.
1|SPADA ELENA | 0,000 2,000 3.000 8,572 58,00 71,572

3) di procedere al conferimento di n. 1 incarico libero professionale della seguente candi-

data collocata utimente in graduatoria:

SPADA

ELENA

4) di definire i termini e le condizioni del suddetto incarico libero professionale nel “Discipli-
nare d'Incarico” che dovrd essere firmato dal professionista e dal Direttore Generale
dell’ ATS Citta Metropolitana di Milano;

5) di dare mandato alla SC Programmazione, bilancio, monitoraggio e rendicontazione di
iscrivere la spesa complessiva di € 21.000,00 al competente conto economico nel Bilan-
cio sanitario anno 2023 come di seguito specificato:

C.E. 30214007

Consulenze sanitarie da privati

€ 21.000,00

6) di dare atto che la spesa rinveniente dall'adozione del presente provvedimento, pari @
Euro 21.000,00=, del valore massimo annuo di Euro 21.000,00.=, per il conferimento din.1
incarico libero professionale, trova copertura tra i fondi disponibili assegnati ad ATS Mi-
lano, con DGR n.1137 del 23/12/2010 "Determinazione in ordine a progetti afferenti
all'ambito della ricerca innovativa” - rinvenienti dalle assegnazioni effettuate nei bilanci
delle ex ASL confluite in ATS Milano e registrati da questa Agenzia con deliberazione
dell'ex ASL Milano n.1671 del 20/12/2011, accantonati al fondo 20301060 — Fondo altri

contributi da Regione FSR indistinto del bilancio Sanitario;
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/) didare mandato al Responsabile del Procedimento per tuttii necessari successivi adem-
pimenti di attuazione del presente provvedimento ai sensi dell’art. 6 della L. 241/1990 e
s.m.i.;

8) di dare atto che il presente provvedimento & immediatamente esecutivo ai sensi del
comma é dell'art. 17 della L.R. 33/2009 e s.m.i.;

9) ditrasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale.

‘ "?"; || Direttore Generale
5 K/jil_’rer Bergamaschi

D

Parere favorevole formulato ai sensi del D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e ss.mm.ii e della
L.R. 33/2009 e ss.mm.ii. per la formulazione delle decisioni del Direttore Generale

Il Direttore Amministrativo
Giovanni Cialone ¢ : —

Il Direttore Sanitari
Frida Fagandini

Il Direttore Socio Sahitario
Rossana Angela Giove
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ATS della Citta Metropolitana di Milano
Allegato alla Deliberazione del Direttore Generale n.  47%  del | b /ﬂr)}

OGGETTO: ESITO AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA FORMAZIONE DI SPECI-
FICA GRADUATORIA FINALIZZATA ALL'AFFIDAMENTO DI N. 1 INCARICO LIBERO PROFESSIO-
NALE, DA DEDICARE AL PROGETTO “CARTE DI CRESCITA AGGIORNATE TRACCIATE DA FLUSSI
DI DATI CORRENTI” ANNO 2023.

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA TECNICA

Si attesta la legittimita del presente provvedimento per quanto di competenza.
ATTRIBUZIONE AL CENTRO DI DESTINAZIONE N,
Milano,

€A Il Direttore
SC Gestione delle Risorse Umane

@ini

Il Responsabile del Procedimento
Cristiana Colombo

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA CONTABILE

Si attesta la copertura finanziaria e I'imputazione a Bilancio degli oneri rivenienti dal pre-
sente provvedimento:

C.E. 30214007 Consulenze sanitarie da privati € 21.000,00

- Il Direttore della SC

T Programmazione, bilancio, monitoraggio e
rendicontazione
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