SC Gestione dei Controlli Aziendali, nella specifica sezione del PIAO di ATS. ‘V\‘A!;a.::‘;:::r‘w intende e et . " - e e o
1 e ci P ltre figure No Obiettivi formatividi sistema 2. Linee guida - protocolli - procedure rasparente’ del o aziendale, I relazione al tema de' cormetto TappOTto tra Stato € cittadinl |y Trimestre | Esterni con oneri 1800 4 i | Res-Videoconferenza
Trasparenza la sua declinazione ai sensi del D.Lgs. 33/2013 - e i principi di cui al & o P " di cui al F.O.LA (D.Lgs.
(GDPR (Reg. UE 679/2016) in materia di trattamento dei dati della P.A. quale "casa di vetro" (F. Turati).
oersona
Formazione fnalzzata allo sviluppo delle conoscenze del personale 17. Argomenti di carattere generale: saita diitale,
SC Gestione dei Controll Aziendali, " y w di nuova assunzione sui temi della trasparenza e della prevenzione il
2 e . : Altre figure No | della corruzione, anche nella fase di attuazione del D.L. 36/2002 che Obiettivi i e | Trimestre | Interni senza oneri 400 1 si FAD - E-learning
Trasparenza fetropolitana fano ‘ha modificato I'art. 54 comma 7 del D.Lgs. 165/2001 prevedendo 5.5.N. e normativa su materie oggetto delle singole pratiche.
una formatione sui temi ctat e sulfetica pubblica. i sanitari
' cuialla e
L. 190/201; C
SC Gestione dei Controll Aziendali, iy ein parenza e aesione -
3 lanni’ Giulia Stella ! fondamenti delfetica pubblica nel rapporto tra pubblica Tutte le professioni sanitarie e Altre figure No Inolt Obiettivi 2. Linee guida - protocolli~ procedure 5 mparzialta Il Trimestre | Esterni con oneri 1800 3 si | Res-Videoconferenza
amministrazione e cittadino delattivita pubblica; cttadini e
Trasparenza alla D.L. 36/2022 (art. 4) - convertita in L. 150/2022 -, circa i percorsi imprese e odice di
formatht ger o st er pasag ol fon ooreamente Aot disendont b,
SC Gestione dei Controlli Aziendali, < Formazione e aggiomamento in materia di protezione e B f il
4 Piazza Gisella ltre figure No nali sia Obiettivi 2. Linee guida - protocolli — procedure; Interessati; per o | Trimestre 400 2 si FAD - E-learning
in ATS Milano: organizzazione, ruol e strumenti i scorreti ed incorrere in sanzionila documentabilta a fini di accountabilty ¢, quindi, la
Trasparenza per dinamica e complessits organizzativa ¢ X
its
11 D.Lgs. 81/08 assicura che ciascun lavoratore riceva una formazione
adeguata sui
in elazione i d i
danno, revenione, prtedone, organizsione dells prevendone i et "
aendl, e doveride dal, organi i
B ss adio del D.1gs. 81/08 e figure No viilanza,controlo, assstenssa ischi ieriti alle mansio, ai possbil I Trimestre 300 4 si FAD- Edearnin
Lgs. 81/ G l iste hi riferiti all ioni, ai possibili patologie correlate. Radioprotezione ! P €
dellazienda
dellazlenda. Il corso avra durata di 4 ore e verra svolto in modalita
FAD asincron,
11D.Lg5. 81/08 comprende, trale misure di general ditutela
(art.15), le misure di emergenza da attuare in caso di lotta
ed immediato. nolte, alegato VIl del DM, redt
’ ai protezione
presenti negl nals i pericol RES - Form:
cors + addett allaprevenzione incendi,lotta antincendi rocedure da adottare incaso di incendio ¢ una adeguat:
6 dio 0rso base per addetti ala prevenzione incend,Iotta antincendio. | e e professioni sanitare ¢ Alre figure No |procedure da adottare in caso diincendio ¢ una adeguata Obiettiviformativi tecnico-professionali uantifcare | ichi presentinegh ambienti o Iavcmdel comparto; contribuire alla Wi Trimestre | Esterni con oneri Y 8 Si | residenziale classica
e gestione dellemergenza - Rischio medio formazione per tutt coloro che svolgono incarichi relativialla patologie correlate. Radioprotezione *
T per o (max 100 partecipanti)
1l corso s effetuera in 2 edizioni da & ore ciascuna. La parte teorica
415 ore verra svolta in presenza (o in madalita on-line nel caso
Temergenza COVID o richiedesse); a parte pratica di 3 ore verra
effettuata n presenza
11 D.Lgs. 81/08 comprende tra le misure generali di tutela (art.15), le
misure i emergenza da attuare in caso di primo soccorso, dilotta
antincendio,di evacuazione dellavorator i caso i pericolo grave
ed immediato. Uallegato Vil del D.M. 10.03.1998 prevede che ogni
ot fostor v uraeguts formatone sl procedue o Consolidare preparare RES - Formarione
7 dio e e e e meend: e figure No endi,| Obiettiviformativi tecnico-professionali o e i dellatecnica di | 1 Trimestre | Esterni con oneri 30 B i | residenzile classica
cendio e gestione dellemergenza - Rischio medio Il corso si eﬂeﬂuera \n 2 edizioni da 5 ore ciascuna. La parte teorica patologie correlate. Radloprotezione spegnimento e dei DPI da utilizzare. (max 100 partecipanti)
di 2 ore verra svolta in presenza nel caso I'emergenza COVI
mponesse vt fetus nmoda o ine) s patepratic
ore, perp
delle prove pratiche.
1 Decreto Mini 201
]
dell'articolo 46, comma 3, lettera a), punto 4 e lettera b) del decreto
arr i Suiluppare a -
questo tipo di corso. Esso propone, in attuazione al disposto. pratiche ed per i la I i dio e la
Gellat. 15, comma 1 del D.Lgs. 81/2008, riteri per la valutazione. insis
oot et llspreventione incends otta antincend deirischidi incendo nei luoghi dilavoro ed indica le misure di RES - Formarione
s dio ors base per sddet; ls preventione ncendi 03 ntINEENdo. |1 rofesiossaitare o Altre fure No jone antincendi ridurre formativ g i la ot Corpo deiVgiigel | I Trimetce | Esternicon oner 2% 16 i | residenzile classica
e gestione delemergenza - Rischio elevato i e patologie correlate. Radioprotezione - . y
limitarne Fuoco). Gli ops (max 100 partecipanti)
verifichi. I corso Antincendio rschio Elevato forisce I formatione.
i incendi,lott protezione , tute,etc. i Fuso delle
4 attrezzature di spegnimento.
Gilavoro n caso di pericolo grave e d immediato. Il corso verra
tenuto dai Vgl del Fuoco di Milano; sara suddiviso in 2 edizioni da
16 ore ciascuna,
Il corso & disciplinato dagli artt. 46 e 37 comma 9 del D.L.gs. 81/08.
o pe otte Aggiornare prevenzione RES - Formazione
9 P adio Jacopo y . ltre figure No |addetti alle emergenze incendio a rischio e\evato Pvevedeche Obiettivi formativi tecnico-professionali pratiche Wl Trimestre | Esterni con oneri 2 8 si residenziale classica
antincendio e gestione dellemergenza - Rischio elevato patologie correlate. Radioprotezione "
sull'uso di naspi, idranti e di estintori portatili (max 100 partecipanti)
territorialmente. Si svolgera in 1 edizione da Bove
postazione fssa dilavoro, finalizzata a maggior produttivita e
vere
10 2 adio Jacopo della Citea Milano. It figure No i Oblettiviformativi tecnico-professionli W Trimestre | Interni senza onerl 300 2 si FAD - E-earning
conosciuta da utti lavoratori dipendenti
1 corso & valevole anche ai sensi delart. 22, .1 dellalegge iservatezza dei dati privacy e segreto d'fficio.
22/05/2017, . 81 e dellart. 36 del D.Lgs. 81/2008 e ... Siterra in
modalits FAD E-earning, con durata di 2 ore.
In tema salute e sicurezza sul lavoro, I'art. 37 del D.Lgs. 81/2008
un‘adeguata e specifica formazione. Il corso prevede una durata
Ademplere agi obblgindictida D.Lgs. 81/2008,con i fine i assicuare uno sluppo delle
| Dirgente nel sstems di . e potert, complessiva di 16 ore suddlvise in 4 modul: prere o o “d et 6o DL 81 e RES - Formarione
1 o lacopo igente el sstemad revendione sindsle: oter GOVE |1y e presson saitarie ¢ Alre fgure Mo |1.gurid professo ruelo deiDigentiin “ cladiATSdelaCitd | i Trmestre | esernicon oneri 3 g st | residensile cassica
responsabilts. Consapevolezza del ruolo - Corso base . o ; ematiche reltive alla [laavisastnion
formazione e consultazione dei lavoratori.
" 12ore di
pratica (modulo 4).
| 24 dicembre 201 n att siluppo delle ompetenze i ruslode repost 1 un sttt orgnizatva
N dell'art. 37 del D.Lgs. 81/2008, prevede che il Preposto frequenti, in RES - Formazione
12 ss dio bilita ruolo - Corso ltre figure No ’E'I“'“"“ af propri compitiin materia di salute e sicurezza sul WOEO. | gy formativi I ; Il Trimestre | Esterni con oneri 35 s si residenziale classica
base max 100 partecipanti
formarione generale e spcifica svolta in qualia i lavoratare. I carone ¢ partecipontl)
corso prevede 1 edizione della durata di 8 ore in presenza. collaboratori, propr
oL i o ATS della Ci .
ella
dellart. 37 del D.Lgs. 81 zaax, revede ch l reposto frequenti in
" d . L85 8172008, o a giene negl particolare attenzione ad argomenti quali RES - Formazione
13 adio lacopo ter, d bilits. C - tre figure No |relezonea - Scurezza e giene negl om i Trimestre | Esterni con oneri 3 6 s | resi
P ruolo e di lavoro, uno specifico percorso formativo aggiuntivo rispetto alla patologie correlate. Radioprotezione A esidenzale clasica
Aggiomamento (max 100 partecipanti)
formazione generale e specifica svolta in qualita dilavoratore. I o
corso prevede 1 edizione della durata di 6 ore in presenza.
P P collaboratori.
ruolo, tischio biologico. In paricolare:
1l corso, ai fini delD.Lgs. 81/2008, ha come obiettivo la formaione.
es. 81/ - agenti biologici: definizione e caratteristiche;
e 5172008 . ol lortors s e g sl e, e e st
14 ss ) pseiotes Altre figure No patologie & I s Il Trimestre | Interni senza oneri 300 4 si FAD - E-learning
fschio biologico dann Il corso ivmdunmdw 4 ore e si svolgera in modalita FAD E- 3
- misure di prevenzione e protezione;




I Garantire agglornamento periodico dilegge in merito ai seguenti aspetti:
Fart. 18 del &5 pparati,
ticonoscimento delle situazioni di emergenza santaria; AE5 - Formatone
15 ss ! Bis0 Altre figure No |Supportand Defibrilation), che consente di mettere in praticale | ooy formativitecnico-professional emergenza; W Trimestre | Esterni con onert 0 2 7 i | residenzile classica
tecniche i base  supporto delle funzioni vital incaso di 2 le prime manovre in , infarto miocardico o o)
: acuto, iews e in partecie:
1 corso i svolgera in 2 edizioni da 7 ore ciascuna (una giornata da 7 alertare in modo efficace il sistema 112;
ore, in presenza, comprensiva di teoria e prove pratiche).
I 18del
Testo Unico Sicurezza (D.Lgs. 81/2008) e comprende una parte pparatl
ticonoscimento delle situaloni di emergenza santaria;
dedicata al BLSD (Basic Life Support and Defbrilation),che.
¢ PP . diffondere I cultura dellemergenza; RES - Formarione
16 dio) Corso base py al e figure: No g : e e ol saper atuare le prime manowre in caso i arresto cardiaco improwiso, Infarto miocardico W Trimestre | Esternicon oner 30 2 2 Si | residenzile classica
g S patoloel ” acuto, ctus e in (max 100 partecipanti)
" alertare in modo efficace il sistema 112;
da 4 ore di prove pratiche, n presenza).
pparat,
I 18del riconoscimento delle ituazion di emergenza sanitari;
Lgs. 81/2008) ain2 Femergenan RES - Formarione
7 dio Corso base al Tutte le professioni sanitarie ¢ Alre figure No - -professior genza; | Trimestre | Esterni con oneri 30 2 2 i | residenzile classica
edizioni da 12 ore iascuna. Una giornata da & ore diteoria (in s le prime manovre in infarto miocardico (e 100 partecmant)
presenza) e una glornata da 4 ore di prove pratiche (n presenza). acuto,iews e in
allertare in modo efficace i sitema 112,
oL
misure di emergenza da attuare in caso di primo soccarso. | DM 5 RES - Formarione
18 ss adio o Retraining e figure: No de I ) fine di i ITrimestre | Esterni con oneri 0 2 s si | residenzile classica
consolidare e acquisizion di norme comportamentalin situazioni misure (max 100 partecipanti
i emergenza attraverso preparazione teorica e pratica.
a Acauisie in i
mettere in praticale tecniche di base 2 supporto delle funzioni ) funionalita RES - Formarione
19 ss adio < p Tutte le professioni sanitarie e Alre figure No|vital, in i defibrillatore, I Trimestre | Esterni con oneri 0 2 B si | residenzile classica
patologie correlate. Radioprotezione
in (max 100 partecipanti)
oresenra e anals dellintervento.
11 D.Lgs. 81/2008, Testo Unico di Salute e Sicurezza sullavoro, pone
allar. tutela, i
i caso di prim soccorso, dilotta antincendio, di evacuarione dei cquie s conetts
avoratori e di pericolo grave ¢ immediato; alart. 18 ett. b) impone. °“
aldatore dilavoro di designare preventivamente | lavoratori B o e RES - Formazione
2 adio personale liico Tutte le professioni sanitare e Alre figure No|incaricati dellttuacione delle misre di prevenzione, di Oblettiviformativi tecnico-professionli o " p I Trimestre | Esterni con oneri 20 2 3 Si | residensiale cassica
che
(max 100 partecipanti
disturbi che (max 100 partecipani)
immediato, di saivataggio, di primo soccorso e, comunque, di it he
18ett. i) I datore d
lavoro di adempiere agli obblighi diinformazione, formazione &
addestramento.
In tema salute e scurezza su lavoro lart, 37 del D Lgs. 81/2008
f e poter, dover igenti i i lavoro una Adempiere agl obblighi indicati dal D.Lgs. 81/2008 con i fine i assicurare un agglornamento RES - Formarione
n dio) o : 2 e figure No | adeguata e specifica formazione, per a quale & previsto un obbligo | Obiettivi formativ tecnico-professionali uardante i i dirigenti in W Trimestre 35 1 6 Si | residenzile classica
diaggiormamento con cadenza quinguennale. l corso ha una durata " ela i ATS dell itana i Miano. (max 100 partecipanti
complessiva di 6 ore e i svolgers in un'unica edizione.
1l corso ha obiettivo di adempiere agl obbiighi del D.Lgs. §1/2008, sgent
2 dio Les- 81/2008 - Itre figure No |2 37, assicurando lo siluppo delle competensze diruolo de Obiettiviformativi tecnico-professionali isure di prevenzione ¢ ITrimestre | Interni senza oneri 200 1 4 si FAD - E-learning
Rischio biologico nel settore veterinario lavoratori dellaCitta s
Milano con approfondimento delrischio biologico
Fare "team building’ significa costruire una squadra in cuil senso i
appartenenzasia forte s collabori lfinterno i un gruppo di
persone che stanno insieme - nel caso aziendale - per lavoro.  team
iding si trai i i migl Costruire/raforzare lo spiito i gruppo;
del iche di comun ¢ . accrescere a partecipazione e Ia colaborazione; RES - Formarione
3 Team working. Tutte e professioni sanitare ¢ Altre figure No | fiducia, la conoscenza deglialtr, i ispetto dei ruol,la Obiettiviformativi di processo e i ITrimestre | Esterni con oneri 5 1 7 Si | residendle classica
i d rafforzare il senso di efcacia del lavoro d'equipe; (max 100 partecipanti)
i i ichevole, in cu migiorare Ia prestazione di squadra.
partecipanti possano sentirs a proprio agio, ma il fine comune &
quellodifar nascere una squadra che vuole ¢ pud raggiungere un
obiettivo condiviso.
H1lavoro in team porta, alfnterno delle organizzacioni una serie i
Ta creativta, |
conoscenze e abiita, ma pub creare anche, in aleuni cas, tensioni e
incomprensioni con conseguente impatto sui risulati
Lavorare in team sigifica valorizzare e diverse competenze
; "
Costruireraforzare lo spiita i gruppo;
caratteristche distintive di ogni membro del team. / piito di gupp:
° e oo R accrescere la partecipazione ¢ Ia collaborazione; RES - Formarione
u Rossett Sara Team working 2023 Tutte le professioni sanitarie e Alre figure No | Riuscire anon snaturare le incinazionidi ogni individuo, Obfettiviformativi di processo e W Trimestre | Esterni con onert s B 3 S| residenzile classica
interistituzionale " i
rafforzare il senso di efcacia del lavoro d'equipe; (max 100 partecipanti)
> migliorare Ia prestazione di squadra.
lo2, a P 4
ta
per arrvare allo scopo.
1 destinatai di questo percorso saranno quind accompagnati a
rileggere il I3
ragglungere risulatidi qualit, stando bene insieme.
Poco tempo, tante cose da fare,rchieste continue da evadere,
moltitudinidi informazioni da gestire, alle attvta da monitorare, a
o st oo
ed 324/7 h rendono i i wpr e
sida per miglorare il proprio equilario personale, la propria e 3
daperme! e e o o e o 11 n pero) RES - Formarione
2 Rossetti Sara Time management 2023 Tutte le professioni sanitarie e Altre figure L e diprocesso - WTrimestre | Esternicon oneri 2 B 2 Si | residenzile classica
gestire i i i i miglori gestire e priorth gl imprevist. (max 100 partecipani)
in amito personale e professionale.
Sitratta di un'occasione per imparare a miglorare i proprio
e attivith che & possibie € opportuno delegare.
dine dipiccol ¢ randi eventi che hanno bisogno di
I
35. Argomenti di ta digital
affrontati con il giusto approccio per essere risolt.La qualita della T jentifica; |affrontare RES - Formarione
26 | Dirzione Generale 55 Formazione Rossetti Sara Problem salving Tutte le professioni sanitare e Alre figure No | nostravita dipende in gran parte dal modo in cui nterpretiamo, | Oblettivi formativi i | normativa in N W Trimestre | Esterni con onert 3 0 5 i | residenzile classica
affrontiamo e superiamo i problemi di ogni adottare (max 100 partecipanti)
i i i santarie,con stimolare bilta fducia
processi mentli Fanalis costruire una mentalita manageriale.
dei problemi, allo scopo di affrontare le ifficolta in mado pils
: " i i
facimente.
‘Acauisire
familiare e el ; per il pubblico
hanno B . e, | o < e tecrich | . RES - Formarione
7 Tutte le professioni sanitare e Alre figure No |affrontaticon i giusto approccio per essere risalt. La qualita della diprocesso g i b estenaconptene. | s ke WTrimestre | Esternicon onert 2 3 1 i | residensiale classica
nostra vita dipende in gran parte dal modo in cu nterpretiamo, privecy edl consenso informato autenzione, gestire [ansia; e (max 100 partecipanti
affrontiamo e superiamo i problemi di ogni giorno. propr puntidi
migloramento;
allenarsialt i in




processi i . RES - Formazione
28 < Tutte e professioni sanitare e Altre figure No | dei problemi,allo scopo di affrontare le difficolta in modo pit Obiettivi formatividi processo 8 T o foedbace | | TPMestre | Estenicon oneri 2 1 Si | residensiale classica
agevole e raggiungere gl obietivi personaii e professionall pis per delegare | collaboratorl acdusire tecniche d feedbact (max 100 partecipanti)
e mente s 3 per motivare | collaboratori
Uevento nasce dalfesigenza di stimolare il gruppo in formazione a
2 meglofl team. | 8. Integrazione interprofessionale e multiprofessionale, ? RES - Formarione
Tutte e professioni sanitare ¢ Altre figure No |comprendere s megfo lvalor dellavoron tean. | rupp saronr diprocesso P rafforzare | Trimestre | Esterni con oneri 2 6 Si | residenzile classica
et ks reetone o dsrppar o b : girae s pretaon e, maxiGredan)
‘Acauisire metodi e strumenti di gestione del collaboratori;
miglorare le competenze managerial;
principale competenzarichiesta a un dirigente. accrescere le competenze relarionali; RES - Formazione
0 organization Tutte e professioni sanitare e Altre figure No i diprocesso 1. Management sistema salute. Innovatione gestionale e per U Trimestre | Esterni con oneri 1 2 si | residenzile classica
2 (max 100 partecipanti)
organizzativi pid ffcaci. imparare a itudini o 3
saner sesire le iunioni
espresse da fgure differenti alcune chiaramente a vocazione
formativa, proprie dei professionistichiamatia progettare ¢
processo Scoprire le potenialita dell formazione a distanz;
delri 1. i
. . s learning in ECM-CPD). distanz;
31 e reodic e figure: No tante abbia avut Oblettvi i I Trimestre | Esterni senza oneri 1800 s si FAD- Edearning
ocus sulaformazione nel digiale S.S.N. € normativa su materie oggetto delle singole | formare  tutor daula virtuale;
i 2
parte anche per i discenti
1 corso formatori nel digitale ha come scopo di forire a
alostesso tempo di dare dei metodi,delle basi per apprezzare la
metodologia formativa  distanza.
Entrare in una grande azienda rappresenta un passaggio crucisle
nellavita di g individuo,
el formalidi
informal,
3 modaita di
<5 Sitema di Gestione dela Quaits progetto aziendale. Incontrare e (rjconoscere l contesto e e persone; RES - Formatione
2 i percorso Tutte e professioni santari ¢ Altrefgure o |{sssmone poreseradunueur s ce et s et formativ i processo B renenae ITrimestre | tnterni senza onert w© 3 s | resdendisl cassca
max 100 partecipanti
anche in relazione a contesto in cui s inserisce: Fingresso di un clementi che ne determinano i funzionamento. ¢ partecipant])
nuovo membro nelpiccolo gruppo dei collegh, ma anche nel
un‘azienda,
ima che visi respira
questi aspetti sulla motivazione e sulla adesione ad un progetto
La violenza fsca e/o verbale sul lavoro agita da tes, oltre a
mettere arischio lincolumita fisica e pichica, crea un clima di
cin ! Conoscere Ia normativa riguardante la tematica trattats;
i lle modaits
ale modalita 33, Tematiche speciali el SS.N. /0 S.5.8.a carttere
 Gesti . 3 lasi " o violenza a danno dei operatori;
55 Sistema di Gestione della Qualita B o e —
3 i Moleni Davide e figure No Obiettiv formativi disistema | nazionale per laformazione continua e dalle regi orioni base per perridurteil |\ imestre | internisenza aneri 1800 2 si FAD- Edearning
operatori ATS igilanza e " vischio di subire violenza fisica da parte i terz;
b
e Jiatt
con acauisizione di nozion di sistema deslia
operatori
atutela degli operatori e 'acquisizione di nozioni basilari sulle
tecniche di de-escalation della comunicazione aggressiva
costituiscono i bagaglio informativo indispensabile per tutt i
operatori
Corso di tpo teorico-pratico, con esercitazioni mirate
gestione. | princpali argomenti tattat riguardano: lanorma UNI EN
150 19011:2018; g audit di pima e seconda parte e relazione con a 1901
&l audit di terza parte; caraterisiche e vantaggi degli audit; eseuit gl auditinterni di sistemi i gestone;
55 Sistema di Gestione della Qualita i 3. metodologie per
1 Molteni Davide udit audic e figure No | PDCA applicato a processo di auclt;la gestione di un programma di al parte, ' I Trimestre | Esterni con oneri 10 s si | Res- videoconferenza
it di acqisizione di nozioni tecnico-professionali sviluppare le capacita per svolgs
di per i contesto, le parti efficacemente i proprio avoro;
o X mighorare . non verbale, scritta, I
3 a
auditor.
1 corso & rivolto a chi ha frequentato con successo un corso
ore "Audit : it
Fapp UNIEN
150 18011:2018 e UNI EN 150 9001:2015 a un caso reale di audit
interno; lafettura del Case Study contestualizzato in ATS ed o
esecuzione del processo di audit interno, .
" Vesecuzione, I stesura del rapporto di audit ¢ Ia gestione del ollow-up di audit ntern di un
55 Sistema di Gestione della Qualita Le eserctazioni prevedono: 34. Accreditamento stutture sanitarie e def professionist. La B & b
35 Molteni Davide Auditor interni Sistemi i Gestione per la Quaita Tutte le professioni sanitarie e Altre figure No |- preparazione di un piano di audit interno; 5 etodologa desentia mellsUNI EN 190 1001112018, g I Trimestre | Esterni con oneri 10 8 si | Res-videoconferenza
~preparazione di una checkist secondo approccio per process, il acquisizione di nozioni tecnico-professionali . ' y
PDCA e lisk-based thinking, da utilizzare per lo svolgimento
dellauditintemo;
- auditsulle
dellaudi intero;
redaione di una non conformit rlevata durante Faudit nterno;
- determinarione di una azione correttva effcace, partendo
T P ; po
UATS dell Cita Metropolitana di Milano adotta un Sistema i e noron sl AN
55 Sistema di Gestione della Qualita N Gestione per a Qualita (5GQ) certificato secondo la Norma UNI EN 14. Accreditamento struture sanitarie e def professionist. La po
36 Molteni Davide Document e figure No . Uiniiativa taa Obiettiviformativi di processo cultura dell qualia, procedure e certificazione, con g ormariont docs i Trimestre | Interni senza oneri 1800 1 si FAD - Edearning
s, acquisizione di nozioni i processo; Pl :
ol mformasot documentte econdo S0 isetip
<
Uobiettivo & quello disviluppare la conoscenza ditecniche di Conoscere le tecniche di comunicazione efficace;
comunicazione effcace e chiara favorendo Futiizzo di un linguageio Semplificare i linguageio;
37 | Dirzione Generale 55 Comuricarone, URP ¢ U Manfred Franca Corso Neoassunti: comunicare in modo persuasivo ed efficace | Tutte le professioni sanitarie e Alre figure, No i i i Obietti formati i processo | 712 comunicaziene effeace nterna sterna con parente. I Trimestre | Intern senza oneri 100 1 si FAD- Edearning
@ r rivecy edi Scrivere e-maileffcaci capaci di raggiungere Fobiettivo;
I test i i i
dellinformazione).
. "
avanzati che hanno avuto uno sviluppo metadologico
atutto il personle della SC che s occupa di anais dei datiper tis dei
i 3 - ruolo del matching nei studi di
e n 10 RES - Formarione
3 [oredone Generale|sC unia i pidemicoga oseanl o Tt e professoni antarie ¢ Al fgure N0 el i tetoroche i ergatore, e vatagioni ambietal v | ot e s con mating Temeste | Esermicononert | 20 “’ S| fesdeniedasica
alfambito dellepidemiologia della prevenzione per cui la SC professional - two-stage design; {max 100 partecipani)
Epidemiologia svolge funzione a valenza regionale.
quel basatisu dati amministativ o i registro, per tutto i
dati.




Direzione Generale

SCUnita di Epidemiologia

Corsosu i tumori

Altre figure

No

Milano e

femiologia - prevenzione e promozione della salute

indicazion pit

pratici di
codifica assieme ad indicazioni generali volte a mantenere e
migliorare la qualita complessiva del registro.

professionali

" migliorare la qualita del registro nel suo complesso.

| Trimestre

Interni senza oneri

FSC- Gruppi di
miglioramento

Direzione Generale

SCUnita di Epidemiologia

Codifica delle 11CD-10 Versione 2020

Tutte le professioni sanitarie e Altre figure

No

el gruppo di lavoro del Registro della Mortalita di ATS. Inoltre sara

1CD-10 in relazione alla pubbli FISTAT le

grupporis;

‘metodologia IRIS nella codifica della mortalita. Istat ha pubblicato e

per la codifica delle cause di decesso.

professionali

ad per
mortalita;
condividere

W Trimestre

Interni senza oneri

FSC- Gruppi di
miglioramento

Direzione Sanitaria

Coordinamento Corso di Laurea in
Assistenza Sanitaria

Tidone Enrica Teresa

irocinio idi

prevenzione

[
assistenti ditirocinio delle attivita professionalizzanti dei due corsi

o
Si prevede una integrazione con il residente dei CdL in modo da
favorire Feffettiva integrazione UNIMI-ATS.

Obiettivi formativitecnico-professionali

18. Contenuti tecnico-professionali (conoscenze
d

Fornire conoscenze sulla didattica professionalizzante;

incluse le malattie rare e la medicina di genere.

in tema di il
debriefing e la valutazione.

I Trimestre

RES - Formazione
residenziale classica
(max 100 partecipanti)

Direzione Sanitaria

SC Servizio Regionale di Supporto ai
Piani ¢ Programmi di Promozione:
della Salute e alle Attvita di
Documentazione sulla Salute

Celata Corrado

LST Lombardia | livello 2023

Tutte le professioni sanitarie e Altre figure

validato scientificamente e dimostratosi capace di idurre i rischio 2
lungo termine delluso/abuso dialcol, tabaceo e droghe, e di

1l programma & stato sviluppato negliStati Uniti dal dott. Gilbert J.
Botuin, che con la Cornell University sperimenta e verifica la vaidita
del trentanni. In Itala, dal 2008 &

coni curricula didattici della Scuola secondaria di | grado, nonché

dazzard

11 LifeSkills Training s focalizza sulle capacita di resistenza
alfadozione di comportamenti a rischio allinterna di un modello

I ta d

2 favorire un maggior senso di controllo personale.
acquisire le

metodologiche per Iutilizzo del programma in modo appropriata
fedele alle indicazion degli autori e della letteratura nella cornice

(sancito dall’Accordo Stato — Region del gennaio 2019). I

Training

GellUffcio Scolastico Regionale; 1a sua realizzazione e messa a

Sanitario a partire dal 2011 ed & inserito nel Piano Prevenzione
Regionale 2020-25.

educatori professional) ed afferenza (SSR, Enti Gestori di Servizi Accreditati, Entilocali,
Te )

di

professionali

“Life Skills Training” per la
conle

jonali Rete delle
Scuole che , della Retilocall
prevenzione.

I Trimestre

i con onerinterni con

RES - Formazione
residenziale classica
(max 100 partecipanti)

SC servizio Regionale di Supporto ai
Piani e Programmi di Promozione
della Salute e alle Attvita di
Documentazione sulla Salute

Celata Corrado

LST Lombardia l e Il ivello 2023

Tutte le professioni sanitarie e Altre figure

ATS coordina e supporta a livello regionale (Regole SSR)
LSTe per

allutiizzo del LST.
11 LifeSkills Training program & un programma di prevenzione
validato, sviluppato negli tati Uniti dal dott. Gilbert . Botvin, e dal

(curato da ASL Milano - ATS Milano) per l'utiizzo n Italia e
Lombardia nell'ambito dellattuazione del PRP.

Per g operatori gia formati LST I Livello, & prevista una seconda
parte di formazione dedicata al LST Lombardia di e Il ivelo.

i1 programma regionale Lifeskill Training Lombardia vede la

GellUffcio Scolastico Regionale; la sua realizzazione ¢ messa a

Sanitario a partire dal 2011 ed & inserito nel Piano Prevenzione
Regionale 2020-25

Cor operatori di il psicol
i sanitari Enti locall,

Terzo settore), che gis i “Life Skills |
Tivello”, “Life Skills Training” per la

professionali

conle

joni i Rete delle
Scuole che , della Retifocall

prevenzione.

Wi Trimestre

i con onerilnterni con

RES - Formazione
residenziale classica
(max 100 partecipanti)

Direzione Sanitaria

SC Servizio Regionale di Supporto ai
Piani e Programmi di Promozione
della Salute e alle Attivita di
Documentazione sulla Salute

Celata Corrado

LST Lombardia Primaria 2023

Tutte le professioni sanitarie e Altre figure

Anpartire dalla.s. 2021-22 il Programma LifeSkills Training Lombardia
(LST) & stato offerto anche alle Scuole Primarie. Cid risponde alla

Istituti Comprensivi che realizzano gia il Programma ST nelle Scuole
Secondarie di Primo grado della nostra Regione.

Life skl

adeguati stil di vita, corrette condotte relazionali e social, processi

base pe  pe it

o
legali e llegali, rapporti sessuali non protett, violenza, bulismo-
)

educatori professionali) ed afferenza (SSR, Enti Gestori di Servizi Accreditati, Entilocall,
e tore),

fasi i

Per giinsegnanti della Scuola Primaria & previsto un percorso

realizzazione del programma LST in classe.

regionale.
I programma regionale LifeSkill Trai

Gell Uffcio Scolastico Regionale; la sua realizzazione e messaa

Sanitario e dal Piano Prevenzione Regionale 2020-25

professionali

“ife Skills Training” per la
conle

Rete delle

Scuole che ., della Retilocall

prevenzione.

I Trimestre

RES - Formazione
residenziale classica
(max 100 partecipanti)

Direzione Sanitaria

SC Servizio Regionale di Supporto ai
Piani e Programmi di Promozione
della salute e alle Attivita di
Documentazione sulla Salute

Celata Corrado

LST Lombardia Primaria Booster 2023

Tutte le professioni sanitarie e Altre figure

Apartire dalla.s. 2021-22 il Programma LifeSkills Training Lombardia
(LST) & stato offerto anche alle Scuole Primarie. Cid risponde alla
R N e

Istituti Comprensivi che realizzano gia il Programma ST nelle Scuole
Secondarie di Primo grado della nostra Regione.

Life skl

adeguati stil di vita, corrette condotte relazionali e social, processi

base pe , pe i

o
legali e llegali, rapporti sessuali non protett, violenza, bulismo-
cyberbullismo, comportamenti alimentari scorrett ecc.).

Per i insegnanti della Scuola Primaria & prevista una seconda parte
di i i

del incl

formazione a livello regionale.
I programma regionale Lifeski

s Traini

g Primaria vede la

Gell Uffcio Scolastico Regionale; la sua realizzazione e messaa

Sanitario e dal Piano Prevenzione Regionale 2020-25.

operatori di i ’

Enti loc

Obiettivi formativi

professionali

Terzo settore), ch “Life Skills Primaria””

di primo livello.

I Trimestre

RES - Form:
residenziale classica
(max 100 partecipanti)




ATS coordina e supporta a ivelo regionale (Regole SSR)
Conoscere struttura e contenut del Programma;
C senvizo Regionale di Supporto ai Unplugged & un programma di prevenzione validato, sviluppato 10, Epidemiologi o e RS -F
P ormazione
46 | Direzione sanitaria Planie programmi 6 Promozione 2023 Tutte e professioni sanitare e Alte figure s |nelevE i | disgrosti i i to | N Trimestre 2 2 2 i | residensiale classica
della Salute ¢ alle Atthita df ! rofessional & fedele alle indicazioni degl autori e dela letteratura. (max 100 partecipanti)
Documentazione sulla Salute Regionale Prevenzione Dipendenze e dell Uffcio Scolastico s * . partece:
Regionale; lasua realizzazione e messa a regime & stata prevista
tione del
Piano Prevenzione Regionale 2020-25.
11 istema di sorvegianza "OKkio alla salute" descrive la variabilta
e le, degl st
alimentari, dellabitudine allesercizo fisico dei bambini della terza
classe primaria
tor d
e misurati Alivello
SC Serviio Regionale di Supporto ai aonale o studio & promesso ¢ caordnato dl'ss Presentare | disegno dellostudio;
47 | irezlone sanitaria Programmi di romoziane 2023 Itre figure s [tanecesitadi raccolta def - . | Trimestre. 50 1 3 si FAD - sincrona
el Saue  all At dat, moiva I ealzazione i un Evento formativo ad hoc per a i e
Documentazione sulla Salute formazione di tuti gl operatori delle ATS lombarde che saranno P
impegnati sul campo.
Vevento 2 uos AT
Wilano, ed & rivolto a tutt  Servizidi Promozione Salute di AL,
alfinterno del mandato di supporto allo sviluppo dei programmi
Welfare - 3
020-25.
I t
a
Lombardi
della fascia di popolazione over 64 anni, producendo in tempo utle
lormationipe gt amminitator, e chioperanl s
sanitario, eper e lor . in maniera tale
e Tovrre ighoraments degh et socisomton,
proteggendo e promuovendo lasalute, prevenendo le malattie &
miglorando Fassistenza per questo gruppo di popolazione.
int
noscere struttura e contenut del Programm:
s servo Regorile i supporto Agentie di Tutela della Salute, con particolare iferimento alle Unita o Conascere struttura ¢ contenur del Programma;
; I P 3
ozione oni sanitari ai . . Esterni y
48 | pirezione sanitar tema di 0 e figure si . f to | N Trimestre 50 1 3 si FAD - sincrona
resione sanitaria o ka3 © i territorio sinere
Documentations sulla Salute p X professional e fedele all indicazioni degli autor e della etteratura.
coni
dalrss, la raccolta e prima elaborazione dei dati, applicando il
protocollo di icerca fornito da IS5 e omogeneo a lvello nazionale.
AT Wi nelFambt el fundon 1 supprto s U
e di DG Welfare (Regole S5, coordina I realizazione
Agenzi
lombarde.
L2 DGR
della Citta Metropolitana di Milano di un proprio Piano Territoriale
(GAP che richiedie, per a strategicita degll obiettvi ¢ la complessita
el pani e dei programmi atwativ un accompagnamento specico
el .
i tratta i un
C senvizo Regionale di Supporto ai articolato, vista anche Ia situazione pandemica attuale, che vede i ivi del Piano i aTS
P et e . AT Milanor | dati ; " B 30.pidemiologa- prevensione  promozione delasaute. | H1O¥CES = <O CHIE RES - Formazione
49 |Direzione Sanitari " i oni sanitarie e Altre figure si diprocesso e iano e sua applicazione; W Trimestre | Interni senza oneri 50 1 6 S| residena
iresione sanitaria della Salute e alle Attvita i buone pratiche 2023 © Durante Fevento & prevista a presentazione dello stato o declinare s i esideniale dassica
Dotumentations sl salote . processo (max 100 partecipanti)
derivanti dalle ativita di ricerca realizzate nellambito del
Programma Regionale di studi gestito da ATS Milano (UOC
. L
Sanitario e al Piano Prevenzione Regionale 2020-25.
LaLR 22721 un sskal
organizzativi(Distrett, Dipartimento Funzionale di prevenzione, n2m
Case dela Comunita ecc). S tratta di una impostazione che sfida la ot itambito sreventive -
SC Servizio Regionale di Supporto ai ATS e le ASST a ripensare limplementazione di strategie @ 0 i qes- Form.
50 [ Direzione sani Planie Programmi i Promoziane | caiyty Corrado Programmi e figure si 5 ttiv i nozion di in ATS, i ASST, Distrettie | Il Trimestre | Interni senza oneri 50 1 6 S| residensiale cassica
della Saute e alle Attivta di implementazione della LR. 22/21 Servizidel SSR allinterno i una coerente cornice programmatoria y
el saute py sistema Case della Comunita; (max 100 partecipanti)
i i di attivisulterritorio
“messaa terra"
sniarie socosaitars mpegnati sl campo.
la"messaa terra”
i e dirf
vernance e di coprogettazione nel campo
socosanitari llaluce del uovo codice del Terzo Settore”.
licat
processi programmatori e decisionalin capo alla ATS, con
particolare rifrimento a processo i ingageio del Terzo Settore
Locale per .
e ipai iche della ATS | .
edi e formativo
(dirigenti @ non) afferenti a 3 Dipartimenti (DIPS — Dip. Igienc e
C senvizo Regionale di Supporto ai i ) g ¢ P £ I
ponere iy Preveniione Sanitaia, Dip. PIPPS — Programmazione. 30.Epidemiologa- preveniione & promorione dellsaute | o0 © B0 RES - Formazione
51 tani e Programmi di Promozione e figure s faan i Obiettiviformativ di processo diagnostica  tossicologia con acquisizione di nozi codice del Terzo Settore”s ITrimestre | Esterni con oneri 2 1 18 i | residensiale classica
della salute e alle Attvita i alla luce del nuovo Codice del Terzo Settore - ivello avanzato 2023 o araon socl P (max 100 parecpant)
oo e max 100 partecipant)
Documentazione sulla salute Enti esterni che saranno invitati 2 partecipare. ATS.
; o,
conoscenze sullatematica n oggetto, sa sul versante.
strumenti utilia implementare un percorso di co-programmazione
con il Terzo Settore fin dallmminente avwio del nuovo ciclo
0 nel corso del 2023.
R o fontionari diATS 35 Argomenti i carattere generale: sania digiale,
S50 Attt Ittugional  Supporto I percorso di semplificazione e regolamentazione dei : il ientifics;
52 | ireione Amministrativa |22 TR B IR @ SUPOMS | vl Vanda procedimenti amministrativi. Aggiormamenti normativi. Principio | Altre figure Mo etrativt i ATS, nonehe et velatit trocedimenti i normativain ipi eti N. la atti delibe IV Trimestre | Esterni con oneri 190 1 6 No | Res- Videoconferenza
diliberalizzazione delle attivita g P & normativa su materie oggetto dell singoe professioni
sanitarie. con nozioni
I sttore della mobilta & in rapida espansione ed & destinato a
35. Argomenti d carattere generale: saita digitale,
Dip. Amministrativo, di ata g ) P, m . N
53 [Controlloe degliAffari | SCAfari Generali e Legall Coratella Claudia Mool sostenible P Tutte e professioni sanitare ¢ Altre figure No ! iettivi all | normativa in i < romativa talana e o i Trimestre | Esterni con oneri 200 1 B No | Res-Videoconferenza
Generali e Legali tomenti  normativa su materie oggetto delle singole professioni |\ “ 110 1 S P o
Tuso dellauto privata, vi sa infing un approfondimento sulle sentai, con scquistlone i nodon tecicarofesanal | "
interrelazioni tra il mobity manager ed i contesto aziendale da un
lato e gl stakeholder esterni dalfalto.




Dip. Amministrativo, i
Controllo e degli Affari
Generali e Legali

SC Affari Generali e Legall

Coratella Claudia

I dirtti di accesso ai documenti amministrativi, ai dati e alle

.
241/1990 alfaccesso civico generalizzato ex d.Igs. n. 33/2013

ltre figure

I dirtto di accesso agl att, ai dati e alle informazioni della PA &

lla Lege

35. Argomenti di carattere generale: sanit digitale,

241/1990, persegue I'obiettivo di rendere la pubblica
la luce dell
ha

materia , nonché di fornire gli strumenti per concludere le

tra trasparenza e diritto allariservatezza.

normativain

wrare il vigente
per

materia (ruoli,

sanitarie, con acquisizione di nozion tecnico-professionali

W Trimestre

Esterni con oneri

20

No

RES - Videoconferenza

Dip. Amministrativo, di

Affari
Generali e Legali

Altre figure

gl ul diment

stata oggetto i diverse iforme, animate dall intento di
semplificare l'organizzazione della pubblica amministrazione,

35. Argomenti di carattere generale: sanit digitale,

adi termini
dei procedimenti, 'autotutel i
serviz, le autorizzazioni amministrative  a SCIA, nonché la

normativain

normative in

aintrodotte dal "

sanitarie, con nozioni

& dal recente " decreto

W Trimestre

Esterni con oneri

2010

No

RES - Videoconferenza

Dip. Amministrativo, i
Affari

Generali e Legali

1l Codice della crsi di impresa: e principali procedure di
risoluzione della cris

Alte figure.

No

Uesigenza formativa nasce dallesigenza di conoscere, quantomeno
b

nuovo Cc
impresa e di insolvenza, entrato in vigore l 15/07/2022. Tale
il

35. Argomenti di carattere generale: sanita digitale,

cu risulta di

non solo per quanto riguarda la UOC Affari Generali e Legali-in
relazione allattvita della Riscossione, ma pub costituire uno

da altre Unita Operative di questa ATS.

normativain

@ normativa su materie oggetto delle singole professioni
sanitarie, con acquisizione di nozioni tecnico-professionali

Vimpresa e d
vigore il 15/07/2022, dalla nozione di "cisi di impresa” per conoscere quali sono glistrumenti a
in

della Riscossione svolta dalla UOS Procedimenti Sanzionatori.

I Trimestre

Esterni con oneri

No

RES - Formazions
residenziale classica
(max 100 partecipanti)

Dip. Cure Primarie

Dip. Cure Primarie

in
nelle ASST in staff ala Direzione socio sanitaria. Parte dele attivit
attualmente svolte dal Dipartimento CP, saranno in capo al

know-how
ai Direttori di Distretto attraverso una formazione sul campo.
congiunta tra operatori delle cure primarie e operatori del Distretto
Gelle ASST.

2. Linee guida - protocoll - procedure

operativita allariforma.

piena

| Trimestre.

Interni senza aneri

FSC- Gruppi di
miglioramento

positivo-viglanza

i i di
ricognizione e riconciliazione terapeutica, le modalita di

vigilanza.

farmacovigilanza

W Trimestre

Interni senza oneri

2500

FAD - E-learning

Dip. Farmaceutico

prescrittive

Tutte le professioni sanitarie

merito alla
he allaluce

il corso si pone lobiettivo di fornire aggiomamenti

dell'evoluzione delle schede in versione elettronica per le nota AIFA
97,100, del Paxlovid, dei medicinali appartenenti ala ista

nel canale distributivo.

farmacovigilanza

Wi Trimestre

Interni senza oneri

FAD - E-learning

Dip. Farmaceutico

Pazzi Sivia

fra Agenzie di

it
Tutela della Salute di Regione Lombardia

ftre figure

v ico diATS, la
" e ) o

un ruolo di primaria importanza per la tutela della salute individuale
e collettiva.
L ;

modalits,

Condivide

critcita, legate allattivita di vigilanza ispettiva;

fine di

approcci bin i
istituzione quali ad esempio la “farmacia dei servizi”. Da qui,
Vesigenza di un percorso che tramite confronto tra e figure

operantiin diverse ATS
il it possibile uniformi,

farmacovigilanza

raggiungere
a parte delle commissioni ispettive;
evidenziare 3

Soluzioni eventualmente adottate.

Wi Trimestre

idi
miglioramento

Dip. Farmaceutico

ltre figure

No

[ Fsc

dall'emergenza Covid e via via consolidatesi (tamponi, vaccinazioni,
deblistering), é

a1 Dip. virtds del PO/ Importants

alle azioni poste in essere con ATS capofila, con le strutture di
ricovero e cura e con le associazioni di categoria.

farmacovigilanza

Condividere fra

dallemergenza Covi

- la protesica maggiore;

inDPC,

Wi Trimestre

Interni senza oneri

FSC- Gruppi di
miglioramento

Cattaneo Sarah

antivirai  su nirmaltrevir/ritonavir (Paxlovid)

Tutte le profess|

sanitarie

Uiniziativa in oggetto intende presentare ai MMG le basi
dell'approccio terapeutico antivirale alle infezioni Covid nei pazienti
non ricoverati, focalizzandosiin particolare sul Paxlovid.

Obiettivi formativi di processo

32. Tematiche speciall del SS.N. e/0 S.5.R. a carattere

nazionale per a formazione cor
o

terapie con

| Trimestre.

Interni senza oneri

2500

FAD - E-learning

Dip. Farmaceutico

Tutte le professioni sanitarie

strumenti i 3

pi e di ATS
obiettivi e delle prospettive comuni.

PT web, etc).

W Trimestre

Interni senza oneri

RES - Videoconferenza

Dip. Farmaceutico

55D Integrazione Rete Territoriale e
Realt Emergenziall

Migliavada Laura.

di

integrativa alla luce delle funzioni ATS-ASST

Uevento intende cont
poli territorial di

ere, tra personale di ATS e personale dei
1, i percorsi autorizzativi per particolari
. o

o
malattie rare, carenze farmaci) e per erogazioni di assistenza
integrativa (dietetica, diabetica, stomia, incontinenza a raccolta,
cateteri ). Sussiste infatti 2 necessita di aggiornare gli operatori
poli territorial i tutte le ASST del terr
o iy

2021,

tuti gl operatori le risposte inoltrate da ATS ai vari quesiti posti
dagli operatori distrettualiin corso d'anno,

Obiettivi formativitecnico-professionali

dalita d

farmacovigilanza

ASST, in base a indicazioni fornite da ATS.

W Trimestre

Interni senza oneri

Dip. Farmaceutico

55D Integrazione Rete Territoriale e
Realt Emergenziall

Migliavada Laura.

LeC gestione dei
farmac alla farmacovigilanza

Il corso intende presentare la procedura operativa delle Continuita
Assistenziali in ATS Milano, in particolare al nuovo personale.

Obiettivi formativitecnico-professionali

Condividere la procedura delle CA

farmacovigilanza

medici;

I Trimestre

Interni senza oneri

300

FAD - E-learning

Dip. PARPS

Programmazione, Accreditamento,

ltre figure

i e fa

bensi
occorre conoscerlo per poterlo gestire con un approccio
costruttivo.

1l corso vuole fornire conoscenze avanzate in riferimento al

trasformarla in opportunita di crescita

c
equipe del dipartimento sia nei confronti degl enti gestori durante

operatori del Dipartimento, nonché per [altrettanta delicata attivita
di presain carico delle segnalazioni che pervengono da parte degli
ospit, dei familiar nei confronti delle strutture della rete
territoriale, Qui s‘inserisce la funzione di negoziazione e mediazione
el operatori del dipartimento tra e istanze degi utenti delle
strutture e quelle dei gestori.

di processo

La privacy ed il

" paziente.

confiito, sulle modalits per prevenirlo e gestirlo

W Trimestre

Esterni con oneri

100

RES - Formazione
residenziale classica
(max 100 partecipanti)




Dip. PAAPS

Programmazione, Accreditamento,

0 PAAPSS

Sociosanitarie

Tutte le professioni sanitarie e Altre figure

i protocolli &

S, formulato

n
esso vengono fornite le indicazion operative per la

sanitarie, sociosanitarie e sociali.
UAgenzia di Controllo del Sistema Sacio Sanitario Lombardo (ACSS)

alla Giunta regionale che lo approva, previo parere della
commissione consiliare competente.
ogni

esvolge la

contenuti del Piano. Cosl come previsto dalla DGR 7315 del
14/112/22 € richiamato con DGR 7758 del 28/12/2022 le ATS

allACSS il Piano dei Controll relativo all‘esercizio 2023.

33. Tematiche speciali del SS.N. e/0 S.S.R. 3 carattere

dei controlli dell'intero Dipartimento PAAPSS.
PAAPSS e tra

nazionale p

o
con acquisizione di nozion di sistema

illimite delle i

estesa allargata di ipartimento,

I Trimestre

200

FAD - E-learning

Dip. PARPS

Programmazione, Accreditamento,

Sociosanitarie

LOrganismo

tre figure

11 Patto per la salute per gli anni 2010-2012 ha previsto a revisione.
flidandone il

20/12/2012 "Disciplina p
revisione della normativa sullaccreditamento" che ha previsto la
i

requisiti per il funzionamento deglistessi, impegnando ciascuna
egione e Provincia ad istituire 'OTA e ad adeguarne il
funzionamento al fine di uniformare il sistema di

nazionale. Regione Lombardia (RL) ha recepito lntesa del

OTA di RL

PAAPSS i

personale delle ATS, assegnato per queste attivita. La DGR 7758 del
28/12/2022, 3 proposito della revisione del sistema di

capoalla
g di

Sociosanitarie demandando alle ATS lo svolgimento dellstruttoria e
la L.n. 118/22 in materia di valutazione delle attivita erogate in

P
La stessa DGR 7758/22

verifica dei requisiti per le ATS ed uno strumento per

e strutture erogatici,

di processo

Aggiornare le conoscenze sugli aspetti normatiy

verifica

roTa;
Jgere I

dellavisita in

7758/22.

| Trimestre

FSC- Gruppi di
miglioramento

Dip. PAAPS

Programmazione, Accreditamento,

Sociosanitarie:

architettoniche.

Itre figure:

No

"

attuale, che ha una ricaduta importante nelle verifiche di ATS

Sociale ed &, pertanto, necessario garantire un costante.
aggiornamento agliispettori preposti ai controll.

sulla normativa italiana in materia di superamento ed eliminazione
delle barriere architettoniche al fine di implementare le conoscenze
degl icati jluppand

Soluzioni accertative.

Migliorare e in

I iva nazi vigore.

diciascuna

bilta e loro ricadute.

W Trimestre

Esterni con oneri

RES - Formazione
residenziale classica
(max 100 partecipanti)

Dip. PAAPS

sc
Strutture Sanitarie

verifica dei

accreditamento delle attivita sanitarie

No

autorizzativi e di accreditamento delle diverse tipologie di attivita
sanitarie per e strutture del terrtorio di competenza.

La normativa di riferimento, complessa per vastita ed eterogeneita
o : ) -

pub presentare critcita interpretative che rendono necessario un

sul campo.
Atal fi

idoneo, pertanto viene riproposta anche per Ianno 2023.
I comverast .

Fevento g
operatori sanitari della SC Vigilanza Strutture Sani

34. Accreditamento strutture sanitarie e de professionisti, La

acquisizione di nozioni tecnico-professionall

Aggiornare

i n relazione a

tematiche di

nellambito dellattivita stituzionale di competenza;
sviluppare strumenti di avoro su specifiche tematiche.

| Trimestre.

Interni senza oneri

FSC- Gruppi di
miglioramento

Dip. PAAPS.

Strutture Sanitarie

No

Trale funzioni dela SC Autorizzazione ed Accreditamento Strutture

autorizzativi e di accreditamento per e attivita sanitarie delle

strutture del territorio di competenza.

integrazioni correlati alevoluzione del sistema dal punto di vista

di definire una uniforme modalita operativa, condividere le

Atal fine, a tipologia formativa di lavoro a piccolo gruppo si &

tematiche differenti anche nel secondo semestre,
" y 5

inza Strutture Sani

Fevento
operatori sanitari della SC Vi

34. Accreditamento strutture sanitarie e dei professionisti. La

acquisizione di nozioni tecnico-professionali

iferimento pe

divid '

suiluppare strumenti di avoro sulle tematiche trattate.

W Trimestre

Interni senza oneri

FSC- Gruppi di
miglioramento

Dip. PAAPS

SC Contratti Sociosanitar e Flussi
Rete Territoriale:

Capanni Massimo

I servii territorial alla luce del Decreto Ministeriale 77/2022 e DGR
7592/2022: approfondimenti e riflessioni

Tutte le professioni sanitarie e Altre figure

No

Con Decreto Ministeriale 77 del 23/05/22 e con DGR 7592 del
15/12/2022 Stato e Regione Lombar

ilterritorio

In particolare vengono definiti

- glistandard in rapporto alla popolazione;
- parametri i riferimento del personale;
- le modalits organizzative e funzional;

- gli obiettivi strategic di riferimento,

- la governance del sistema.

N |

sociosanitari e flussi rete terrtoriale, tenuto conto che le attivit di
Ser 1no come riferimento Enti gestori e units d'offerta (circa

owvero del contesto dirif
prowvedimenti

\ento proprio di questi nuovi

Obiettivi formatividi sistema

2. Linee guida - protocol

i~ procedure

e sociosanitario;

fivolte allanalisi

Grazie al servizii

Enti

gestor

W Trimestre

Esterni con oneri

100

Dip. PAAPS

SC Controllo Prestazioni Sanitarie di
Ricovero

Nicolosi Daniela

Benchmarking dei controlli NOC 2023

Tutte le professioni sanitarie e Altre figure

incontro e di confronto tra operatori in cui condividere
problematiche di codifica, risultanze dei controllinelle varie
Gliincontri i
frutto del
elaborazione del gruppo, in merito ai controlli NOC, in particolare
riguardantile regole di codifica e Iattivita di controllo.

Obiettivi formativi di processo

8. Integrazione interprofessionale & multiprofessionale,

interistituzionale

Confrontare

dei criterl di

. tra

| Trimestre.

Interni senza aneri

FSC- Gruppi di
miglioramento




Dip. PAAPS

5C Controllo Prestazioni Sanitarie di
Ricovero

Nicolosi Daniela

Altre figure

No

Noc twtte . La finalta

18. Contenutitecnico-professionali (conoscenze e

Software in tutte le sue potenzialita

professionali

diciascuna
i

incluse le malattie rare e la medicina di genere

Quani,

e
pratici.

| Trimestre

Interni senza oneri

RES - Formazione
residenziale classica
(max 100 partecipanti)

Dip. PAAPS

5C Controllo Prestazioni Sanitarie di
Ricovero

Nicolosi Daniela

‘Approfondimenti clinici in ambito NOC

Tutte le professioni sanitarie e Altre figure

No

NOC svol

sono alcuni
interventi cardiologici/cardiochirurgici e urologici, che rivestono
particolare rilevanza per i controlli NOC

Obettivi

attivita sanitarie.

Condivid

competenze utilper 2 g

settore,
dital

nei controlli NOC,

I Trimestre

RES - Formazione
residenziale classica
(max 100 partecipanti)

Dip. PARPS

SC vigilanza e Controllo Strutture
Rete Territoriale:

Castelli Beatrice:

sociosanitarie della rete terrtoriale

tre figure

Gellassistenza. In particolare la sicurezza nell'uso dei farmaci & un
obiettivo di primaria importanza nellattivita sanitaria svolta

o
indice terapeutico. Per tali motivi il Ministero della Salute ha

farmaci
In tale contesto, cosi sintetizzato, il corso vuole trattare il completo
del

do attr P

prescrizione, somministrazione e registrazione, fino allo
smaltimento.

Inoltre si vuole fare un approfondimento su una particolare:
categoria di farmaci, quella degli stupefacenti e delle sostanze
psicotrope.

tupefacenti rende

i 3
ore. La prima tratterd della gestione dei farmaci;la seconda

Obiettivi formativitecnico-professionali

18, Contenuti

diciascuna

i
incluse le malattie rare e la medicina di genere

d 2
el farmaco, responsabilits medico-legali correlate).

W Trimestre

300

RES - Videoconferenza

Dip. PAAPS

sc Vigilanza e Controllo Strutture
Rete Territoriale:

Castelli Beatrice:

L

nelle strutture soclosanitarie della rete territoriale

Tutte le profess|

sanitarie e Altre figure

No

Uapprovazione del nuovo POAS 2022-2024 di ATS, la revisione delle
procedure di accreditamento delle unit di offerta sociosanitarie, le

in ordine agl perl'anno

le regole di
tem, le indicazioni in ordine ai i

. .
budgettizzazione, il piano dei controllisia in ambito di

controllo di appropriatezza. Inoltre, vi & sempre pil la necessita di

ti organizzativi e gestionali struttural e tecnologici
ambito di possesso che di mantenimento deglistessi. I corso &

Accreditamento Rete Terrtoriale, della SC Vigilanza e Controllo
Strutture Rete Territoriale e SSD Verifiche Strutturali e
Tecnologiche.

Obiettivi

33. Tematiche speciali del SS.N. ¢/0 S.5.R. a carattere

pe
autonome per far fronte a speci

iche emergenze sanitarie
con acquisizione di nozion di sistema

2023, ri

e fluss

W Trimestre

Interni senza oneri

RES - Videoconferenza

Dip. PAAPS

sC vigilanza e Controllo Strutture
Rete Territoriale:

Castelli Beatrice

ditrattazione.

ftre figure

No

1l corso & finalizzato alla comprensione e riflessione sulle modaiita
adottate per la gestione delle segnalazion pervenute da cittadin.
. Jisi el

segnalazioni pervenute negl anni alla SC Vigilanza e Controllo

prevede la supervisione di un esperto esterno sul tema. Inoltre, i

proceduraliinterni per la trattazione delle segnalazioni. Quanto

dipartimentale

18, Contenutitecnico-professionali (conoscenze

pe diciascuna

incluse le malattie rare e la medicina di genere

Wi Trimestre

Esterni con oneri

RES - Videoconferenza

Dip. PAAPS

sCVigilanza e Controllo Strutture
Rete Territoriale:

Castelli Beatrice

e di accreditamento delle UO Sociosanitarie

ltre figure

No

Il corso & finalizzato alla condivisione tra | gruppi di lavoro della SC
Vigilanza e Controllo Strutture Rete Territoriale e SC Autorizzazione

documentazione orga

ativo-gestionale per la verifica del

Alfine di

questionario tramite form di Microsoft Office.

Obiettivi formativitecnico-professionali

18, Contenuti tecnico-professionali (conoscenze
competenze] specificidi cascuna professione, di ciascuna

incluse le malattie rare e la medicina di genere

necessarie pe

documentazione.

W Trimestre

Interni senza oneri

RES - Videoconferenza

Dip. Veterinario

Origine Animale

Tutte le professioni sanitarie

No

€) 767/09 s.m. e i, s0n0 p

mangimi.
in modo chiaro, indelebil

e visibile, tutte le indicazioni per legge obbligatorie, redatte nella
lingua el Paese dove il mangime & commercializzato. Sono

non previste dalla
requisiti del regolamento.
Inoltre, etic

quali ad

ppure che
i mangimi possiedano caratteristiche particolari tipiche i altri
mangimi comparabil.

Per rendere fetichettatura pit adeguata, la Commissione Europea
ha adottato i due Codici comunitari i buona pratica di

categoria. | Codici contengono disposizioni relative alla

oer . b e

allegazioni (claims).

in materia di

vegetale

W Trimestre

con onerilnterni senz|

100

RES - Formazione
residenziale classica
(max 100 partecipanti)

Dip. Veterinario

Origine Animale

negli alimenti

Tutte le professioni sanitarie

i Stati membri provvedono al

Allinterno dell'Unione Europea,

aromi con un approccio basato sui rischi. Le suddette disposizioni

controll uffcial in base a quanto previsto dal regolamento UE n.

625/2017 che fisa, fra altro, le norme generali in materia di

controlli e

principio per cui tali controlli siano effettuati regolarmente su tutti
rischio e con frequenza.

salute, in collaborazione con le Regioni e Province autonome,
ha

aromi alimentari Tale Piano & lo strumento condiviso per

da, per gli i

volte a tutelare la salute.

Obiettivi formativiteenico-professionali

23, Sicurezza e giene alimentari, nutrizione e/o patologie
relate

in materia di

dd

I Trimestre

controllo ufficiale.

100

RES - Formazione
residenziale classica
(max 100 partecipanti)




Dip. Veterinario

Origine Animale

TRACES NT

No

la

diffusione di malattie di piante ed animalitra  Paesi. In via generale,

per p
necessario che questi soddisfino i requisit stabilt dalla pertinente
normativa europea e che non costituiscano un rischio per le

Terzi importatori sulla base o meno di accordi con il nostro Paese o
conla Unione Europea. L'attestazione del rispetto di tali requisiti

ilasciato
dallAutorita competente del Paese che esporta. I rlascio di
certficazioni maggore

rilievo tra quelle affidate all Autorita competente,
TRACES (TRAde Control and Export System) & una piattaforma

animali e prodotti di origine animale. Il sstema si inserisce,
nell

istituzionali. Con entrata in vigore del nuovo Regolamento
europeo sui controlli uffical, I piattaforma TRACES é stata
sosttuita da una nuova piattaforma definita TRACES New
Technology (NT). Anche i certificati ad oggi utilizzati per gl scambi di
prodotti alimentari, i o

con nuovi certificati generati direttamente dalla nuova piattaforma.

24, Sanita
vegetale

TRACES NT

W Trimestre

100

RES - Formazione

residenziale classica
(max 100 partecipanti)

Dip. Veterinario

Veterinario e Sicurezza Aliment di
Origine Animale

Maraschi Giacomo.

No

conformita che talvolta costituiscono fatt lleciti per | qualila legge

Chi s occupa di controlliufficiali el campo della Sanita pubblica ha
Ia necessita di avere ben presente le azioni conseguenti
alfaccertamento di non conformita e quali siano il ruolo e e

dell Autorita competente.

24, sanith
vegetale

Consolidare in tema di llciti

W Trimestre

100

RES - Formazione
residenziale classica
(max 100 partecipanti)

Dip. Veterinario

Origine Animale

No

[ Jone come norma
principi e criteri dela strategia europea per il controllo e la lotta
alle malattie animalitrasmissibil. Va ad inserirsi nel nuovo
pacchetto di misure proposto dalla Commissione, finalizzato tra
Val ta

One Health,
europea. Il nuovo Regolamento, definito anche Animal Health Law,

materia, tra cui le malattie trasmissibil, per le quali per fa prima
volta B

tutti

veterinari privati e aziendali, senza tralasciare alcuno, includendo

riservata una posizione centrale: chiunque sia coinvolto nella

animali ha Fobbligo i

altresi I perla

. per
i

professior

vegetale

elementi innovativi della nuova normativa.

| Trimestre

100

RES - Formazione
residenziale classica
(max 100 partecipanti)

Dip. Veterinario

Origine Animale

i i 200t AC.2023-27, Impatto
ambientale, Biosicurezza, Benessere animale, Farmaco)

Tutte le professioni sanitarie e Altre figure

Lo Politica Agri ) insi regole.
che I'Unione europea, fin dalla sua nascita, ha inteso darsi,
riconoscendo la centralits del comparto agricolo per uno sviluppo.
equo e stabile dei Paesi membri. La PAC persegue | seguenti

tenore divita equo alla popolazione agricola; stabilizzare i mercati;

ragionevoli ai consumatori.
Apartire dal 1 gennaio 2023 entrano in vigore e regole della nuova
PAC 2023-27 che tra gl altri prevedono il riconoscimento di specifici
sostegni per le imprese di questo comparto che s'impegnano a

abbondate presenza di animaliselvatici

24, sanita

ipalitematiche che interesseranno il mondo zootecnico nel

vegetale

Fornire un excursus sulle princi
i i

 con contrib

P
nella sanits pubblica veterinari

| Trimestre.

a

100

RES - Formazione
residenziale classica
(max 100 partecipanti)

Dip. Veterinario

Origine Animale

No

[
presenza di impianti riconosciuti ai sensi del Reg. 853/2004 di
elevata capacita produttiva. La loro distribuzione, considerate le

e : 5in

dedite al

vocazione agro-zootecnica sono presentila maggior parte delle
realts produttive industriali. Al fine di garantire, a tutti i veterinar di

esperienza n tutte le tipologie di impianto, s prevede di pianificare.
o svolgimento di attivita ispettiva in campo presso le principali

ha esperienza ispettiva nella medesima tipologia di impianto. Tale

b

potranno

ovranno superare il numero di tre unita.

benessere alla

correlate

valutazione

sy,
produttive, processi produttiv.

| Trimestre.

Interni senza oneri

FSC- Training
individualizzato

oiPs

Igiene Prevenzione Sanitaria

Faccini Marino

Itre figure

No

dipendente o nuovo

punto di vista dell‘assetto organizzativo, ia i termin di

Obiettivi formativi di processo

8. Integrazione interprofessionale e multiprofessionale,

interistituzionale

di

alfinterno del POAS;

principali pr

I Trimestre

Interni senza oneri

750

FAD - E-learning

oiPs

Igiene Prevenzione Sanitaria

Faccini Marino

I Piano pandemico locale 2021-2023 di ATS Milano

Tutte le professic

i sanitarie e Altre figure

021
2023, Regione Lombardia, con deliberazione del Consiglio Regionale
. XI/2477 el 17/05/2022, ha approvato il “Piano strategico-
operativo regionale di preparazione e risposta a una pandemia

e ATS i

20. Tematiche speciali el S.5.N. e/0 5.5.R. 3 carattere.
e

influenzale (PanFlu 2021-2023), dando a sua volta al
mandato di realizzare i Pani Operativi Locall,

el Piano Operativo Locale elaborato da ATS Milano.

nazionale per

o
con acquisizione di nozioni di tecico-professionali

ilustrare

vari

previste.

W Trimestre

1800

FAD - E-learning

oiPs

No

Il percorso prevede, a partire dall'esame di casi concreti,lo sviluppo.
delle competenze operative necessarie alle diverse UOC del DIPS in
materia di prevenzione del rischio chimico, anche con la finlita di
favorire il miglioramento_dei livelli i

applicazion del REACH CLP nelle diverse funzioni dipartimentali, con

cittadini e del consumatori; Fapprofondimento di specifiche
situazioni di emergenza ambientale da contaminanti chimici con
potenzialiricadute per a salute umana.

18, Contenuti

diciascuna
i

oc

incluse le malattie rare e la medicina di genere

migliorare

I Trimestre

Interni senza oneri

FSC- Gruppi di
miglioramento




1 corso s rivolge al personale delle ATS lombarde incaricato delle
attivita di controllo uffcile in materia di giene degl alimenti (Tdp
delle SC Igiene degli Alimenti),
Si prefigge I'obiettivo di fornire un quadro circa la normativa
comunitaria e nazionale in riferimento a itosanitariimpiegati r
nellambito alimentare: produzione, uso e vendita pit
In relazione alle caatteristiche dei fitosanitari, saranno ilustrati gl 18. Contenuti impiegate nei i con particol
oot e o P I8 RES - Formazione
0 |oips scian | i Tutte e professioni sanitare e Altre figure si [clementi ) n ciascuna rone | MTAmestre 109 10 si
S . reiione 1012 200 partecipanti)
re pratiche ps in
indicazioni e le prassi durante le attivita di campionamento & utilizzo e vendita difitosanitari per uso alimentare.
orientare e decisioni e e informazioni da acaquisir in tale attivita di
controllo. Infne, sara approfondito Fargomento con un focus sui
vegetali e trasformati, e sui isultati dele attvita di controllo
effettuate (speioni e campionamenti).
vistal nuova 18, Contenutitecnico-professionali (conoscenze e | C"292re ambito g
. iset “ s per gl quell connessi i s Gronoi d
51 |oips scian Norata Anna Margherita ¢ destinae Itre figure N ! petenze © ciascuna per. Jiadempi U Trimestre | Interni senza oneri 32 1 si | Sropor i
innovazioni e approfondimenti e i (svolgere e o demel miglioramento
umano. incluse le malattie rare ¢ a medicina di genere connessialresoconto dell
1 corso si rivolge al personale di ATS incaricato delle attivita di
materia di X
e delle professioni sanitarie, assistenti sanitarie @ Tdp dele SC Igiene.
Ji Alimenti 2 a
normativa comunitaria e nazionale i rferimento ale ativita di i
18. Contenutitecnico-professional (conoscenze & uifciale in
i particolare - ambito della istorazione pubblica e colettva, in particolar: RES - Formazione
2 |oips scian Norata Anna Margherita Itre figure si -professior petenze © ciascuna | asidi i Trimestre 200 12 si
al consumatore. S pone oblettivo di consolidare le indicazioni - Distinguere le tipologie i controllo in base a campo del controllo; 1012 200 partecipanti
incluse le malattie rare ¢ a medicina di genere;
normative e di approfondire le conoscenze nellottica i meglio genere
e anche in
aii
strumenti che verranno ullizzat consistono nelle nozioni
tive, indicazionl I
valutazione di casipratic  alf anais i casi studio.
1l corso s ivolge al personale delle ATS lombarde, in particolare a
Tdp delle SC Igiene deli Alimenti ¢ lgiene degli Alimenti di Origine
Animale, incaricato delle attivita di controll ufficiale in materia di
igiene degl alimenti. In relazione alla diversa esperienza sul campo
terrtoriale della ATS Milano, a fine di poter uniformare i o o I per senviio,
comportamenti del personale ¢ fornire degli strument per scelte & 18. Contenutitecnico-professionali (conoscenze & d
competenze)specifc di ciascuna professione, i cascuna | <"OC€Te 1€ || D Les.150/2022in RES - Formazione
3 |oies scian Trovato Monica Lattiita di Polizia gludizaria Tutte e professioni sanitarie e Altre figure si o i P P pe 9 alimentare ai sensidella Legge 283/62; I Trimestre 199 10 si i
i d assoc foni 101 2 200 partecipanti)
frontali e role-playing riguardo al ruolo e funzione della polizia incluse le malatti rare e a medicina di genere partecipant)
giudiziaria in materia di sicurezza alimentare, fornendo anche un prowediment] mettere i atto, soprattutto nel caso di MTA.
quadro dellostato dellarte del D.Lgs. 150/2022 - Riforma Cartabia,
con riferimento alla Legge 283/62.
Tali
attivita di controllo uffciale ai sensi del Reg. UE 2017/625.
tischio con esist spesso molto drammatici, potendo provocare i r: i i
anni gravi anche a pits persone contemporaneamente. Al fine di prescrizioni contenute nel Titolo X! del D.Lgs. 81/2008, nonché nella direttiva di prodotto ATEX
tiits rendere pit omogenea Fattivita i vigianza in ambienti in cuiesiste 2014/34/UE, in particolare: €5 - Formazione
4 |oips Implantisti ool g Sv200n, Tutte e professioni sanitare ¢ Altre figure No i o, i pergli i Obiettiviformativi tecnico-professionali e e g - supportare I arischiodi W Trimestre | Interni con aneri 1 6 S| residendle lassica
“ Sicurezza Elettrica un incontro formativo rispetto alle prescrizioni patologi P i nche i (max 100 partecipanti)
contenute nel Titolo X del D.Lgs 81/2008, per un corretto supporto specilistico da parte di alre strutture;
Alfine di o proficua Titolo XI del D.Lgs, 81/200 rett e
ambientiin cuisono presenti atmosfere esplosive s preved, per g !
s re e 4 s 2014/34/UE, in particolare:
o5 ows — Uattivic i viglanza sul Titoo X del D.Lgs. 81/2008: 3pproccio | o o ecciont saitarie  Alrefigure No | tematica sotto il profilo normativo, venga svolta un'attvita di formativ - supportare tischio di W Trimestre | Interni con oneri 2 3 si FSC. Training
ispettivo e svolgimento del controllo in azienda - P i heal individualizzato
viglanza con un tutor esperto, presso arende del errtorio supporto specialitico da parte di atre trutture
mettendo in atto quanto preliminarmente acquisito sotto il profilo. upporto specialistico da parte di e
metodologico e tecnico-operativo.
La normativa vigente, con riferimento alle verifiche di integrita
strutturale di particolar attrezzature i lavoro, rinvia auso di
e ind tecniche CND per consentire lulteriore esercibita anche in dere 3 valutare e proposte di CND n maniera i puntusle ¢ pertinente, secondole RES - Formazione
9 [oips SCImpiantistica Corti Francesco ol anrerture di lavaro, matodte procedure ltre figure Si | condizioni di danno o degrado delle attrezzature stesse. La finalita | Obiettivi formativi tecnico-professionali ot prop: plupu P i IV Trimestre | Esterni con oneri 20 6 si residenziale classica
: P del corso & quela difornire al verificatore una panoramica > P (max 100 partecipanti)
utilzzo,
18. Contenutitecnico-professionali (conoscenze &
| nuov iferimenti normativiregionali € { nuovi strumenti o e .| AgEOar e competenze i matera i polza mortuari;
7 |oies scise Bonini Maira in tre figure No Obiettiviformativitecnico-professionall etenze) speciic di cascuna pr  diclasc W Trimestre | Internisenza oneri 100 6 si | Res-videoconferenza
nche dal punto di vista procedural
materia, anche dal punto di vista procedurale. e
A seguito dela unificazione delle tre UOC ISP (est, ovest, centro)
nella SC 5P sirende necessario proseguire e consolidare il processo
B, ! sanitarie non accreditate;
r ]
o I 18. Contenutitecnico-professionali(conoscenzee | More e e 1 MO0 U
Y intre competenz i ione, di ciascuna . y
9 [ops scisp Bonini Maira izo di dio per eper ltre figure N |t df cull presente documento deserive 1 ch N professior " i’ utilzzare in I Trimestre £ 3 Si | Res-Videoconferenza
" o ¢ , che consiste in
applicatione uniforme delle procedure - Fase nizae una lezione frontale introduttiva all finalita del corso, nello studio incluse le malattie rare e la medicina di genere: ‘:::i“:":‘i;“'e sanitrie soggette ol controllo della SC;
degl strumenti che saranno utilzzat nell seconda parte di
o e sanitarie sogeette al controllo della SC.
lavoro.
della unifcazione delle tre UOC ISP (est, ovest, centro)
o : : o
" Condiidere le I
oo sanitarie non accreditate;
" eut | rasente docamenta deserive Fmiermects o 18. Contenuti interpretare in ]
Uil presente documento descrive lintermedia che o o
9 |oips scise Bonini Maira per it figure No | consiste in ativita di formazione sul campo con a finalita di Obfettiviformarivi tecnico-professionali | <™PEtenZe) ciaseuna W Trimestre | Interni senza oneri 0 1 si Fec. Training
applicazione uniforme delle procedure - Fase intermedia ire attivita istituzi a definit rima uilizare in individualizzato
PP P o ot i ot P incluse :
ispezione proveniente da ambit territorial diversi alfinterno di ATS applicare in
Milano CMM con Fobiettivo di rendere uniforme applicazione: sanitrie soggette l controllo della SC.
delle specifiche procedure aziendali ¢ omogenee le modalita
A seguito dela unificazione delle tre UOC ISP (est, ovest, centro) Condiidere le I
nella SCISP sirende necessario proseguire e consolidare il processo sanitarie non accreditate;
! . interpretare in ]
18. Contenutitecnico-professionali (conoscenze
< ! competense specc d oscuns s ascuna h RES - Formarione
100 [oips. scisp. Bonini Maira lizzo d o per e per ltre figure No 3 intre | Obiettiviformativi tecnico-professionali " P oo utilizzare in I Trimestre a0 6 si residenziale classica
parti di il presente documento descrive quela inale che B A delle strutture sanitarie soggette al controllo della SC; (max 100 partecipanti)
consiste i una lezione frontale che ha come obiettivo Fanalisi delle & applicare in
sanitarie soggette al controllo della SC.
quella di formazione sul campo.
‘Aggiornare
Lo scopo i questo corso & di presentare | capisadi della normativa
poda P P 18. Contenuti alla
dic
101 |oips. scisp Bonini Maira Laser: utilizzi in ambito sanitario ed estetico Tutte le professioni sanitarie e Altre figure No Oblettiviformarivi tecnico-professionali | <°MPEtenZe) scuna o ) o | MTrmestre 50 4 i | Res - Videoconferenza
(5. estetiste), per quanto riguarda sia a protezione dei e egiomare
patienti/clienti sia Ia protezione degli operatori, © .
vigianza,




roseguire I Chiarire le il D.gs.
nell'anno 2022, elativo ala presentazione dei capisaldi del D.Lgs. 18, Contenutitecnico-professionli (conoscenze e i temadi
Aseguito " competenze) specifici di ciascuna professione, di ciascuna dalligiene pubbiica) e
102 |DIPS SC ISP Bonini Maira immagini, mobill e i assistenza domiiliare ltre figure No delle esigenze emerse durante il suddetto corso e in seguito alle Obiettivi formativi tecnico-professionali N . y Aggiornare , sia rispetto alle | Il Trimestre. 60 4 si RES - Videoconferenza
" nuove realta d'offerta delle strutture sanitarie si rende necessario incluse le malattie rare e Ia medicina di genere che
approfondire gli aspetti in tema di radiologia mobile e radiologia I' vigilanza.
domiciare.
< oD 37 Wetodelog, tecnichs & procediment i msra s
13260 2022, Indagineanaiich,dagnostich ¢ sreening,anche in et
103 s SC Laboraoro direventane | Facini Marino Confronto condiiione delle cxpertse 1 Sheraor0 i | e e prfesioni st Al fgare Mo [Haborator i AP e  abertori  rvendiane persnoinsetor bito ambientle, e Corserieal decente dl vere un paroramicas terese| | 1imeste ) f s | Res-videoconterenza
Cutursle, Raccota, processamenta ed elaboradons deldati ¢
o ssvers amblental, delnformatione
La sicurezza & una responsabilita del datore di lavoro. 18. Contenuti tecnico-professionali conoscenze e
108 o ScLaborsorio i Prevenone | Faceni Marino Sicureszanel Laboratoriodi revenzione Tute e professoni santare Al igure "o in | et format ecnico-rofessionai | <OMPetenz) speifc i cascuna rofesine, i ciascuna » protedone. Tomeste P 1 S| ro-eteaming
Laboratoio  formazione neossunt
Inluse
18. Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e
105 | Dips. SC Laboratorio di Prevenzione Faccini Marino ! tre figure i [prevenzione e relativo fabbisogno manutentivo in funzione del Oblettiviformativitecnico-professionali | <OMPetenzel specifc di ciascuna professione, di ciascuna | Agevolare fituend: W Trimestre 20 10 si FSC- Gruppi di
crttristiche ¢ approccl all manutenions prevensione el H mighoromento
Incluse
Alla luce del Piano Pandemico, si ravvisa la necessita di aggiornare le 20. Tematiche specialidel 5.5.N. €/0 5.5.R. a carattere .
16 \ nagornare fuenia, con
oiPs SCMPC - Malattie Infettive Faccini Marino Strategie di prevenzione vaccinale dellinfluenza Tutte le professioni sanitarie No ° Obiettivi formativi tecnico-professionall | nazionale per IV Trimestre | Interni senza oneri 100 2 si FAD - E-learning
delinfvenzs, , L targete1
Ruedere m
normative, o sovernanc delosreeningcovicle
laifcae, attare ¢ moitorare process rasversal dei o condividere e pis i I
107 | DIPS. SC MPC - Screening. lemmi Diego rmativi, Itre figure No fe i 2 11l Trimestre | Interni senza oneri 25 8 si migloramento
scientifici e tecnologici continua e confronto relativi ai processi trasversali dei programmi |'utilizzo del in una ottica di ®
e ighorament contnuo e amogenelzasiane el proces.
Tesdenite o
0. o avora i comurnit' Res - Formaione
108 |oips ¢ promozione Salute Boni Roberto llavoro territoriale e di comunita Tutte le professioni sanitarie e Altre figure No - [territorio, di processo U Trimestre | Esterni con oneri 100 3% Si | residenziale classica
fondamentiteorc e metodologici dl "voro i svuppo i
processo applicare le conoscenze a casi concreti, (max 100 partecipanti)
comunita. Con particolarerfermenta a campo dells salute
Seminarod resentarion de contenut ¢ del corice
i i perla
T, ietor Distret, cac, resentre sione del I
att sl eritorio, Ui Plano, Accreditant, Terzo s
e Settore) e a quelliinterni alla ATS (alri Servi 31 RES - Formazione
109 | DIPS. SC Promozione Salute Celata Corrado tre figure Si ecc.). Primo momento per la presentazione da parte della Direzione I'attuazione dei programmi nel contesto 1 Trimestre. 100 6 si residenziale classica
Salutenel termoro deTATS Miano: satee, bttt strument o moments ) ; ;
sistema. dell'attuazione della L.r. 22/21; (max 100 partecipanti)
vita per la prevenzione nella cornice di attuazione della .r. 22/21 e ire il operatori dell’ + delle Cure Primarie,
delle Regole SSR 2023, con particolare attenzione alla delle ASST (Dip. funz.i, Distretti ecc.).
Lertoialzzione de programmiivoli i comunit. A questo
‘seminario seguiranno altri 7 Eventi di 1/2 giornata, uno per ogni
ASST el terrioro AT, per Fapprofondimento s ‘messa  tera”
e programmi  delle atwith a elloter
P e , azione del PIL
Seminarpe Faprofondimento e a“mess  tera” dl programmi TS co particolre rfermento al ertriodel ASST,
It ” £ telle sttt s el et prevt LTS el corie 51 Eidemiolog - prevendione ¢ promorion dellasvte | 71" e s - Formasione
110 [pips. sc Il ruolo delle ASST: strategie, obiettivi, Tutte le professioni sanitarie e Altre figure. s |dne Pt ppeies Obiettivi g srogrammi el contsto Il Trimestre 30 4 si residenziale classica
strumenti I sistema dell'attuazione della L.r. 22/21; (max 100 partecipanti)
Miano: sraegie,obeti,strument ). fraoperstor el Core primari,
el 55T Di, fun . Dt ecc)
Evento d pesentatone & condivision delo stato delfarte delle 4
Miano, inalizatoalls presentaion delo stto delFarte  dlle resentre Fintesa UsR-RLche
[ 1l 31. Epidemiologia - prevenzione e promozione della salute | SPS; RES - Convegni
' Milano: obiettivi P - Ly congressi, simposi e
111 o s © [ruttele professions satare ¢ A igure s [cerppice .  nosonidi | condidere | contntie | prcor i avoro g awa I cllaboraion con AT W Trmestre 2w . s .
percors, strumenti coniv " conferenze ol 200
della LR. 22/21. sistema estendere le
e e, s prtecipant)
previte dalfntesa L - USR, inalizate allsleion de iient
capot.
Jan el
esprienta divita dopo unacetafascia i e, ora sono preset]
L m
sambin,
el quse imrano,
ta n !
i,
dren, lone el dipasi it
i ! prima
s propi bambin. " vichi connes i !
‘ vers sudh scentfil documentanoscun fet negatv sl n s Coen,
112 [pips. sc o bt nalATS Mo figure Si | sviluppo cognitivo ed ex - Tuttavia di questo non vi & ancora 2t . i prevenione; I Trimestre 250 6 si comteronne ohve 200
sstema operton dele ure prmarie
(con particolare riferimento ai Pediatri) partecipanti)
fare sclte ch ne tengand conto I peciatra i famil rappresenta
una fura mportante nlsensbilzae  sostnere e amige nel
comprendere importanss o quest tematc,Reniamo ertanto
importante rogrammareun nconrod formazion rivolo 3
pediatri iglia per inizic J degli
legati a0 det device nlle faice d o130, 26. 614 annie
e strumenti i canoscenza e metadologi ut per rlare
conil Dipartmenta IFS.
della struttura e dei contenuti formativi dei Programmi preventivi Presentare e approfondire struttura e strumenti dei programmi preventivi regionali
5 regionali(LST Lombardia, Pedibus, Scuola che Promuove Salute) fra 30. Epidemiologia - prevendione e promorione dellasalute | PIEMENtat 63 ATS nelsettng scolatico; A€ - Formatione
113 |ores s e figure s [OperatoridellaSC promozione della Salute di ATS, delle ASST e degli| (i formatii i processo diognosticn. sossiologn con actuimiont i nod accrescere e conoscenze n possesso degl operator mpegnatisul campo sia sl versante I Trimestre 100 6 S| residensiale causica
Igrado. E di sul territc Iti processo tecnico sia relativamente all'assetto in progress della rete dei servizi territoriali; (max 100 partecipanti)
E' previsto il coinvolgimento degli UUSSTT di Milano e Lodi presentare e condividere indirizzi e linee guida per I'attuazione dei programmi nel contesto
di dell'attuazione della LR. 22/21.
programmatione didtica curcare i toma i sate
delltutura o df conenuts formail el rogrammiprevent Presentare & pprofondire struttura e strumenti dlprogramm preventi regona
. implementati da ATS nel setting scolastico;
] 30. Epidemiologa - prevenzione e promozione della salute accrescere le conoscenze in possesso degli operatori impegnati sul campo sia sul versante RES - Formaione
114 | DIPS. sC i grado tre figure si ATS, delle ASST e degli Enti Accreditati attivi sul territorio, coinvolti di processo gr tecnico sia N 1l Trimestre. 100 6 si residenziale classica
E uussTT processo dei pmgmmm"ﬂl contesto. (max 100 partecipanti)
diMlano  Lod fnalizato 3 fornire g element i sfondo rentre
e atussone dlls LR, 22/21,
riferimento della programmazione didattica curriculare in tema di
salute.
! " in il e
i 18. Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e o
sestone dl
115 o scosa Caniuleka At i revensione per 1 sutede vorsor Tute I rofessons santarie No  [etidissueeprevendone nreldonealls eposionea professionl | <ompetenie) specf didasana | E0 WTimesee | ntemisenzaonert | 25 1 s | i
fone del 3ine la incluse le malattie rare e la medicina di genere migllorare N
procedura sulle Malattie Professionali. per
2021 i
e prinialinovit perasareza antincendio e loghi i vora — . s - Formasione
116 o scesa luce e 3 i 140 10/03/8 (00 At fure no |G lvatia brogato 10, protesional ene neglambene el Fatit i contro nelfambsto"ischioncendio” o ucedel | 1 mese | Estericononeri | 200 . s
o i psoloie corlate. Radoproteione uovo panorama ormatv. redenual desia




' PSAL
hi base per pc presenza del
17 |oies SCPsAL D.Lgs. 81/08) Alure figure 5 |dverse realt lavorative. Obiettivi formativi tecnico-professionali 4 W Trimestre | Esterni con oneri 150 1 4 si FAD - Elearning
o
s 18. Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e RES - Fe
cone " ormatione
118 {os. scesaL fattivita ex art. 14 D.Lgs. 81/08 Tutte e professioni sanitare e Alte figure Si [normativa in materia € quindi professionali | OMPetenze e o base per I Trimestre | Esterni con oneri 200 1 6 si
: specifico.
101.2 200 partecipanti)
redazione degli atti amministrativi correlat incluse le malattie rare e la medicina di genere.
nel 2022, anche in
della recente assunzione di personale.
ifut costtuiscono un'importante realt,largamente rappresentata
nel territorio delFATS Citta Metropolitana di Milano e pilin
generale i quello lombardo.
, in quanto &
119 |pips. ScpsAL negli tre figure No Jlessit el casl di impianti Obiettivi formativi tecnico-professionali per imprese del |\ riimestre | Interi senza oneri 100 1 3 si FAD - E-learning
impiantiditrattamento e recupero de ifiuti e : i,
{RIR) 0 nei casi di interventi in emergenza ad esempio per incendio.
lavoratori & molto ampia e Ia prevalenza delrschio non é associata
ad una lavorazione specifca.
Con questo evento sivogliono forire elementi per una corretta
12
Jrsch
i impianti
mantenere I i con disablts erildiito al
Il corso intende favorire I'applicazione delle misure per la tutela 18. Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e il P RES - Formatione
da, finali mpetenze) specifici di ciascuna professione, di ciascun: ,
120 [oips. sCpsaL Vai Tziana disabilita sioo|0 d " competenze) specifc i clascuna professione, di cascuna | o, o dirigenti i Wi Trimestre a0 1 12 si residenziale classica
4 max 100 partecipanti
norme per il diritto al lavoro dei disabil incluse le malattie rare e la medicina di genere disabilita. ¢ o ipantl)
1l percorso formativo ha fobiettivo di verifcare e indicazioni
iforma Cartabia. In particolare i vuole sviluppare unariflessione
ivic 18 Contenuti Aumentare dizioni di procedi
ivita di indagine su inf ini in am! i nzione di ciascun: v . - Gruppi di
121 |oips scpsAL Vai Tiziana Atiita diindagine s infortuniin ambito di Prevenzione e Tutte le professioni sanitarie: si invece Obiettivi formativi tecnico-professionali P © B rAG W Trimestre 3 1 18 si FSC- Gruppi d
Sicurezza negl Ambienti di Lavoro oy e migloramento
incluse le malatti rare e a medicina di gener
procedura infortuni sulla base delle nuove zioni normative e cluse le malatie rare ¢ a medicina di genere
in reperii
I
specifico riguardo alle misure di prevenzione (avori n fune, 18, Contenuti Amplare analisi
122 |owes - JaiTiana Viglanza nel comparto edile rutte e professioni sanitarie g [ombien competenze) specifii i cascuna professione,di cizscuna | costrutio I Timestre 2 . 1 5 idi
e lapprofondimento i assett organizzativi emergenti con migloramento
particolare riferimento alle grandi opere e agl appalti. E'inoltre (ITL, Polizia Locale).
operative con altriEnti (L, Polizia Locale).
) . . o penale Consolidare l concetto di “pol 3
N 18, Contenuti incaricato di il senvio di
Attivita i PG in ambito di Ambi i cui viene svola, vede la necessita di essere oggetto di una e
123 [pips. SCpsaL Zanoni Graziella Stefania No i i Obiettivi formativi tecnico-professionali P ° ITrimestre | Interni senza oneri 200 1 3 si FAD - E-learning
diLavoro i in [ ]
diverse sfaccettature, acui [UPG deiserviz PSAL & destinato ad anprer o o
interfacciarsi, nello svolgimento della propria ativita. . procedibilith; .
Il modello di analisi degli infortuni rientra tra i modelli multifattoriali
d in
1 i tecnico-professionali
Apprfondimento dele damiche de oo i e delle riordza o diarie rforurisie, overo o Coten e prfesional onasonie ’ il sl
124 [pips. SCpsaL i Mo e del si eventi che hanno portato al verificarsi dellinfortunio. ‘Obiettivi formativi tecnico-professionali |  ©OMPetenze) specifci di ciascuna professione, di claseuna | .1y, izyata 15 dinamica infortunistica. Il Trimestre 200 1 4 si
Uevento formativo isponde allaumento di professionaiita degii
sistema informativo Regionale Person@ - GePl
rend incluse le malatti rare ¢ a medicina di genere
o e
scopo.
1 corso nasce dallesigenza di formare operatori in meri
procedimenti el
1 i i sul licativi del DM 46/2015;
) lin B‘C:;\l]enul cons de dvers el g M 46/2019; RES - Formazione
125 [oips. SC Salute e Ambiente Colombo Laura ltre figure si IFinterno | Obiettiviformativitecnico-professionali | °MPetenze) claseuna ase pel I Trimestre 0 1 6 si residenziale classica
contaminate: il DM 46/2019 ' " i definisca Servizio, gli interlocutori per i diversi aspetti e una rete di N
dell (max 100 partecipanti)
Dipartimento di Igiene e Prevenzione (Salute Ambiente, Igiene
Alimenti e Nutrizione e Laborato venzione) e, i alcuni csi,
del Dipartimento Veterinario.
11SW Gestionale di DIPS PaP i Dedalus é o strumento di ICT che
p I
s 18. Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e
ccompetenze) specifici di ciascuna professione, di ciascuna Apprendere la corretta I" RES - Formaione
126 [oips. shay De Bartolo Ald: N d Javoro. Wutil ltre figure No |[informativi. Obiettivi formativi tecnico-professionali petente) specificl di clascuna profesione, di dascu o N ITrimestre | Interni senza oneri 20 10 2 si residenziale classica
ella Prevenzione st
€ incluse le malattie rare e la medicina di genere. (max 100 partecipanti)
SW e che le utilizzi correttamente al fine di una puntuale e
rendicontazione e valorizzazione delle attvit svolte
Condivisione delle competenze ¢ dele attivita svolte alfinterno
Ampliare I i
della SC, anche alla luce delrilevante rinnovamento del personale
Jutive, a .
127 | oip. pipss SC percorsi Integrati per la Cronicita | Stellato Cinzia dellasC it figure i [dedicato. C i fonalia cui hanno biettivi 2.Linee guida - protocolli - procedure G| irrimestre | internisenza onert g 1 1 si FSC- Gruppi di
Cronicita. N IS GdL miglioramento
partecipato | singoll operatori € che possano arrcchire il GaL (es. o
esperienze formative, tave Lavoro, convegni ecc.).
LATS della Citta Metropolitana di Milano & stata promotrice di una
lnwnewm un'ottica coordinata, integrata e multidisciplinare. Al 18. Contenutitecnico-pofessionall{conoscenze e RES - Convegni
SC Programmazione Sociosanitaria e Progetto U.O.M.0. . iy nata, " ccompetenze) specifici di ciascuna professione, di ciascuna i . congressi, simposi e
128 | Dip. PIPSS Progr Caputo Nicoletta Brunella | 7" 0 esit s ltre figure si Obiettivi formativi tecnico-professionali e ) specifi Pro , Presentare i esiti della sperimentazione regionale. Il Trimestre. 250 1 6 si e P
Sociale Integrata modellodi pesa in carco delfautore di violenza nopre conferenze (oltre 200
lavori illustrando modelli di intervento e “cura”, oltre ad aprire la N inadi il
N incluse le malatti rare e a medicina di genere partecipanti)
alla luce del recente accordo Stato-Regioni che definisce gli
standard dei servizi per uomini maltrattanti.
A seguito dei percorsidi valutazione di mpatto nelle tre diverse
iy, povert, vi 18, Contenuti fessionali
e Sociosmmitariae agli ambiti ed alle ASST ormai da tre anni, & importante offrire. o e d aseuns Valutazione diimpatto dei
129 | Dip. PIPSS Socintenmats Fagioli Mirco c ltre figure Si | momenti di conoscenza e condivisione di esperienze positive Obiettivi formativi tecnico-professionali > oot P Il Trimestre | Esterni con oneri. 100 1 9 i | REs- Videoconferenza
€ zzate in territori diversi da quello di appartenenza, allo scopo di incluse le malattie rare e la medicina di genere
avviare un dialogo e un confronto pi arricchente tra &




SC Programmazione Sociosanitaria e
Sociale Integrata

Fagioli Mirco

Altre figure

La DGR 4563/21 sulla pianificazione zonale 20212023, decreta la
“definizione di un sistema per la valutazione delle politiche e delle

quantitativi e qualittivi (v sezione Costruire gl interventi
valutandone la qualits".In un percorso formativo del 2022 con i
referenti degli ambiti territoriali e delle ASST sul tema della
valutazione diimpatto, i & costruito modello i lavoro isprato al
del Cambiamento, in cui tutti i

fimpatto su

persone in poverts, il supporto alla progettazione individualizzata

I 3. Dalla

predisposti .
he

uno p
del 2023,

professionali

18. Contenutitecnico-professionali conoscenze e
competenze] specific di ciascuna professione, di ciascuna.
i

incluse le malattie rare e la medicina di genere

individualizzata per le

(impatto delle *

I Trimestre

Esterni con oneri

SC Programmazione Sociosanitaria e
Sociale Integrata

Fagioli Mirco

impatto

tre figure

La DGR 4563/21 sulla pianificazione zonale 2021.2023,decreta a
“definizione di un sistema per a valutazione delle politche e delle

quantitativi e qualitativi (v.sezione Costruire gl interventi
valutandone la qualits".In un percorso formativo del 2022 con i
referenti degli ambititerritoria e delle ASST sul tema della

valutazione diimpatto, s & costruito modello i lavoro ispirato al

cuituttisi

P fimpatto su

v 3
persone in poverts, il supporto alla progettazione individualizzata
per 2

I 3. Dalla

predisposti .
uno p
2023,

professior

18, Contenutitecnico-professionali conoscenze e
competenze] specific di ciascuna professione, di ciascuna
i

incluse le malattie rare ¢ la medicina di genere

pianificate ed attuate.

I Trimestre

Esterni con oneri

SC Programmazione Sociosanitaria e
Sociale Integrata

Fagioli Mirco.

Itre figure:

La DGR 4563/21 sulla pianificazione zonale 2021.2023,decreta a
“defnizione di un sistema per a valutazione delle politiche e delle

quantitativi e qualitativ (v. sezione Costruire gli intervent

valutandone la qualits)" In un percorso formativo del 2022 con i

referenti degli ambiti terrtoriali e elle ASST sul tema della

valutazione di impatto, s & costruito modelo dilavoro ispirato al
Teoria del

cui tuttisi

1
persone in poverts, il supporto alla progettazione individualizzata
per le persone con disabilita. Nel corso della formazione, ognuna

I 3. Dalla

predisposti .
uno per ciascuna policy, che si intendono sperimentare nel corso
del 2023,

P fimpatto su

professior

18. Contenutitecnico-professionali conoscenze &
competenze) specificidi cascuna professione, di ciascuna
. o

incluse le malattie rare e la medicina di genere

genere, pianificate ed attuate.

W Trimestre

Esterni con oneri

thivita Contrattualizzata e
Appropriatezza Salute Mentale

Montresor Claudio

per gestire il

Change
cambiamento

ftre figure

Nel corso del 2023 i personale della UOC Salute Mentale e
Dipendenze dovra affrontare i cambiamenti che investiranno il
PIPSS da un punto di vista organizzativo e gestionale. Si ritiene:
dunque necessario organizzare una serie di incontri in presenza,
apertia tutto il personale della UOC, in cui affrontare il tema del

In ogni
incontro, della durata di 2 ore, verranno affrontati  temi della
della leadershif

per
‘emozioni negative, per la riduzione dello stress e per il benessere
organizzativo; verra dato spazio al confronto interno per declinare

vista
didattico ed emotivo per migliorare Ia comunicazione, incrementare
I

a
futuri cambiamenti.

-professior

18, Contenuti tecnico-professionali (conoscenze
competenze] specifici di ciascuna professione, di ciascuna

incluse le malattie rare e la medicina di genere

UOS in un‘ottica di

Wi Trimestre

degi obiettividi budget della struttura.

55 Attvita Contrattualizzata e
Appropriatezza salute Mentale

Montresor Claudio

ATS € CPS su appropriatezza, nor igente e piattaforma
autorizzativa

ltre figure

processi correlati (controll di appropriatezza, monitoraggio e
governo della spesa, liquidazione fatturel, costit
unfimportante attivita della UOC Salute Mentale e Dipendenze,

o . et

un percorso di r
i icps

finalizzai a formare nuovi operator sulfutilizzo della piattaforma
web based utilizzata, uniformare il processo su tutto i territorio
dell'agenzia (40 CPS per 9 DSMD), affrontare problematiche:

aspetti della normativa vigente ancora poco conosciuti.

Obiettivi formativitecnico-professionali

18, Contenuti

Formare nuovi operator sull‘utilizzo della piattaforma web based utilizzata (PoinT - Cidtech);
uniformare il processo su tutto i terrtorio dellagenzia (40 CPS per 9 DSMD suddivisi in 8 ASST

ed 1IRCCS

competenze] specificidi ciascuna professione, di ciascuna

(ritardo nella ichiesta di
Residenziale

ronte a

residenziale di

prevalent bi

programmi riabilitat

permanenza degli ospiti in struttura),

le, temp di

W Trimestre

Interni senza oneri

Bando 20212027

ltre figure

il corso si propone di consolidare la gestione dele procedure
previste dall'Awiso Pubblico P.O.R. F.5.€ 2021-2027, ASSE Il -

introdotte dal nuovo Bando.

durall RFSE

ica B
ASST/IRCCS e con | Coordinatori di percorso degl Enti Erogatori non
procec .

voucher adolescenti, ma anche specifiche tematiche inerenti i
processo i presa in carico del beneficiario (quall, ad esempio,

progetto individuale individuato dal Case Manager e dal
Coordinatore di Percorso; I'appropriatezza del progetto in relazione.
agli obiettivi e alle igure professionali coinvolte nel percorso; il
ruolo della famiglia come risorsa nel percorso individuato; la
valutazione degli esit di fine percorso; la gestione del follow up).

Obiettivi formativitecnico-professionali

18. Contenutitecnico-professionali (conoscenze e
competenze) specificidi ciascuna professione, di ciascuna

incluse le malattie rare ¢ la medi

ina di genere

i
Coordinatore di Percorso;

i

levare
maggiore fluidita dei passagi;

percorso al

miglorare per una

I Trimestre

migliorare

el interventi  favore del beneficiario;

fidurre i casi di drop-out;

finforzare

primario e continuo con la famiglia.

S Reti Materno-Infantile,
Genitorialita ed £t3 Evolutiva

ltre figure

Aseguito della DGR 1206 del 4/02/2019 ~ Fondo per e politiche

della famiglia anno 2018, nellambito del Programma di

formazione/informazione sulle misure di sostegno della famigla per
ATS Mil

“ st

rtph per e fami per
ttore. La d informare

o P Regione
anche attraverso gl enti territorial

professior

18. Contenuti tecnico-professionali (conoscenze
competenze) specificidi ciascuna professione, di ciascuna

i contenuti

| Trimestre.

incluse le malattie rare ¢ la med|

a di genere

efficace per 3
suoi bisogni

55 Reti Materno-Infantile,
Genitorialta ed £t Evolutiva

Modena Elena

Un nido per amico. Promozione del benessere dei bambini 0-3
anni

Tutte le professioni sanitarie e Altre figure

nella fase 0-

ducator, 1 la
formazione di personale ATS che svolge attivita di governo delle reti
i offerta e operatori delle unita d'offerta social Nidi e Micronidi
pubblic e privati, del territorio (interventi descritt dallart. 2 della
LR. § dicembre 2018 n.18 sulla promozione del benessere dei
perla

bambini che frequentano le strutture educative per 0-3 an;

buone prassi di interventi di protezione).

Obiettivi formativitecnico-professionali

18. Contenutitecnico-professionali conoscenze e
competenze] specific di ciascuna professione, di ciascuna.
i

incluse le malattie rare e la medicina di genere

per bambino;

per
fattoridi

correlato per

| Trimestre

Esterni senza oneri




18. Contenuti tecnico-professionali (conoscenze

bambino;

servizi e forniture

Ministri con un decreto legislativo, in attuazione del‘articolo 1 della
L 0;

forniture sul nuovo codice dei contratti pubblic.

55 Reti Materno-Infantile, Un nido per amico. l benessere dei bambin y competen: diciascuna
1 i Modena Elena e fg si Esterni senza oneri Ny
Genitoriita ed Eta Evolutiva loro educatori offerta social Nii e Micronidi pubblici  privati, del teritorio di alizzazione e di ivita minort; FAD- Edearning
ATS, in linea con la DGR n. 1638 del 20/05/2009. b Imarowt:
In particolare, Ia FAD prevede Ia reaizzazione di sei nuovi modul P prowisi
nellambito dei quali verranno approfondite buone prassi @ P .
strumenti per il benessere dei bambini nella prima infanzia ftoridiischio correlatialfutiizzo def device.
2
ad integrare la app Attivami con le misure social previste nel diversi
bt lavoro
ambiti teritoriali.
ATS Milano, in coerenza con Fobiettivo di estensione della app
ettidi i d Attivami »
Regione Lombardia,intende infatt proseguire azione di 18. Contenuti
e 55 Reti Materno-infantil, Wisure social e s to perle diciascuna | differenti L per FSC - Gruppidi
Genitorialita ed Eta Evolutiva con e Misure sociosanitarie - Attivami fragiita e p i |fragilta miglioramento
funzione della App & quelladi Informare e orientare innancitutto | incluse le malattie rare e la medicina di genere:
ittadin, o
per e p
della famiglia anno 2018, nelfambito del Programma di
eia e
organizzativiin seno alla struttura complessa PICVF, di POAS ¢ di
P 55 Reti Materno nfanle, egratiper 1o i | e e professions satarie e Altre fgure No Obiect formatvidiscerma | > trumentiper I " stenicon oneri FSC- Gruppidi
Genitoriita ed Eta Evolutiva attivitasanitarie stimolare nuove prospettive sul gruppo; miglioramento
I costruire  integrare nuove figure.
strumenti di varia natura cura il processo di evoluzione del Serviio
La necessita d approfondire a varilvelia conoscenza del
18. Contentitecnico-professionali (conoscenze
programma excel & un bisogno formativo sentito dalle competoom e ana | Conoscere il programma exce £sC - Grappidi
x SC percorsi ntegrati pr I Cronica | Stelato Cinia stumenti e No presentinela . Gl abitt professi v ° programma, Luso Internisenza onert G- Grppi
aumentare le competenze dei diversi “data base”, l'uso del ©
: i incluse le malattie rare ¢ la medicina di genere
a partire dal
el corso del triennio 20212023 gl operatori della UOC PSS! ¢ del
Dipartimento PIPSS sono stat € saranno impegnati
progettazioni regionali e quelle legate al PNRR. Questo percorso 18. Contenutitecnico-professionali (conoscenze
valutazione dimpatto nei territor di diciascun - Gruppi di
1 55 Valutazione e Interventi Integrati | Tornaghi Valeria alutazione d'mpatto nei territorl 61 ATS | r,11o e professioni sanitarie ¢ Altre figure No " ovitare ciascuna Esterni con oneri FSC- Gruppid
Milano sowrapposizioni che potrebbero vanificare Feffcacia e utilta delle migioramento
attivita programmte. incluse le malattie rare ¢ la medicina di genere
Allo stato attuale appare pi che mal opportuno per gl operatori
della uoc, in
adeguato gl ambit
impatto.
Dare vita a un percorso stabile di apprendimenti e condivisione di
18. Contenuti
integrazione Progett- modo per diciascun th - Gruppi di
55D Integrazione Progetti B e i s far modo per e orofessior ciascuna FSC - Gruppi d
Percorsi-Reti persone che vivono in condizioni di grave marginalit migioramento
Apprendere concetti e pratiche del lavoro integrato, verifcare incluse le malattie rare ¢ la medicina di genere: governance, cure primarie, prossimita, riabiltazione.
2 onitorare Ia | elaborare
cib che le osservazioni e  dati insegnano.
Uevento formativo proposto mira allacqul
. . allapprofondimento delle maggiori novta e temi ntrodotticon i . . RES - Formazione
UOC Programmatione e Gestione Nuovo Codice degli appalti: introduzione alle principalinovita Aggiornare i rocedimenti acquisitiv .
o 0220 Francesco ’ R princi: Altre figure Si- | nuovo Codice dei Contratti Pubbiici, approvato dal Consiglio dei 2. Linee guida - protocolli - procedure e : > a Esterni con oneri esidenzile classca
Gare introdotte in materia di appalti pubbiic o . p forniture sul nuovo codice dei contratti pubbli
Ministri con un decreto legislativo, in attuazione dell‘articolo 1 della (max 100 partecipanti)
75,
Uevento formativo proposto mira allacquisizione @
OC Programmatione e Gestione. avor, allapprofondimento delle maggiori novita e temi introdotticon i nggiornare i y RES -Formazione
e o8 0220 Francesco Altre figure No | nuovo Codice dei Contratti Pubblici, approvato dal Consiglio dei Obiettivi formativi di sistema 2. Linee guida - protocolli - procedure ge! Esterni con oneri residenziale classica

(max 100 partecipanti)




