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CL.01.01.02

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
N JLAG pE =2 MAR 2023

OGGETTO: ESITO DELL'AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA FORMAZIONE DI
SPECIFICA GRADUATORIA FINALIZZATA ALL'AFFIDAMENTO DI N. 1 INCARICO LIBERO
PROFESSIONALE, DELLA FIGURA DI MEDICO, DA DEDICARE AL SUPPORTO DEL PROGETTO
“CCM2021 - ANALISI DEI PIANI PANDEMICI REGIONALI E MONITORAGGIO DEL LORO STATO
DI ATTUAZIONE” - ANNO 2023.

IL DIRETTORE DELLA SC GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

RICHIAMATA la deliberazione n. 951 del 1/12/2020 ad oggetto: “Revisione del Regolamento
per I'affidamento degliincarichi individuali di collaborazione autonoma”, ex art. 7, comma
6, del D. Lgs. 30/03/2001 n. 165 & ss.mm.ii.";

PREMESSO che con deliberazione n. 1128 del 28/12/2022 & stato bandito “Avviso Pubblico,
per titoli e colloquio, per la formazione di specifica graduatoria finalizzata allaffidamento
di n. 1 incarico libero professionale, della figura di Medico, da dedicare al supporto del
progetto "CCM2021 - analisi dei piani pandemici regionali e monitoraggio del loro stato di
attuazione" - anno 2023."

PRESO ATTO che:

- come previsto nella deliberazione n. 1128 del 28/12/2022 il bando & stato pubblicato sul
sito web aziendale per una durata non inferiore ai quindici giorni;

- con nota dispositiva del Direttore Generale, pubblicata sul sito web aziendale - Lavora
con noi — Concorsi e Avvisi — Incarichi di Collaborazione in data 31/01/2023, & stata
nominata la Commissione Esaminatrice deputata alle operazioni di valutazione della
procedura in oggetto, come di seguito riportata:

Presidente:

- Dr. Marino Faccini - Direttore Dipartimento di lgiene e Prevenzione Sanitaria- ATS Milano

Componenti:

- Dr.ssa Anna Lamberti - Responsabile SS MPC Malattie Infettive Melegnano Martesana -
ATS Milano

N J; 1/4

/



Dr.ssa Sabrina Senatore - Responsabile SS MPC Malattie Infettive Milano - ATS Milano

Segretario:

Dr.ssa Maria Musumeci — Collaboratore Amministrativo Prof.le Senior Cat. DS presso la SC
Gestione delle Risorse Umane

ATTESO che il predetto bando imponeva I'obbligo di fare pervenire a questa Agenzia le

domande di partecipazione entro il termine delle ore 12,00 del 13/01/2023:

DATO ATTO che alla scadenza prevista dal bando sono pervenute le seguenti domande:

N.| COGNOME NOME
1 |CAFASSO GIANLUCA

2 |SIANO MATTEO

3 | VILLA SIMONE

PRESO ATTO che la SC Gestione delle Risorse Umane ha provveduto:

a verificare il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti nel bando di awviso dei
candidati che hanno presentato domanda di partecipazione all’ Avviso di cui trattasi;

dal suddetto esame € emerso che tutti i candidati sopra riportati sono stati ammessi in
quanto in possesso di tutti i requisiti generali e specifici previsti dal bando;

a pubblicare entro i termini previsti dal bando la data di convocazione al colloquio e
I'elenco dei candidati ammessi come da nota pubblicata sul sito web aziendale —
Lavora con noi - Concorsi e Avvisi — Incarichi di Collaborazione in data 26/01/2023:

DATO ATTO che la Commissione esaminatrice si & riunita in data 13/02/2023 e ha
provveduto ad effettuare, come da verbale agli atti della SC Gestione delle Risorse Umane:

il colloquio con i candidati presenti alla selezione, ovvero i dott.ri SIANO Matteo e VILLA
Simone, mentre il dott. CAFASSO Gianluca é risultato assente:

la valutazione del curriculum dei soli candidati presenti che hanno superato con esito
positivo il colloquio;

I'approvazione della seguente graduatoria finale:

PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO
N:| COGHOME | HNeMe TITOLl ORALE TOTALE
1 | VILLA SIMONE 15292 55,000 66,292
2 |SIANO MATTEO 12,002 45,000 57,002
RITENUTO pertanto opportuno procedere al conferimento di n. 1 incarico libero

professionale alle seguenti condizioni:

- periodo: dalla data di sottoscrizione del disciplinare di incarico e fino al 16/11/2023:
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- compenso orario: pari ad € 30,00 lordi ed omnicomprensivo di oneri sociali ed Iva
secondo il regime fiscale vigente per un totale complessivo massimo di € 15.000,00=:

VERIFICATO che la spesa rinveniente dall'adozione del presente provvedimento, per un
importo massimo di € 15.000,00= per il conferimento di n. 1 incarico libero professionale,
trova copertura tramite il finanziamento attribuito dall' AGENAS ed assegnato ad ATS
Milano al conto di ricavo n. 40102070 - “Contribuiti da altri enti pubblici (extra fondo)" dei
bilanciinteressati -progetto CCM 2021 - SC MPC Malattie Infettive - di cui alla deliberazione
n. 998 del 30/11/2022;

Il DIRETTORE GENERALE

VALUTATA l'istruttoria e richiomate le motivazioni sopra formulate che qui si infendono
integralmente richiamate;

SU CONFORME PROPOSTA del Direttore della SC Gestione delle Risorse Umane proponente
che dichiara la legittimita e la regolarita tecnica del presente provvedimento:

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del
Direttore Socio Sanitario;

DELIBERA

1) di prendere atto del verbale sottoscritto in data 13/02/2023, agli atti della SC Gestione
delle Risorse Umane, rassegnato dalla Commissione esaminatrice dell' Avviso Pubblico,
per fifoli e colloquio, per la formazione di specifica graduatoria finalizzata all affidamento
din. 1 incarico libero professionale, della figura di Medico, da dedicare al supporto del
progetto “CCM2021 - analisi dei piani pandemici regionali e monitoraggio del loro stato
di attuazione" - anno 2023";

2) di approvare la seguente graduatoria generale degli idonei dell’ Avviso sopra

evidenziato:

PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO
N.| COGNOME NOME TIToLl ORALE TOTALE
T [VILLA SIMONE 11,292 55,000 66,292
2 [SIANO MATTEO 12,002 45,000 57,002

3) di procedere al conferimento din. 1 incarico libero professionale al dott. VILLA Simone,
collocato al primo posto della graduatoria di cui sopra;

4) di prevedere lo scorrimento della graduatoria in caso di rinuncia dall'incarico libero
professionale da parte dei professionisti nominati al punto 3);

5) di definire i termini e le condizioni del suddetto incarico libero professionale nel

“Disciplinare d'Incarico” che dovrd essere firmato dal professionista e dal Direttore
Generale dell’ ATS Cittd Metropolitana di Milano;

6) di dare mandato alla SC Programmazione, bilancio, monitoraggio e rendicontazione di
iscrivere la spesa complessiva di € 15.000,00= al competente conto economico nel
Bilancio sanitario anno 2023 come di seguito specificato:

C.E. 30214007

Consulenze sanitarie da privati

15.000,00
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7) didare atto che la che la spesa rinveniente dall’adozione del presente provvedimento,
pari a € 15.000,00=, & finanziata utilizzando le risorse accantonate e confluite al fondo
20301064 - Fondo contributi vincolati da soggetti pubblici — assegnate nel Bilancio
sanitario 2022 - progetto CCM 2021:

8) di dare mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari successivi
adempimenti di attuazione del presente provvedimento ai sensi dell'art. 6 della L.
241/1990 e s.m.i.;

9) di dare atto che il presente provvedimento & immediatamente esecutivo ai sensi del
comma é dell'art. 17 della L.R. 33/2009 e s.m.i.:

10) di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale.

Il Direttore Generale
Walter Bergamaschi

\

Parere favorevole formulato ai sensi del D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e ss.mm.ii e della
L.R. 33/2009 e ss.mm.ii. per la formulazione delle decisioni del Direttore Generale

Il Direttore Amministrativo

Giovanni Cialone 6\; GQ—-‘—E

Il Direttore Sanitario '
Frida Fagandini _: L

A
]

Il Direttore Socio Sanitdrio
Rosson;ﬁ Angela Giove
v /
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ATS della Cittd Metropolitana di Milano
A D -
Allegato alla Deliberazione del Direttore Generale n. JH 6 del ~ 2 }”::251: 20?3
OGGETTO: ESITO DELL' AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA FORMAZIONE D|

SIONALE, DELLA FIGURA DI MEDICO, DA DEDICARE AL SUPPORTO DEL PROGETTO “CCM2021
- ANALISI DEI PIANI PANDEMICI REGIONALI E MONITORAGGIO DEL LORO STATO DI ATTUA-

ZIONE"- ANNO 2023

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA TECNICA
Si attesta la legittimita del presente provvedimento per quanto di competenza.
ATIRIBUZIONE AL CENTRO DI COSTO N.

Milano,

Il Direttore

ot SC Gestione dglle Risorse Umane
Paola Carini,
/ _ ‘\i o '

\ I\\\_ oy ll Responsabile del Procedimento
T Cristiana Colombo

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA CONTABILE

Si attesta la copertura finanziaria e l'imputazione a Bilancio degli oneri rivenienti dal pre-
sente provvedimento:

C.E. P3210001 Consulenze sanitarie da privali € 15.000,00

I Direttore della SC
Programmazione, bilancio, monitoraggio e
rendicontazione

Milano,




