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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

NN 23F  pm 17 MAR 2023

OGGETTO: ESITO “CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 3
POSTI, CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, NEL PROFILO DI
ASSISTENTE TECNICO - CAT. C - DA ASSEGNARE ALLA UOS LABORATORIO CHIMICO DELL'ATS
DELLA CITTA’ METROPOLITANA DI MILANO”.

IL DIRETTORE DELLA SC GESTIONE DELLE RISORSE UMANE
RICHIAMATI:

- il D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220 “Regolamento recante la disciplina concorsuale per il
personale non dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale"

- il C.C.N.L. del Comparto Sanita triennio 2019 - 2021 siglato in data 02/11/2022, relativo al
personale del Comparto del Servizio Sanitario Nazionale, per quanto attiene il rapporto di
lavoro, ed in particolare:

- I'art. 15 per quanto concerne il nuovo sistema di classificazione del personale;
- I'art. 39 per quanto attiene il contratto individuale di lavoro;

- il Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione dell’ ATS della Cittar Metropolitana di Milano
per il friennio 2023-2025, adottato con deliberazione n. 109 del 31/01/2023, la cui
sottosezione 6 comprende il Piano dei Fabbisogni del Personale per il triennio 2023-2025:

- il Piano Organizzativo Aziendale Strategico (POAS) dell' ATS della Cittar Metropolitana di
Milano per il friennio 2022-2024, approvato con DGR XI/6917 del 12/09/2022 e
successivamente recepito con deliberazione n. 774 del 16/09/2022 in ottemperanza alle
disposizioni regionali;

- la deliberazione n. 1026 del 30/11/2022 che prevede a decorrere dal 01/12/2022 |a
ridenominazione delle unita operative complesse (UOC) in strutture complesse (SC), e

delle unita operative semplici (UOS) in strutture semplici (SS), in conformita al nuovo POAS
dell’ATS della Cittd Metropolitana di Milano;
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PREMESSO che:

- con deliberazione n. 817 del 05/10/2022 & stata disposta I'indizione del “Concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 3 posti, con rapporto di lavoro a tempo
pieno e indeterminato, nel profilo di Assistente Tecnico - Cat. C - da assegnare UOS
Laboratorio Chimico dell' ATS della Cittd Metropolitana di Milano;

- il'bando del concorso sopra evidenziato & stato pubblicato integralmente sul BURL serie
Avvisi e Concorsin. 44 del 02/11/2022 e per estratto in Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana - 4° serie speciale “"Concorsi ed esami” n. 89 del 11/11/2022 nonché sul sito web
aziendale, sezione concorsi e avvisi, per una durata di frenta giomi;

- il termine di scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione & stato
fissato nel bando alle ore 12.00 del 12/12/2022;

- il Diario delle Prove & stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana —
4° serie speciale "Concorsi ed esami” —n. 10 del 07/02/2023, nonché sul sito web aziendale
secondo quanto previsto dall'art.7 del D.P.R. 220/2001:

- con Deliberazione n. 67 del 27/01/2023 si & provveduto all’esame delle domande di
partecipazione al fine di verificare il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti nel
bando;

- con Deliberazione n. 68 del 27/01/2023 si & provveduto alla nomina della Commissione
Esaminatrice del suddetto concorso;

il bando di concorso prevedeva che:

- ... al concorso in oggetto verd applicata, qualora vi siano candidati utiimente
collocati in graduatoria, la riserva in favore dei soggetti indicati dall'art. 18 comma 2
L. 68/1999";

- M ai sensi dell'art. 1014 e dell'art. 678, comma 9, del D.Lgs. 66/2010 e successive
modifiche e integrazioni, con il presente concorso si determina una frazione di riserva
di posto a favore dei volontari delle FF.AA. che verrd cumulata ad alfre frazioni gic
verificatesi o che si dovessero verificare nei prossimi provvedimenti di assunzione”:

PRESO ATTO che la Commissione Esaminatrice:
- si eriunita nelle giornate del 3-9 marzo 2023;

- harassegnato i verbali delle operazioni concorsuali, depositati agli atti della procedura
concorsuale presso la SC Gestione delle Risorse Umane, dai quali si rileva che la
graduatoria di merito, formulata sulla base dalle prove d'esame, dei titoli posseduti dai
candidati e delle disposizioni contenute nel bando in merito alla riserva dei posti, nonché
alle disposizioni relative ai titoli di preferenza di cui all’art. 5 del D.P.R. 487/1994 & Iq
seguente:
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rntecsio | ATESEIo | NTEGcio] ratEccio
N. COGNOME NOME M;I)IOF:J30 SCRITTA PRATICA ORALE TOTALE
T p.21/30 p. 14/20 p. 14/20
| GIOVANETTI ELISA 8,400 30,000 20,000 20,000 78,400
2 TAGLIABUE GERMANO 10,600 24,000 19,000 20,000 73.600
3 NIEDDU THOMAS MICHAEL 4,048 29,000 16,000 20,000 69,048
4 RISTOLDO DAVIDE 6,897 28,000 14,000 20,000 68,897
5 MARINO CHRISTOPHER 2,009 30,000 15,000 20,000 67,009
) BIANCO GIOVANNA 1,700 22,000 16,000 14,000 53,700

RITENUTO di:

- provvedere, accertata la regolaritd degli atti concorsuali, all'approvazione della
graduatoria generale finale di merito formulata dalla Commissione esaminatrice
come sopra evidenziata;

- di proclamare vincitori del concorso pubblico oggetto del presente provvedimento i
seguenti candidati:

N. | COGNOME E NOME

1 | GIOVANETTI ELISA

2 |TAGLIABUE GERMANO

3 [NIEDDU THOMAS MICHAEL

VERIFICATO che il costo totale n. 3 assunzioni imputato sul Bilancio Sanitario 2023, & pari ad
€ 95.198,62, relativamente alle competenze fisse ed oneri, oltre agli ulteriori costi relativi al
trattamento accessorio gravanti sui fondi contrattuali:

ATTESTATO che il presente atto viene adottato nel rispetto:

- del Piano dei Fabbisogni di Personale per il friennio 2023-2025, approvato con
deliberazione n. 109 del 31/01/2023 di adozione del Piano Integrato di Aftivitad e
Organizzazione dell'ATS della Citté Metropolitana di Milano per il triennio 2023-2025;

- del budget per il personale dipendente anno 2023, assegnato da Regione Lombardia in
sede di predisposizione del Bilancio Preventivo Economico con Decreto Regionale n. 1780
del 10/02/2023;

RITENUTO pertanto legittimo, alla luce di quanto sopra esposto, disporre I'assunzione a tempo
pieno e indeterminato dei suddetti candidati vincitori del concorso pubblico con la qualifica
di Assistente Tecnico — Area degli Assistenti:
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Il DIRETTORE GENERALE

VALUTATA listruttoria e richiamate le motivazioni sopra formulate che qui si intendono
integralmente richiamate;

SU CONFORME PROPOSTA del Direttore della SC Gestione delle Risorse Umane, che dichiara

la legittimita e la regolaritd tecnica del presente provvedimento;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del

Direttore Socio Sanitario;

DELIBERA

1. di prendere atto e approvare i verbali del 3-9 marzo 2023 rassegnati dalla Commissione
esaminatrice del “Concorso pubblico, per titoli ed esami, perla copertura din. 3 posti, con
rapporto dilavoro a tempo pieno e indeterminato, nel profilo di Assistente Tecnico - Cat.
C - da assegnare UOS Laboratorio Chimico dell ATS della Citte Metropolitana di Milano";

di approvare la seguente graduatoria di merito cosi come approvata dalla Commissione
Esaminatrice sulla base delle prove d'esame, dei titoli posseduti dai candidati e delle
disposizioni contenute nel bando in merito alla riserva dei posti, nonché alle disposizioni
relative ai titoli di preferenza di cui all’art. 5 del D.P.R. 487/1994:

mreeco | Pt rmvecel
RSAEME hitak M::°;'30 SCRITTA | PRATICA | ORALE |TOTALE
<P p.21/30 | p.14/20 | p.14/20

GIOVANETTI ELISA 8,400 30,000 20,000 20,000 | 78,400
TAGLIABUE GERMANO 10,600 24,000 19,000 20,000 | 73,600
NIEDDU | THOMAS MICHAEL | 4,048 29,000 16,000 20,000 | 69,048
RISTOLDO DAVIDE 6,897 28,000 14,000 20,000 | 68,897
MARINO CHRISTOPHER 2,009 30,000 15,000 20,000 | 67,009
BIANCO GIOVANNA 1,700 22,000 16,000 14,000 | 53,700

3. di procedere all'assunzione dei seguenti candidati, quali vincitori del “Concorso

COGNOME E NOME

GIOVANETTI ELISA

TAGLIABUE GERMANO

W |[—=[Z

NIEDDU THOMAS MICHAEL

pubblico, per titoli ed esami, per la copertura din. 3 posti, conrapporto dilavoro a tempo
pieno e indeterminato, nel profilo di Assistente Tecnico - Cat. C - dg assegnare UOS
Laboratorio Chimico dellATS della Cittd Metropolitana di Milano”, con la qualifica
professionale di Assistente Tecnico - Area degli Assistenti:
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di dare atto che la graduatoria sopra riportata sard ritenuta valida dopo la verifica, da
parte di questa Agenzia, che tutte le autocertificazioni rese da parte dei candidati siano
veritiere, pena la decadenza dei benefici eventualmente ottenuti in caso di falsa
dichiarazione e di eventuali sanzioni previste:

di stabilire che in caso di rinuncia alla nomina a tempo indeterminato da parte dei
vincitori la graduatoria verra utilizzata fino alla copertura dei posti deliberati:

di prendere atto che la data di decorrenza e la sede di assegnazione saranno indicate
nei contratti individuali di lavoro, di sensi del vigente C.C.N.L. del personale del comparto
del S.S.N.;

di dare mandato alla SC Programmazione, Bilancio, Monitoraggio e Rendicontazione, di
iscrivere la spesa complessiva relativa alle suddette n. 3 assunzioni, pari ad € 95.198,62,
relativa ai competenti conti economici di seguito specificati al Bilancio Sanitario anno
2023:

- C.E. 30507210 Rtc - Competenze fisse € 70.035,03
- C.E. 30507270 Rtc - Oneri sociali € 12.210,61
- C.E. 36001001 IRAP Personale Dipendente € 295298

tenendo conto che la spesa, relativamente all’anno di assunzione, verra imputata per i
mesi di effettivo servizio;

di dare atto che le suddette assunzioni rispettano i vincoli di fabbisogno di personale e di
spesa per I'anno 2023 previsti dal Piano dej Fabbisogni di Personale per il triennio 2023-
2025, approvato con deliberazione n. 109 del 31/01/2023 di adozione del Piano Integrato
di Attivita e Organizzazione dell’ ATS della Citta Metropolitana di Milano per il triennio 2023-
2025 e rientra nel budget per il personale dipendente anno 2023, assegnato da Regione
Lombardia in sede di predisposizione del Bilancio Preventivo Economico con Decreto
Regionale n. 1780 del 10/02/2023;

di dare atto che gli ulteriori costi derivanti dalla remunerazione di isfitufi economici
gravanti sui fondi contrattuali frovano copertura nel loro ammontare come iscritto nel
bilancio di esercizio;

di dare mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari successivi
adempimenti di aftuazione del presente provvedimento, ai sensi dell'art. 6 della L.
241/1990;

di dare atto che il presente provvedimento & immediatamente esecutivo ai sensi del
comma é dellart. 17 della L.R. 33/2009 (come modificato dalla L.R. 23/201 5);
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12. di frasmettere il presente provved
Ty

f

nto al Collegio Sindacale.

[l Direttore Generale

' /7 Nalter Bergamaschi
\-\_‘ﬂ“;;" / 5 \lfﬁf\, /

Parere favorevole formulato ai sensi del D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e ss.mm.ii e della LR.
33/2009 e ss.mm.ii. per la formulazione delle decisioni del Direttore Generale

Il Direttore Amministrativ
Giovanni Cidlone (5~ (Pu0. <

Il Direttore Sanitario
Frida Fagandini

Il Direttore Socio Soniﬁorio o
Rossana Angela Giove -
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ATS della Citta Metropolitana di Milano
Allegato alla Deliberazione del Direttore Generale n. i }} del 1 f iﬁrz 20?3

OGGETTO: ESITO “"CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 3
POSTI, CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, NEL PROFILO DI
ASSISTENTE TECNICO - CAT. C - DA ASSEGNARE ALLA UOS LABORATORIO CHIMICO DELL'ATS
DELLA CITTA’ METROPOLITANA DI MILANO™.

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA TECNICA
Si attesta la legittimita del presente provvedimento per quanto di competenza.
ATTRIBUZIONE AL CENTRO DI COSTO N. P321510]

Milano,

Il Direttore della
SC Gastione delie;Risorse Umane

A Il Responsabile del Procaedimento
b S Cristiana Colombo

— (h e Cofu oo

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA CONTABILE

Si attesta la regolarita contabile e di iscrivere a Bilancio gli oneri rivenienti dal presente
provvedimento:

Bilancio sanitario anno 2023

- C.E. 30507210 Ric - Competenze fisse €70.035,03
- C.E. 30507270 Rtc - Oneri sociali € 19.210,61
- C.E. 34001001 IRAP Personale Dipendente ‘ € 5.952,98

Il Direttore della
SC Programmazione, Bilancio
Monitoraggio e Rendicontazione
f )

Milano,




