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RELAZIONE SINTETICA DELLA COMMISSIONE DELL AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL
CONFERIMENTO DI UN INCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA “UOC DISTRETTO
VETERINARIO OVEST MILANESE”.

Il giorno 20 del mese di dicembre 2022, dalle ore 09,00, presso la Sala Riunioni del piano Il della sede dell’ATS Citta
Metropolitana di Milano, in Corso Italia 52, Milano, si & riunita la Commissione dell’Avviso pubblico, per titoli e
colloquio, per il conferimento di un incarico quinquennale di Direttore della Struttura Complessa “UOC Distretto
Veterinario Ovest Milanese”. La Commissione, ex art. 15 comma 7bis del D. Lgs. 502/1992, nominata con
deliberazione del Direttore Generale n. 913 del 11.11.2022, risulta cosi composta:

Dr.ssa Frida Fagandini Direttore Sanitario - ATS Citta Metropolitana di Milano
Dr. Massimo CAMPAGNANI Dirigente Veterinario — ATS Insubria

Dr. Franco TINELLI Dirigente Veterinario — ASL Novara

Dr.ssa Ida ARAGONA | Dirigente Vca;terinario — AUSL Toscana Nord Ovest

E’ presente inoltre il dott. Roberto Flammini, Collaboratore Amministrativo Professionale Senior Cat. DS in servizio
presso la SC Gestione delle Risorse Umane, in qualita di Segretario e la dott.ssa Maria Musumeci per le operazioni di
identificazione e vigilanza durante la prova.

Preliminarmente la Commissione prende atto che per sopravvenuti impegni istituzionali il dr. Franco Tinelli
partecipera alla seduta in modalita telematica mediante videochiamata tramite I’applicativo Microsoft TEAMS.

La Commissione ha espletato le operazioni di propria competenza collegate allo svolgimento della procedura in
oggetto, relativamente alle quali & stato redatto specifico verbale (al quale la presente relazione viene allegata), da
trasmettere al Direttore Generale dell’ATS Citta Metropolitana di Milano.

La procedura si € svolta tenuto conto di quanto previsto dall’art. 15 del D. Lgs. n. 502/1992, dal DPR 484/1997, dalle
“Linee di indirizzo regionale recanti i criteri e le procedure per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura
complessa a dirigenti sanitari, in ottemperanza all’art. 15, comma 7bis del D. Lgs. 502/1992”, approvate con
deliberazione della Giunta Regione Lombardia n. X/553 del 02/08/2013, nonché dal bando di concorso, approvato con
deliberazione n. 665 del 05/08/2022.

Ogni operazione é stata condotta collegialmente e ogni valutazione e decisione & stata presa dalla Commissione
all’unanimita. :

La Commissione di valutazione:

v" ha proceduto al proprio insediamento e ha preso atto delle modalita definite dalle disposizioni e dagli atti
soprarichiamati per lo svolgimento della procedura in parola; )

v" ha nominato il Presidente, secondo quanto previsto dall’art. 15, comma 7 bis lett a) del D. Lgs. 502/1992,
nella persona della dr.ssa IDA ARAGONA;

v"  ha preso visione del fabbisogno che caratterizza la UOC DISTRETTO VETERINARIO OVEST MILANESE, come
riportato nel bando di concorso;

v alle ore 09,00 circa ha proceduto all’appello dei candidati convocati. Sono presenti BIGHIANI Massimo e

MANAROLLA Giovanni Matteo. Sono assenti FIORILLI Francesco.

alle ore 09,30 circa ha proceduto ad informare i candidati presenti circa la loro ammissione o esclusione.

Dei candidati presenti risultano ammessi:

1. BIGHIANI MASSIMO
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2. MANAROLLA
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GIOVANNI MATTEO

v’ ha stabilito i criteri di valutazione dei curricula e dei titoli presentati.
v' ha proceduto allesame e alla valutazione dei curricula dei candidati ammessi, tenuto conto della

documentazione prodotta e/o di quanto dichiarato dai candidati, nonché all’attribuzione del relativo

i punteggio, come riportato nel verbale;
v" ha proceduto ad effettuare il relativo coIqumo con i candidati ammessu attribuendo il relativo puntegglo

come riportato nel verbale.
v ha infine formato la graduatoria degli idonei, tenuto conto dei .migliori punteggi attribuiti ai candidati, da

trasmettere al Direttore Generale per i provvedimenti di competenza:

.. CURRICULUM coLLoQuio TOTALE
Posizione COGNOME E NOME MAX P.40 MAX P.60 MAX P. 100
1 BIGHIANI MASSIMO 28,500 56,000 84,500
2 MANAROLLA GIOVANNI M. 16,917 - 53,000 69,917
Milano, 20 dicembre 2022
Letto, confermato e sottoscritto.
IL PRESIDENTE: 2%

Dr.ssa Ida Aragona

| COMPONENTI:

Dr. Massimo Campagnani

Dr. Franco Tinelli

Dr.ssa Frida Fagandini

IL SEGRETARIO:

Dott. Roberto Flammini

sottoscritto con firma leggera ex art. 20 D. Lgs. 82/2005 come da comunicazioni
intercorse agli atti dell’Amministrazione.
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