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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

W 083 o 21DIC 2022

OGGETTO: ESITO AVVISO PUBBLICO PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA FORMAZIONE DI
SPECIFICA GRADUATORIA FINALIZZATA ALL'AFFIDAMENTO DI N.8 INCARICHI DI COL-
LABORAZIONE DA ASSEGNARE AL DIPARTIMENTO DI IGIENE E PREVENZIONE SANITA-
RIA - SC PROMOZIONE SALUTE, PER LA REALIZZAZIONE DI PROGRAMMI E INTERVENTI
PREVENTIVI PREVISTI NELL'AMBITO DEL “PIANO LOCALE GAP" - ATTIVITA’ TERRITORIALI
— ANNO 2023.

IL DIRETTORE DELLA SC GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

RICHIAMATA la deliberazione n. 951 del 1/12/2020 ad oggetto: “Revisione del Regolamento
per I'affidamento degliincarichi individuali di collaborazione autonoma”, ex art. 7, comma
6, del D. Lgs. 30/03/2001 n. 165 e ss.mm.ii.”;

PREMESSO che con deliberazione n. 978 del 23/11/2022 & stato bandito Avviso pubblico per
titoli e colloquio per la formazione di specifica graduatoria finalizzata all' affidamento di n.8
incarichi di collaborazione, da assegnare al Dipartimento di lgiene e Prevenzione Sanitaria
- SC Promorzione Salute, per la readlizzazione di programmi e interventi preventivi previsti
nell'ambito del “ Piano Locale Gap" - attivita temitoriali - di cui alla D.G.R. Lombardia - n.
X1/585 del 1/10/2018, ai sensi dell'art. 7, comma 6, del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165 e ss.mm.ii.,
per la realizzazione di attivita progettuali;

PRESO ATTO che:

- come previsto nella deliberazione n. 978 del 23/11/2022 il bando & stato pubblicato
sul sito web aziendale per una durata di quindici giorni:

- con nota dispositiva del Direttore Generale, pubblicata sul sito web aziendale -
Lavora con noi — Concorsi e Avvisi — Incarichi di Collaborazione in data 06/12/2022,
& stata nominata la Commissione Esaminatrice deputata alle operazioni di valuta-
zione della procedura in oggetto, come di seguito riportata:
Presidente:

- Dr. Corrado Celata - Direttore f.f. della SC Promozione della Salute — ATS Milano:

Componenti:
- Dr. Boni Roberto — Responsabile SS Promozione della Salute Milano Ovest — ATS Mi-

lano;
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- Dr. lannaccone Nicola - Responsabile SS Promozione della Salute Milano — ATS Mi-

lano;

Segretario:

- Dr.ssa Nuriyya Gafarova — Assistente Amministrativo Cat. C assegnata alla SC Ge-
stione delle Risorse Umane.

ATTESO che il predetto bando imponeva I'obbligo di fare pervenire a questa Agenzia le

domande di partecipazione entro il perentorio termine delle ore 12,00 del 0941 2/2002;

DATO ATTO che alla scadenza prevista dal bando sono pervenute le seguenti domande:

N. COGNOME NOME

| BONESCHI SIMONA

2 BONGIOVANNI SARA FRANCESCA
3 CALLONI LIA

4 CAPPELLETTI ERIKA ROSA

& CLAUDIO DIEGO

6 DE PASCALIS LUCA

7 DI COMO MARZIA

8 GABELLINI ELIANA

9 GAGLIARDI SERENA

10 IASELLA ALESSIA

11 [EVA BRUNELLA

12 LUCCHINI FABIO

13 MERONI CLAUDIA

14 NUGNES NADIA

15 PARISI GIULIA

16 REFOLO GIORGIA ANDREA
17 TORRI AURORA

PRESO ATTO che, come previsto dal bando,

duto:

la SC Gestione delle Risorse Umane ha provve-

- averificare il possesso dei requisiti generdli e specifici richiesti nel bando di avviso,
dei candidati che hanno presentato domanda di partecipazione all’ Avviso di cui

frattasi;

- dalsuddetto esame & emerso che i seguenti candidati sono stati ammessi in quanto

in possesso di tutti i requisiti generali e specifici previsti dal bando:

N. COGNOME NOME

1 BONESCHI SIMONA

2 BONGIOVANNI SARA FRANCESCA
3 CALLONI LIA

< CAPPELLETTI ERIKA ROSA

5 CLAUDIO DIEGO

) DE PASCALIS LUCA

Ji DI COMO MARZIA

8 GABELLINI ELIANA
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7 GAGLIARDI SERENA
10 IASELLA ALESSIA
11 IEVA BRUNELLA
12 LUCCHINI FABIO

13 MERONI CLAUDIA
14 NUGNES NADIA

15 PARISI GIULIA

16 TORRI AURORA

- lacandidata REFOLO GIORGIA ANDREA, ¢ stata esclusa dalla partecipazione all’ Av-
viso di cui frattasi, in quanto non in possesso di uno dei seguenti titoli di studio richiesti
dal bando "Laurea Magistrale in Psicologia (LM51), Laurea Magistrale in Scienze
dell’'Educazione (LM57), Laurea Magistrale in Servizio Sociale (LM87), Laurea Magi-
strale in Sociologia (LM88), Laurea Magistrale in Scienze delle Professioni Sanitarie
della Prevenzione (LM/LSNT4)";

- apubblicare entro i termini previsti dal bando la data di convocazione al colloquio
come da nota pubblicata sul sito web aziendale — Lavora con noi— Concorsi e Avvisi
—Incarichi di Collaborazione in data 01/12/2021;

- apubblicare in data 14/12/ 2022, sul sito web aziendale — Lavora con noi - Concorsi
e Avvisi — Incarichi di Collaborazione, I'elenco degli ammessi ed esclusi al colloquio;

DATO ATTO che la Commissione esaminatrice si e riunita in data 15/12/2022 e ha provve-
duto ad effettuare, come da verbale agli atti della SC Gestione delle Risorse Umane:

- il colloquio con i candidati presenti alla selezione;

- la valutazione del curriculum dei candidati che hanno superato con esito positivo le
prove orali;

- |'approvazione della seguente graduatoria generale:

Titoli
Car- | Accade- | Pubblica- cv

N.| Cognome Nome riera mici zioni Professionale | Colloquio | TOT.
1| MERONI CLAUDIA 0,000 0,000 3,000 6,536 40,00 69,534
2| PARISI GIULIA 0,000 0,000 2,400 4,126 60,00 | 66,526
3| CAPPELLETTI | ERIKA ROSA | 0,000 0,600 1.320 4,425 60,00 | 46,345
4| TORRI AURORA 0,000 0,000 1.500 4,335 60,00 |45,835
5| IEVA BRUNELLA 0,000 0,000 0.250 3.767 60,00 | 64,017
6| CALLONI LIA 0,000 0,600 1,700 5,121 55,00 | 62,421
7| GAGLIARDI | SERENA 0.000 0,000 0,000 1,049 60,00 61,049
8| LUCCHINI FABIO 0.000 0,600 3.000 1,541 55,00 |40,141
9 | GABELLINI ELIANA 0,000 0,000 0,650 1,831 55,00 |57,481
10 | IASELLA ALESSIA 0,000 0.000 0,000 1,701 55,00 |56,701
11 | NUGNES NADIA 0,000 0,000 0,400 0,118 5500 |55,518
12| BONESCHI | SIMONA 0,000 0,000 0.000 3,942 50,00 |53,942
13| DI COMO MARZIA 0,000 0,000 0,000 1.296 50,00 |[51,296
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RITENUTO pertanto opportuno procedere al conferimento di n. 8 incarichi libero professio-

nali previsti dal bando alle seguenti condizioni:

- periodo: dalla data di sottoscrizione del disciplinare di incarico e fino al 31/12/2023:

- compenso orario: pari ad Euro 28,00 lordo ed omnicomprensivo di oneri sociali ed Iva
secondo il regime fiscale vigente per un totale complessivo massimo per ogni incarico
di Euro 36.960,00=;

VERIFICATO che la spesa rinveniente dall'adozione del presente provvedimento, paria Euro
295.680,00=, del valore massimo annuo ciascuno di Euro 36.960,00=, per il conferimento di

n. 8 incarichi libero professionali, trova copertura fra i fondi disponibili assegnati ad ATS Mi-
lano con D.D.G.W. n. 8466 del 21/06/2021;

Il DIRETTORE GENERALE
VALUTATA l'istruttoria e richiamate le motivazioni sopra formulate che qui si intendono inte-

gralmente richiamate;

SU CONFORME PROPOSTA del Direttore della SC Gestione delle Risorse Umane proponente
che dichiara la legittimita e la regolaritd tecnica del presente provvedimento;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del
Direttore Socio Sanitario;

DELIBERA

1) di prendere atto del verbale sottoscritto in data 15/12/2022, agli atti della SC Gestione

delle Risorse Umane, rassegnato dalla Commissione esaminatrice dell' «Avviso pubblico
per titoli e colloquio per la formazione di specifica graduatoria finalizzata all’ affidamento
di n.8 incarichi di collaborazione, da assegnare al Dipartimento di Igiene e Prevenzione
Sanitaria -SC Promozione Salute, per la redlizzazione di programmi e interventi preventivi
previsti nell’ambito del "Piano Locale Gap" - attivita territoriali - di cui alla D.G.R. Lom-
bardia - n. XI/585 del 1/10/2018y, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 30/03/2001 n.

165 e ss.mm.ii., per la realizzazione di attivitd progettuali”;

2) di approvare la seguente graduatoria generale dell’ Avviso sopra evidenziato:

%&

Titoli
Car- | Accade- | Pubblica- cv

N.| Cognome Nome riera mici zioni Professionale | Colloquio | TOT.
1| MERONI CLAUDIA 0,000 0,000 3,000 6,536 60,00 69,536
2 | PARISI GIULIA 0,000 0,000 2,400 4,126 40,00 66,526
3| CAPPELLETTI | ERIKA ROSA | 0,000 0,600 1.320 4,425 60,00 66,345
4 | TORRI AURORA 0,000 0,000 1,500 4,335 60,00 65,835
5|IEVA BRUNELLA 0,000 0.000 0,250 3.767 40,00 64,017
6| CALLONI LIA 0,000 0,600 1,700 5,121 55.00 62,421
7| GAGLIARDI SERENA 0,000 0,000 0,000 1,049 60,00 61,049
8| LUCCHINI FABIO 0,000 0,600 3,000 1,541 55,00 60,141
9| GABELLINI ELIANA 0,000 0,000 0,650 1,831 55,00 57,481
10| IASELLA ALESSIA 0,000 0,000 0,000 1,701 55,00 56,701
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11 | NUGNES NADIA 0,000 0,000 0,400 0,118 55,00 55,518

12 | BONESCHI SIMONA 0,000 0,000 0,000 3,942 50,00 53,942

13| DI COMO MARZIA 0,000 0,000 0,000 1.296 50,00 51,296

3) di procedere al conferimento dei seguenti n. 8 incarichi libero professionali dei primi
candidati collocati utimente in graduatoria:

1 | MERONI CLAUDIA

2 |PARISI GIULIA

3 | CAPPELLETTI ERIKA ROSA
4 |TORRI AURORA

5 |IEVA BRUNELLA
6 | CALLONI LIA

/ | GAGLIARDI SERENA

8 | LUCCHINI FABIO

4) diprevedere lo scorrimento della graduatoria in caso di rinuncia dall'incarico libero pro-
fessionale da parte dei professionisti nominati al punto 3);

5) di definire i termini e le condizioni dei suddetti incarichi libero professionali nel “Discipli-
nare d'Incarico” che dovra essere firmato dal professionista e dal Direttore Generale
dell' ATS Citta Metropolitana di Milano;

é) di dare mandato alla SC Programmazione, bilancio, monitoraggio e rendicontazione di
iscrivere la spesa complessiva di € 295.680,00 al competente conto economico nel Bilan-
cio sanitario anno 2023 come di seguito specificato:

C.E. 30214007 Consulenze sanitarie da privati € 295.680,00
7) di dare atto che la che la spesa rinveniente dall'adozione del presente provvedimento,
pari a Euro 295.680,00=, del valore massimo annuo ciascuno di Euro 36.960,00=, per il
conferimento di n. 8 incarichi libero professionali, frova copertura tra i fondi disponibili
assegnati ad ATS Milano, con D.D.G.W. n. 8466 del 21/06/2021;

8) di dare mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari successivi adem-
pimenti di attuazione del presente provvedimento ai sensi dell'art. 6 della L. 241/1990:;

?) di dare atto che il presente provvedimento & immediatamente esecutivo ai sensi del
comma 6 dell’art. 17 della L.R. 33/2009 (come modificato dalla L.R. 23/2015);
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10) di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale.

[I Direttore Generale
Walter Bergamaschi

=

Parere favorevole formulato ai sensi del D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e ss.mm.ii e della
L.R. 33/2009 e ss.mm.ii. per la formulazione delle decisioni del Direttore Generale

Il Direttore Amminisyivo

Giuseppe Micoie;——/
A

|| Direttore Sanita [¢

Frida Fagandini \ | j

Il Direttore Socio Sanitario
Rossana Angela ] iove
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ATS della Cittd Metropolitana di Milano

91 DIC, 2022

. \ g
Allegato alla Deliberazione del Direttore Generale n. JOH)) del

OGGETTO: ESITO AVVISO PUBBLICO PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA FORMAZIONE DI SPECI-
FICA GRADUATORIA FINALIZZATA ALL'AFFIDAMENTO DI N.8 INCARICHI DI COLLABORAZIONE
DA ASSEGNARE AL DIPARTIMENTO DI IGIENE E PREVENZIONE SANITARIA - SC PROMOZIONE
SALUTE, PER LA REALIZZAZIONE DI PROGRAMMI E INTERVENTI PREVENTIVI PREVISTI NELL'AM-
BITO DEL “PIANO LOCALE GAP" - ATTIVITA’ TERRITORIALI — ANNO 2023.

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA TECNICA

Si attesta la legittimita del presente provvedimento per quanto di competenza.
ATTRIBUZIONE AL CENTRO DI DESTINAZIONE N.
Milano,

Il Direttore

SC Gestione delle Risorse Umane
PaolaCarini

Il Responsabile del Procedimento
Cristiana Colombo

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA CONTABILE

Si attesta la copertura finanziaria e I'imputazione a Rilancio degli oneri rivenienti dal pre-
senfe provvedimento:

C.E. 30214007 nze sanitarie da privati € 295.680,00
Il Direttore della SC
Milano, Programmazione, bilancio, monitoraggio e

rendicontazione
Moﬁ"r -Fosi
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