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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

n. 1094 oe 2 1DIC 0

OGGETTO: ESITO DELL'“AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA FORMAZIONE DI
SPECIFICA GRADUATORIA FINALIZZATA ALL'AFFIDAMENTO DI N.9 INCARICHI DI COLLABORA.-
ZIONE DA ASSEGNARE ALLA SC SERVIZIO REGIONALE DI SUPPORTO Al PIANI E PROGRAMMI
DI PROMOZIONE DELLA SALUTE E ALLE ATTIVITA DI DOCUMENTAZIONE SULLA SALUTE, PER IL
SUPPORTO ALLA REALIZZAZIONE A LIVELLO REGIONALE DI PROGRAMMI E INTERVENTI PREVEN-
TIVI PREVISTI NELL’AMBITO DEL “COORDINAMENTO PIANO REGIONALE GIOCO AZZARDO PA-
TOLOGICO” - ATTIVITA' REGIONALI - ANNO 2023.”

IL DIRETTORE DELLA SC GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

RICHIAMATA la deliberazione n. 951 del 1/12/2020 ad oggetto: “Revisione del Regolamento
per I'affidamento degliincarichiindividuali di collaborazione autonoma”, ex art. 7, comma
6, del D. Lgs. 30/03/2001 n. 165 & ss.mm.ii.";

PREMESSO che con deliberazione n. 977 del 23/11/2022 & stato bandito “Avviso Pubblico,
per titoli e colloquio, per la formazione di specifica graduatoria finalizzata all' affidamento
di n.9 incarichi di collaborazione da assegnare alla SC Servizio Regionale di Supporto ai
Piani e Programmi di Promozione della Salute e alle Attivitd di Documentazione sulla Salute,
per il Supporto alla Realizzazione a Livello Regionale di Programmi e Interventi Preventivi
previsti nell'ambito del "Coordinamento Piano Regionale Gioco Azzardo Patologico™ - at-
tivita regionali — anno 2023

PRESO ATTO che:

- come previsto nella deliberazione n. 977 del 23/11/2022 il bando & stato pubblicato sul sito
web aziendale per una durata di quindici giorni;

- con nota dispositiva del Direttore Generale, pubblicata sul sito web aziendale - Lavora
con noi— Concorsi e Avvisi — Incarichi di Collaborazione in data 06/12/2022, & stata nomi-
nata la Commissione Esaminatrice deputata alle operazioni di valutazione delle proce-
dure in oggetto, come di seguito riportata:

Presidente:

Dr. CELATA Corrado - Direttore SC Servizio Regionale di Supporto ai Piani € Programmi di
Promozione della Salute e alle Attivita di Documentazione sulla Salute — ATS Milano.
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Componenti:

Dr.ssa GELMI Giuseppina - Dirigente Psicologo -SC Promozione alla Salute — ATS Milano

Dr.ssa LOCATELLI Carla Guendalina - Educatrice Professionale -SC Promozione alla Salute —
ATS Milano

Segretario:

Dr.ssa Maria Musumeci — Collaboratore Amministrativo Prof.e Senior Cat. DS presso la SC

Gestione delle Risorse Umane

ATIESO che il predetto bando imponeva I'obbligo di fare pervenire a questa Agenzid le

domande di partecipazione entro il termine delle ore 12,00 del 09/12/2022;

DATO ATTO che alla scadenza prevista dal bando sono pervenute le seguenti domande:

PRESO ATTO che la SC Gestione delle Risorse Umane ha provveduto:

{
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N.| COGNOME NOME
1 |CALLON| LIA

2 |CAPRIULO ANNA PAOLA
3 |CLAUDIO DIEGO

4 |DEPASCALIS |LUCA

5 | GABELLINI ELIANA

6 | LUCCHINI FABIO

7 |MERCURI FRANCESCA
8 | MERONI CLAUDIA

9 [OLIVADOTI  [SIMONA

10 [PARISI GIULIA

11| SCATTOLA PAOLA

12| TORRI AURORA

13| VERRASCINA | MARTINA

a verificare il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti nel bando di avviso, dei
candidati che hanno presentato domanda di partecipazione all’ Avviso di cui trattasi:

dal suddetto esame & emerso che tutti i candidati sopra riportati sono stati ammessi in

quanto in possesso di tutti i requisiti generali e specifici previsti dal bando;

a pubblicare enfro i termini previsti dal bando la data di convocazione al colloquio
come da nota pubblicata sul sito web aziendale — Lavora con noi — Concorsi e Avvisi —
Incarichi di Collaborazione in data 01/12/2022:

a pubblicare in data 13/12/2022 sul sito web aziendale — Lavora con noi — Concorsi e

Awvisi - Incarichi di Collaborazione I'elenco degli ammessi al colloquio;
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DATO ATTO che la Commissione esaminatrice si & riunita in data 15/12/2022 e ha provve-
duto ad effettuare, come da verbale agli atti della SC Gestione delle Risorse Umane:

- il colloguio con i candidati presenti alla selezione:

- la valutazione del curriculum dei candidati che hanno superato con esito positivo le
prove orali;

- l'approvazione della seguente graduatoria finale:

PUNTEGGIO TI- PUNTEGGIO PUNTEGGIO TO-
N.| COGNOME NOME TOLI ORALE TALE
CAPRIULO ANNA

| PAOLA 9,098 60,00 69,098
2 | MERCURI FRANCESCA 9.794 58,00 67,794
3 |OLIVADOTI SIMONA 9.934 55,00 64,934
4 |CALLONI LIA 5,784 58,00 63,784
5 |PARISI GIULIA 7,496 55,00 62,496
6 |SCATTOLA PAOLA 7,205 55,00 62,205
7 | MERONI CLAUDIA 9.697 52,00 61,697
8 |TORRI AURORA 5,053 55,00 60,053
9 | GABELLINI ELIANA 2,547 50,00 52,547
10 | LUCCHINI FABIO 4,982 45,00 49,982
11 |DEPASCALIS |LUCA 2,701 45,00 47,701

RITENUTO pertanto opportuno procedere al conferimento din.9 incarichi libero professionali
dlle seguenti condizioni:

- periodo: dalla data di sottoscrizione del disciplinare di incarico e fino al 31/12/2023;

- compenso orario: pari ad € 28,00 lordi ed omnicomprensivo di oneri sociali ed Iva se-
condo il regime fiscale vigente per un totale complessivo incarico di € 36.960,00=;

VERIFICATO che la spesa rinveniente dall’adozione del presente provvedimento, pari a €
332.640,00= del valore annuo ciascuno di € 36.960,00= per il conferimento di n. 9 incarichi

libero professionali, tfrova copertura tra i fondi disponibili assegnati ad ATS Milano con
D.D.G.W. n. 8466 del 21.06.2021:

Il DIRETTORE GENERALE

VALUTATA l'istruttoria e richiamate le motivazioni sopra formulate che qui si intendono inte-
gralmente richiamate;

SU CONFORME PROPOSTA del Direttore della SC Gestione delle Risorse Umane proponente
che dichiara la legittimitd e la regolaritdl tecnica del presente provvedimento;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del
Direttore Socio Sanitario;
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DELIBERA

1) di prendere atto del verbale sottoscritto in data 15/12/2022, agli atti della SC Gestione
delle Risorse Umane, rassegnato dalla Commissione esaminatrice dell’* Avviso Pubblico,
per fitoli e colloquio, per la formazione di specifica graduatoria finalizzata all’ affida-
mento n.? incarichi di collaborazione da assegnare alla SC Servizio Regionale di Sup-
porto ai Piani e Programmi di Promozione della Salute e alle Attivitd di Documentazione
sulla Salute, peril Supporto alla Realizzazione a Livello Regionale di Programmi e Interventi
Preventivi previsti nell'ambito del “Coordinamento Piano Regionale Gioco Azzardo Po-
tologico" - attivitd regionali — anno 2023";

2) di approvare la seguente graduatoria generale degli idonei dell' Avviso sopra eviden-

ziato:
PUNTEGGIO TI- PUNTEGGIO PUNTEGGIO TO-

N.| COGNOME NOME oL ORALE TALE

1 |CAPRIULO ANNA PAOLA 9,098 60,00 69,098
2 | MERCURI FRANCESCA 9,794 58,00 67,794
3 |OLIVADOTI SIMONA 9,934 55,00 64,934
4 | CALLONI LIA 5,784 58,00 63,784
5 |PARISI GIULIA 7,496 55,00 62,496
6 |SCATTOLA PAOLA 7,205 55,00 62,205
7 | MERONI CLAUDIA 9,697 52,00 61,697
8 | TORRI AURORA 5,053 55,00 60,053
9 | GABELLINI ELIANA 2,547 50,00 52,547
10 | LUCCHINI FABIO 4,982 45,00 49,982
11 |DEPASCALIS |LUCA 2,701 45,00 47,701

3) diprocedere al conferimento dei seguentin. 9 incarichi libero professionali dei primi can-

didati collocati utiimente in graduatoria:

N. COGNOME NOME
1 CAPRIULO ANNA PAOLA

2 MERCURI FRANCESCA

3 OLIVADOTI SIMONA

4 CALLONI LIA

5 PARISI GIULIA

6 SCATTOLA PAOLA

/ MERONI CLAUDIA

8 TORRI AURORA

9 GABELLINI ELIANA

4) di prevedere lo scorrimento della graduatoria in caso di rinuncia dall’incarico libero pro-
fessionale da parte dei professionisti nominati al punto 3);

5) di definire i termini e le condizioni dei suddetti incarichi libero professionali nel “Discipli-
nare d'Incarico” che dovrd essere firmato dal professionista e dal Direttore Generale
dell'ATS Cittad Metropolitana di Milano;
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6) di dare mandato alla SC Programmazione, bilancio, monitoraggio e rendicontazione di
iscrivere la spesa complessiva di € 332.640,00= al competente conto economico nel Bi-
lancio sanitario anno 2023 come di seguito specificato:

C.E 20214007 Consulenze sanitarie da privati € 332.640,00

7) di dare atto che la che la spesa rinveniente dall’adozione del presente provvedimento,
pari a € 332.640,00=, del valore annuo ciascuno di € 36.940,00=, per il conferimento di n.
? incarichi libero professionali, trova copertura tra i fondi disponibili assegnati ad ATS Mi-
lano, con D.D.G.W. n. 8466 del 21.06.2021:

8) di dare mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari successivi adem-
pimenti di attuazione del presente provvedimento ai sensi dell’art. 6 della L. 241/1990;

?) di dare atto che il presente provvedimento & immediatamente esecutivo ai sensi del
comma 6 dell’art. 17 della L.R. 33/200%9 (come modificato dalla L.R. 23/2015);

6l ETROPOUTA) Il Direttore Generale

\_;#AHO wmeSC hi

Parere favorevole formulato ai sensi del D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e ss.mmL.ii e della
L.R. 33/2009 e ss.mm.ii. per la formulazione delle decisioni del Direttore Generale

Il Direttore Amministrativo
Giuseppe Micale %z

Il Direttore Sanitarip|
Frida Fagandini EM # /’*

Il Direttore Socio Sc{nh‘orio
Rossana Angela Giove
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ATS della Cittad Metropolitana di Milano ‘
-.‘; =
Allegato alla Deliberazione del Direttore Generale n. /(Oﬂ {,] del 2 “ m gj' 20?2

OGGETTO: ESITO DELL' “AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA FORMAZIONE DI
SPECIFICA GRADUATORIA FINALIZZATA ALL'AFFIDAMENTO DI N.9 INCARICHI DI COLLABORA-
ZIONE DA ASSEGNARE ALLA SC SERVIZIO REGIONALE DI SUPPORTO Al PIANI E PROGRAMMI
DI PROMOZIONE DELLA SALUTE E ALLE ATTIVITA DI DOCUMENTAZIONE SULLA SALUTE, PER IL
SUPPORTO ALLA REALIZZAZIONE A LIVELLO REGIONALE DI PROGRAMMI E INTERVENTI PREVEN-
TIVI PREVISTI NELL'AMBITO DEL “COORDINAMENTO PIANO REGIONALE GIOCO AZZARDO PA-
TOLOGICO” - ATTIVITA' REGIONALI - ANNO 2023."

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA TECNICA

Si aftesta la legittimita del presente provvedimento per quanto di competenza.

ATTRIBUZIONE AL CENTRO DI COSTO N.

Milano,
— Il Direttore
O SC Gestione delle Risorse Umane
/1 g Pa mlﬂl
‘ ‘--\__wj,/ Il Responsabile del Procedimento
~_ Cristiana Colombo

CAider

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA CONTABILE

Si attesta la copertura finanziaria e I'imputazione a Bilancio degli oneri rivenienti dall pre-
sente provvedimento:

C.E. P3210001 i Consulenze sanitarie da privati € 332.640,00
="
@9«

3\
T
o Il Direttore della SC
Programmazione, bilancio, monitoraggio e
rendicontazione
g

Milano,




