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OGGETTO: ESITO PROCEDURA STRAORDINARIA DI INQUADRAMENTO IN RUOLO EX ART. 6,
COMMI 2 E 3, DEL D.L. 36/2022 CONV. CON L. 79/2022 PER N. 3 UNITA' DI PERSONALE NON
DIRIGENZIALE IN POSIZIONE DI DISTACCO PRESSO L'ATS DELLA CITTA’ METROPOLITANA DI
MILANO. PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI.

IL DIRETTORE DELLA SC GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

RICHIAMATI:

- I'art. 6, commi 2 e 3, del D.L. 30/04/2022 n. 36, convertito con modificazioni dalla Legge
29/06/2022 n. 79, il quale testualmente prevede che:

2. I comandi o distacchi del personale non dirigenziale, in corso alla data di entrata
in vigore del presente decreto, esclusi quelli di cui all' articolo 30, comma I-quinquies,
del decrefo legislativo 30 marzo 2001, n. 165, come infrodotto dal comma 1 del
presente arficolo, cessano alla data del 31 dicembre 2022 o alla naturale scadenza,
se successiva alla predetta data, qualora le amministrazioni non abbiano gid attivato
procedure straordinarie di inquadramento di cui al comma 3.":

“3. Al fine di non pregiudicare la propria funzionalitd, le amministrazioni interessate
possono attivare, fino al 31 dicembre 2022, a favore del personale di cui al comma 2,
gid in servizio a tempo indeterminato presso le amministrazioni, le Autoritd e i soggetti
di cui all' articolo 30, comma 1-quinquies, del D.Lgs. 165/2001, come infrodotto dal
comma 1 del presente articolo, eccettuato il personale appartenente al servizio
sanitario nazionale e quello di cui all' articolo 3 del D.Lgs. 165/2001, che alla data del
31 gennaio 2022 si frovava in posizione di comando o distacco, nel limite del 50% delle
vigenti facolta assunzionali e nellambito della dotazione organica, procedure
straordinarie di inquadramento in ruolo, in deroga alle disposizioni di cui all articolo 30
del D.Lgs. 165/2001. Per le procedure straordinarie di cui al presente comma si tiene
conto della anzianita maturata in comando o distacco, del rendimento conseguito e
della idoneita alla specifica posizione da ricoprire. Non & richiesto il nulla osta
dellamministrazione di provenienza.”;

- iIPiano Triennale dei Fabbisogni di Personale dell' ATS della Citter Metropolitana di Milano
per il friennio 2021-2023 adottato con deliberazione n. 487 del 10/06/2022 a seguito di
approvazione regionale e cerfificazione del Collegio Sindacale;

- il C.C.N.L. relativo al personale del Comparto Sanitd siglato in data 02/11/2022, triennio
2019-2021 per quanto attiene al rapporto di lavoro;
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il D.P.C.M. 26/06/2015 “Definizione delle tabelle di equiparazione fra i livelli di
inquadramento previsti dai contratti collettivi relativi ai diversi comparti di confrattazione
del personale non dirigenziale";

PREMESSO che:

in conformita alla normativa sopra richiamata questa Agenzia, in data 28/11/2022, ha
pubblicato sul sito web aziendale un avviso riservato al personale inferno denominato
“Procedura straordinaria di inquadramento in ruolo ex art. 6, commi 2 e 3, del D.L.
36/2022 conv. con L. 79/2022, per n. 3 unitd di personale non dirigenziale in posizione di
distacco presso I'ATS della Cittd Metropolitana di Milano":

il termine perentorio entro il quale ricevere le domande di partecipazione & stato fissato
alle ore 12.00 del 07/12/2022;

entro il termine di scadenza sopra indicato sono pervenute n.3 domande di
partecipazione, e precisamente quelle presentate dai candidati di seguito indicati:

e FIORETTI Francesco
e GAGLIANO Patrizia
e RE| Alessandra

la SC Gestione delle Risorse Umane, in ottemperanza alle disposizioni contenute nel
bando di Avviso, ha provveduto ad esaminare le domande di partecipazione pervenute
al fine di verificare il possesso dei requisiti di ammissione:

in esito al suddetto esame & emerso che il dott. FIORETTI Francesco non risulta in POSSESSO
del requisito di ammissione indicato al punto 1.1 del bando di avviso ovvero: “essere
dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso una Pubblica
Amministrazione di cui all'art.1, comma 2 del D. Lgs. 165/2001 in posizione di distacco
presso I'ATS della Citta Metropolitana di Milano alla data del 31/01/2022"

la Sig.ra GAGLIANO Patrizia e la dott.ssa REl Alessandra, entrambe dipendenti di Regione
Lombardia in posizione di distacco presso questa ATS a decorrere dal 01/10/2017 e fino
al 31/12/2022 in esecuzione della deliberazione n. 845 del 31/1 0/2022, risultano in
possesso dei requisiti di ammissione richiesti nel bando di avviso:

PRESO ATTO che, come da documentazione agli atti della SC Gestione delle Risorse
Umane:

la scrivente Agenzia ha richiesto a Regione Lombardia I'inguadramento giuridico ed
economico del personale in questione al fine di procedere alla corretta equiparazione
nei corrispondenti profili professionali del personale del S.S.N. ai sensi del D.P.C.M.
26/06/2015;

con note prot. n. 205814 e n. 205819 del 14/12/2022 Regione Lombardia, in riscontro alla
suddetta richiesta, ha comunicato quanto segue:

e la Sigra GAGLIANO Patrizia & inquadrata nel profilo professionale di Funzionario
Specidlista Amministrativo e di Supporto Cat. D1 - parametro retributivo Dé con
rapporto di lavoro a tempo pieno:
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e |a doftssa REl Alessandra & inquadrata nel profilo professionale di Funzionario
Specidlista Socio Assistenziale Cat. D1 - parametro retributivo D3 con rapporto di
lavoro a tempo parziale (80%);

CONSIDERATO che, sulla base della normativa sopra richiamata, in deroga alle disposizioni
dicuiallart. 30 del D. Lgs. 165/2001 non & richiesto il nulla osta da parte dell'amministrazione
di appartenenza;

RITENUTO pertanto, in applicazione della normativa richiamata e in accoglimento delle
suddette istanze:

- didisporre I'inquadramento in ruolo della Sig.ra GAGLIANO Patrizia e della dott.ssa REI
Alessandra e conseguentemente di assumere, con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato con decorrenza 01/01/2023:

v la Sigra GAGLIANO Patrizia nel profilo  professionale di Collaboratore
Amministrativo-Professionale Cat. D - fascia economica é con rapporto di lavoro
a tempo pieno;

" la dott.ssa REI Alessandra nel profilo professionale di Collaboratore Professionale
Assistente Sociale Cat. D - fascia economica 3 con rapporto di lavoro a tempo
parziale (80%);

- dirinviare, per quanto concerne la sede di assegnazione e il reinquadramento nel nuovo
sistema di classificazione di cui all'art.15 del CCNL Comparto Sanitd 02/11/2022, al
contratto individuale di lavoro;

CONSIDERATO che il costo complessivo annuale per le suddette assunzioni & pari ad €
62.062,72 relativamente alle competenze fisse ed oneri, olire agli ulteriori costi relativi al
frattamento accessorio gravanti sui fondi contrattuali:

ATTESTATO che il presente atto viene adottato nel rispetto:

- dei vincoli del fabbisogno di personadle e di spesa per I'anno 2022 previsti dalla
deliberazione n.487 del 10/06/2022 con la quale e stato adottato il Piano Triennale dei
Fabbisogni di Personale 2021-2023 a seguito di approvazione di Regione Lombardia e
certificazione del Collegio Sindacale:

- del budget peril personale dipendente anno 2022, assegnato da Regione Lombardia in
sede di predisposizione del Bilancio Preventivo Economico con Decreto Regionale n.
1492 del 11/02/2022;

IL DIRETTORE GENERALE

VALUTATA l'istruttoria e richiamate le motivazioni sopra formulate che qui si intendono
infegralmente richiamate;
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SU CONFORME PROPOSTA del Direttore della SC Gestione delle Risorse Umane proponente,
che dichiara la legittimita e la regolarita tecnica del presente provvedimento;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del
Direttore Socio Sanitario;

DELIBERA

1. di prendere atto delle seguenti domande di partecipazione alla “Procedura
sfraordinaria di inquadramento in ruolo ex art. 6, commi 2 e 3, del D.L. 36/2022 conv. con
L. 79/2022, per n. 3 unita di personale non dirigenziale in posizione di distacco presso I’ ATS
della Cittd Metropolitana di Milano", pervenute entro il perentorio termine delle ore 12.00
del 07/12/2022;

e FIORETTI Francesco
o GAGLIANO Patrizia
e REl Alessandra

2. di escludere il candidato FIORETTI Francesco per le motivazioni formulate in premessa:

3. di ammettere le candidate GAGLIANO Patrizia e REI Alessandra, dipendenti di Regione
Lombardia in posizione di distacco presso questa ATS a decorrere dal 01/10/2017 e fino
al 31/12/2022 in esecuzione della deliberazione n. 845 del 31/10/2022, in quanto in
possesso dei requisiti di ammissione richiesti nel bando di avviso;

4. di disporre l'inquadramento in ruolo, ex art. 6 comma 3 del D.L. 30/04/2022 n. 36,
convertito con modificazioni dalla Legge 29/06/2022 n. 79, della Sig.ra GAGLIANO
Patrizia e della dott.ssa REI Alessandra e conseguentemente di assumere con rapporto
di lavoro a tempo indeterminato, con decorrenza 01/01/2023:

v la Sigra GAGLIANO Patrizia nel profio professionale di Collaboratore
Amministrativo-Professionale Cat. D - fascia economica é con rapporto di lavoro
a tempo pieno;

v la dott.ssa REI Alessandra nel profilo professionale di Collaboratore Professionale
Assistente Sociale Cat. D - fascia economica 3 con rapporto di lavoro a tempo
parziale (80%);

o. dirinviare, per quanto concerne la sede di assegnazione e il reinquadramento nel nuovo
sistema di classificazione di cui all'art.15 del CCNL Comparto Sanita 02/11/2022, al
contratto individuale di lavoro;

6. di dare mandato alla UOC Programmazione, Bilancio, Monitoraggio e Rendicontazione
di iscrivere la spesa complessiva annuale, pari ad € 62.062,72, ai competenti conti
economici di seguito specificati al bilancio sanitario dell’anno 2023 e successivi:

- C.E. 30508210 Rac - Competenze fisse € 25.365,47
- C.E. 30508270 Rac - Oneri socidali € 6.957,75
- C.E. 36001001 IRAP Personale Dipendente € 2.156,06
- C.E. 30507210 Rtc - Competenze fisse € 20.292,38
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- C.E. 30507270 Rtc - Oneri sociali € 5.566,20
- C.E. 36001001 IRAP Personale Dipendente € 1.724,85

tenendo conto che la spesa per I'anno corrente verrd imputata per i mesi di effettivo
servizio;

/. di dare atto che gli ulteriori costi derivanti dalla remunerazione di istituti economici
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gravanti sui fondi contrattuali trovano copertura nel loro ammontare come iscritto nel
bilancio di esercizio;

. di dare atto che le suddette assunzioni rispettano i vincoli di fabbisogno di personale e

dispesa per I'anno 2022 previsti dalla deliberazione n.487 del 10/06/2022 di presa d'atto
del Piano Triennale dei Fabbisogni dell’ ATS Cittdy Metropolitana di Milano 2021-2023,
approvato da Regione Lombardia e rientra nel budget per il personale dipendente anno
2022, assegnato da Regione Lombardia in sede di predisposizione del Bilancio Preventivo
Economico con Decreto Regionale n. 1492 del 11/02/2022:

di dare mandato al Responsabile del Procedimento per tuti i necessari successivi
adempimenti di attuazione del presente provvedimento, ai sensi dell'art. 6 della L.
241/1990;

. di dare atto che il presente provvedimento & immediatamente esecutivo ai sensi del

comma 6 dell'art. 17 della L.R. 33/2009 (come modificato dalla L.R. 23/2015);
di trasmettere il presente provvecii.mé'ﬁfo_‘ql_\Collegio Sindacale.

Il Direttore Generale
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Parere favorevole formulato ai sensi del D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e ss.mm.ii e della L.R.
33/2009 e ss.mm.ii. per la formulazione delle decisioni del Diretiore Generale

[l Direttore Amminis’rro/'yo
Giuseppe Micale :

Il Direttore Sanitario/

Frida Fagandini

Il Direttore Socio Sog
Rossana Angela Gi
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ATS della Cittd Metropolitana di Milano
gl ) ¥ )
Allegato alla Deliberazione del Direttore Generale n. )fij Q del & 1 H Cl 7022

OGGETTO: ESITO PROCEDURA STRAORDINARIA DI INQUADRAMENTO IN RUOLO EX ART. 6,
COMMI 2 E 3, DEL D.L. 36/2022 CONV. CON L. 79/2022 PER N. 3 UNITA’ DI PERSONALE NON

DIRIGENZIALE IN POSIZIONE DI DISTACCO PRESSO L’ATS DELLA CITTA' METROPOLITANA DI
MILANO. PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI.

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA TECNICA

Si aftesta la legittimita del presente provvedimento per quanto di competenza.
- ATTRIBUZIONE AL CENTRO DI COSTO N. P4202001

Milano,

Il Direttore della SC
Gestione delle Risorse Umane

Paola Carini
< )
Il Responsabi I'Procedimento

Cristiana Colombo

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA CONTABILE

Si attesta la regolaritd contabile e I'iscrizione al Bilancio Sanitario anno 2023 e successivi
degli oneri rivenienti dal presente provvedimento:

- C.E. 30508210 Rac - Competenze fisse € 2536547
- C.E. 30508270 Rac - Oneri sociali € 6.957,75
- C.E. 36001001 IRAP Personale Dipendente € 2.156,06
- C.E. 30507210 Rtc - Competenze fisse € 20.292,38
- C.E. 30507270 Rtc - Oneri sociali € 5.566,20
- C.E. 36001001 IRAP Personale Dipendente € 1.724,85

Il Direttore della SC
Programmazione, Bilancio
Monitoraggio e Rendicontazione
M@#;?Q_Tos/i.,

Milano,




