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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
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OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO DI RESPONSABILE DELLA STRUTTURA SEMPLICE
DIPARTIMENTALE SSD ATTIVITA" ISTITUZIONALI E SUPPORTO ALLA DIREZIONE AMMINISTRATIVA
AFFERENTE AL DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO, DI CONTROLLO E DEGLI AFFARI GENERALI E
LEGALI.

IL DIRETTORE DELLA UOC RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

RICHIAMATA la DGR n. 6917 del 12 settembre 2022 con cui la Giunta della Regione
Lombardia ha approvato il Piano di organizzazione aziendale strategico (POAS) 2022-2024
del’ATS della Cittd Metropolitana di Milano adottato con deliberazione n. 485 del
10/06/2022;

PREMESSO che:

- con deliberazione n. 804 del 1/8/2018 e stato approvato il “Regolamento per
I'affidamento degli incarichi dirigenziali” dell’ATS della Cittd Metropolitana di
Milano;

- all'art. 5 del Regolamento citato, si prevede che il conferimento degli incarichi di
direzione di Struttura Semplice avvenga a seguito dell'espletamento di una
procedura comparativa;

- il Direttore Generale dell’ATS della Cittd Metropolitana di Milano, in applicazione
della procedura prevista nel Regolamento, ha emanato, in data 07/10/2022, nel
rispetto dell’art. 70 comma 1, lettera b) del CCNL Area Funzioni locali siglato il
17/12/2020, Avviso per il conferimento dell'incarico di Responsabile della Struttura
Semplice Dipartimentale SSD  Attivitd Istituzionali e Supporto alla Direzione
Amministrativa afferente al Dipartimento Amministrativo, di Controllo e degli Affari
Generali e Legali;

- in esito al predetto avviso, entro il termine previsto delle ore 12.00 del 17/10/2022,
ha presentato domanda di partecipazione la dr.ssa RIVELLI Vanda:

- il Direttore Ammnistrativo ha effettuato, come riportato nel verbale del 20/10/2022
agli atti della UOC Risorse Umane e Organizzazione, ai sensi dell’art. 5 del
Regolamento citato, la valutazione della domanda pervenuta, acquisita in atti,
proponendo ['affidamento della responsabilita della SSD  Attivitd Istituzionali e
supporto alla Direzione Amministrativa alla candidata dr.ssa RIVELLI Vanda per la

[ seguente motivazione: “la candidata ha rivestito il ruolo di Responsabile di
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Struttura Semplice dal 2012 a tutt'oggi, nonché ha ricoperto anche incarichi di
Struttura Complessa in sostituzione temporanea della titolare della funzione, nel
periodo dal 31 agosto 2006 al 29 febbraio 2008. Si evidenzia inoltre che parte delle
attivita della struttura che attualmente la candidata ricopre sono confluite nella
SSD bandita. Esaminando infine gli ultimi verbali dei collegi tecnici, preposti alla
verifica e la valutazione del personale dirigente, si evince la valutazione positiva
della candidata”;

ACQUISITO il parere favorevole da parte della Direzione Strategica in merito alla proposta
formulata dal Direttore Ammnistrativo;

VISTE:

- la nota PEC prot. nr. 134446 del 09/08/2022, agli atti della UOC Risorse Umane e
Organizzazione, con la quale la scrivente ATS, alla luce delle nuove modalitd
autorizzative per le Strutture Semplici, a seguito di ricognizione dei fabbisogni ha
richiesto I'autorizzazione alla copertura della Struttura Semplice SSD - Attivitd
Istituzionali e supporto alla Direzione Amministrativa presso la Direzione Generale
Welfare;

- la nota PEC prot. nr. 0141669 del 30/08/2022, agli atti della UOC Risorse Umane e
Organizzazione, con la quale la Direzione Generale Welfare ha concesso alla
scrivente ATS I'autorizzazione alla copertura della Struttura Semplice Dipartimentale
sopra citata;

RICHIAMATO I'art. 18 comma 5 del CCNL Area della Sanitd — Triennio 2016-2018 —
sottoscritto in data 19/12/2019 nei quadli si stabilisce che “Le diverse tipologie di incarichi
non sono cumulabili fra loro fatto salvo il mantenimento della titolarita della struttura
complessa da parte del direttore di dipartimento ai sensi dell'art. 17 bis, comma 2, del D.
Lgs. n. 502/1992 e s.m.i.";

RITENUTO pertanto di conferire alla dr.ssa RIVELLI Vanda, Dirigente Amministrativo a tempo
indeterminato, I'incarico di Responsabile della SSD Attivita Istituzionali e supporto alla
Direzione Amministrativa afferente alla Direzione Amministrativa per cinque anni, a
decorrere dal 01/12/2022 fino al 30/11/2027, ai sensi dell'art. 71 comma 12, del CCNL
dell’Area Funzioni Locali siglato in data 17/12/2020, fermo restando I'eventuale
collocamento obbligatorio a riposo, ai sensi della normativa vigente;

PRECISATO che, alla luce delle disposizioni contrattuali sopra richiamate, in caso di
accettazione da parte della dott.ssa RIVELLI Vanda dell'incarico sopra evidenziato verrd a
cessare, a decorrere dal 01/12/2022, I'incarico di Direttore della UOS Attivitdr Istituzionali,
conferito alla stessa con deliberazione n. 830 del 17/11/2020:

PRECISATO altresi che dalla data della nomina di Responsabile della SSD Attivitar Istituzionali
e Supporto alla Direzione Amministrativa viene contestualmente soppressa la UOS Attivite
Istituzionali, in offemperanza al cronoprogramma di attuazione del POAS 2022-2024 di cui
dlla deliberazione n. 485/2022 sopra richiamata:;

ATTESTATO che la refribuzione di posizione nelle sue componenti di parte fissa e variabile
frova capienza nei fondi contfrattuali;
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—

STABILITO, per quanto riguarda la determinazione del relativo trattamento economico di
posizione variabile collegato alla struttura, di rinviare al contenuto dell'accordo sindacale
sottoscritto in data 14/01/2021;

PRESO ATTO del buon esito dell'incarico precedentemente ricoperto, come risulta dal
verbale del Collegio Tecnico agli atti della UOC Risorse Umane e Organizzazione;

DATO ATTO che, a seguito del presente provvedimento, si procederd alla sottoscrizione di
un nuovo contratto individuale;

Il DIRETTORE GENERALE

VALUTATA l'istruttoria e richiamate le motivazioni sopra formulate che qui si intendono
integralmente richiamate;

SU CONFORME PROPOSTA del Direttore della UOC Risorse Umane e Organizzazione
proponente, che dichiara la legittimitd e la regolarita tecnica del presente
provvedimento;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del
Direttore Socio Sanitario;

DELIBERA

I. di conferire alla drssa RIVELL Vanda, Dirigente Amministrativo a tempo
indeferminato, l'incarico di Responsabile della SSD Attivita Istituzionali e supporto
alla Direzione Amministrativa afferente alla Direzione Amministrativa per cinque
anni, a decorrere dal 01/12/2022 fino al 30/11/2027, ai sensi dell'art. 71 comma 12,
del CCNL dell’Area Funzioni Locdli siglato in data 17/12/2020, fermo restando
'eventuale collocamento obbligatorio a riposo, ai sensi della normativa vigente;

2. di stabilire che in caso di accettazione da parte della dott.ssa RIVELLI Vanda
dell'incarico sopra evidenziato verrd a cessare, a decorrere dal 01/12/2022,
I'incarico di Direttore della UOS Attivita Istituzionali, conferito alla stessa con
deliberazione n. 830 del 17/11/2020;

3. di rinviare, per quanto riguarda la determinazione del relativo trattamento
economico di posizione variabile collegato alla struttura, al  contenuto
dell’accordo sindacale sottoscritto in data 14/01/2021;

4. di dare atto che la retribuzione di posizione nelle sue componenti di parte fissa e
variabile, frova capienza nei fondi contrattuali:

5. di dare mandato alla UOC Risorse Umane e Organizzazione per la predisposizione
del relativo confratto individuale di lavoro, nel quale saranno altresi evidenziate le
modalita e i termini del rapporto stesso, ai sensi del CCNL vigente dell’ Area Funzioni
Locali;
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6. di dare mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari successivi
adempimenti di attuazione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 6 della L.
241/1990;

/. di dare atto che il presente provvedimento & immediatamente esecutivo ai sensi
del comma 6 dell'art. 17 della L.R. 33/2009 (come modificato dalla L.R. 23/2015);

8. ditrasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale.

Il Direttore Generale
Walter Bergamaschi

lakesand

Parere favorevole formulato ai sensi del D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e ss.mm.ii e della
L.R. 33/2009 e ss.mm.ii. per la formulazione delle decisioni del Direttore Generale

Il Direttore Amministrgtivo
Giuseppe Mic%
A

Il Direttore Sanitario
Frida Fagandini

Il Direttore Socio Sanifario
Rossana Angela Giove
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OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO DI RESPONSABILE DELLA STRUTTURA SEMPLICE
DIPARTIMENTALE SSD  ATTIVITA’ ISTITUZIONALI E SUPPORTO ALLA DIREZIONE
AMMINISTRATIVA AFFERENTE AL DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO, DI CONTROLLO E DEGLI
AFFARI GENERALI E LEGALI.

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA TECNICA
Si attesta la legittimita del presente provvedimento per quanto di competenza.
ATTRIBUZIONE AL CENTRO/I DI COSTO N. P2102101

Milano,

Il Direttore
UOC Risorse Umane e Organizzazione
Pa ‘

Il Responsabile del Procedimento
Cristiana Colombo

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA CONTABILE

Il presente provvedimento non comporta oneri di spesa.

Milano,

Il Direttore
OC Programmazione, bilancio, monitoraggio e rendicontazione




