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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

v 04 om 20 SET 2022

OGGETTO: ESITO AVVISO INTERNO PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO
DELL" INCARICO DI STRUTTURA COMPLESSA “UOC COORDINAMENTO SERVIZI DI
SUPPORTO AL CITTADINO", AFFERENTE ALLA DIREZIONE GENERALE.

IL DIRETTORE DELLA UOC RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

RICHIAMATI:

I'art. 71 del CCNL relativo al personale dell’ Area Funzioni Locali triennio 2016-2018
sezione PTA che disciplina I'affidamento e revoca degli incarichi dirigenziali;

I'art. 70 comma 4 del CCNL relativo al personale dell' Area Funzioni Locali triennio
2016-2018 sottoscritto in data 17/12/2020 nel quale si stabilisce che “Le diverse
tipologie di incarichi non sono cumulabili tra loro fatto salvo il mantenimento della
fitolarita della struttura complessa da parte del direttore di dipartimento ai sensi
dell’art. 17 bis, comma 2, del D. Lgs. n. 502/1992 e s.m.i.";

la DGR n. 6401 del 27/03/2017 con cui la Giunta’ della Regione Lombardia ha
approvato il POAS dell’ATS della Cittd Metropolitana di Milano, successivamente
modificato con DGR XI/771 del 12/11/2018 e con DGR XI/5753 del 21/12/2021:

la DGR n.6917 del 12/09/2022 con cui la Giunta della Regione Lombardia ha
approvato il POAS  2022-2024 dell'Agenzia di Tutela della Salute (ATS) della Citta
Metropolitana di Milano, ai sensi e per gli effetti dell'art.17, c.4 della Legge
Regionale n.33del 30/12/2009 e ss.mm.ii, come modificata con la Legge Regionale
n.22 del 14/12/2021;

PREMESSO che:
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- con deliberazione n. 804 del 1° agosto 2018 & stato adottato il Regolamento

aziendale in materia di affidamento degli incarichi dirigenziali, che recepisce
I'accordo sindacale sottoscritto il 26 luglio 2018;

I'art. 4 del Regolamento sopra citato, che qui si richiama integralmente, disciplina la
procedura selettiva interna che I'Agenzia dovrd seguire per il conferimento degli
incarichi di Direzione di Struttura Complessa dei Dirigenti dei ruoli Professionale,
Tecnico e Amministrativo;



- con deliberazione n. 487 del 10/06/2022 & stato adottato il Piano Triennale dei
Fabbisogni di Personale 2021-2023 a seguito di approvazione di Regione Lombardia e
certificazione del Collegio Sindacale;

PRESO ATTO che:

- con nota del 26/01/2022 - protocollo n.15748, questa Agenzia ha provveduto a
richiedere, secondo quanto previsto dalle disposizioni regionali, alla Direzione
Generale Welfare di Regione Lombardia I'autorizzazione alla copertura della
struttura complessa "UOC Coordinamento Servizi di Supporto al Cittadino™;

- con nota del 12/07/2022 - protocollo n.117924, la Direzione Generale Welfare di
Regione Lombardia ha comunicato I'autorizzazione alla copertura della struttura
complessa;

DATO ATTO che questa Agenzia, al fine di procedere all'assegnazione della struttura di cui
frattasi ai sensi del Regolamento sopra citato ha provveduto:

- a pubblicare sul sito web aziendale, dal 26 luglio 2022 al 04 agosto 2022, un Avviso
Interno per titoli e colloquio per il conferimento dell'incarico di struttura complessa
*UOC Coordinamento Servizi di Supporto al Cittadino” afferente alla Direzione
Generale;

- 4 dare idonea pubblicita attraverso I'invio dell’avviso all'indirizzo di posta elettronica
a futti i dipendenti dirigenti di questa Agenzia;

- ha nominato con nota dispositiva del Direttore Generale, del 22 agosto 2022, Ia
seguente Commissione valutatrice:

Presidente:

Dr.ssa Rossana Angela GIOVE
Direttore Socio Sanitario - ATS della Citta Metropolitana di Milano

Componenti:

Dott.ssa Susanna MINGHETTI

Dirigente Amministrativo — Direttore Struttura Complessa

UOC Controllo di Gestione, Formazione, Qualitd e Risk Management — ATS della Cittdy
Metropolitana di Milano

Avv. Giovanni CIALONE
Dirigente Amministrativo — Direttore Struttura Complessa
UOC Attivita Istituzionali e di Controllo — ATS della Cittas Metropolitana di Milano

Segreiario:

Sig.a Cristiana Colombo, funzionario amministrativo della UOC Risorse Umane e
Organizzazione — ATS della Cittd Metropolitana di Milano;
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RILEVATO che la Commissione esaminatrice si & riunita in data 16 settembre 2022 e ha
rassegnato il verbale delle operazioni, agli atti della UOC Risorse Umane e Organizzazione,
da cuirisulta che:

- € pervenuta, entro la data di scadenza indicata dal bando, la domanda di
partecipazione della candidata: dott.ssa Linardi Ines:

- ha accertato che la suddetta candidata risulta essere in possesso dei requisiti di
ammissione richiesti dal bando e che pertanto la stessa & stata ammessa alla
procedurq;

- ha valutato il curriculum formativo e professionale, i titoli posseduti, ed ha effettuato
il previsto colloquio con la candidata dott. ssa Linardi Ines esprimendo il giudizio di
idoneitd a ricoprire l'incarico di direzione della “UOC Coordinamento Servizi di
supporto al Cittadino”, formulando il seguente giudizio: “ la candidata ha
dimostrato  offima conoscenza rispetto agli argomenti  trattati, mostrando
significafive capacitd  organizzatfive e di visione manageriale in relazione alla
struttura complessa bandita’;

PRESO ATTO:

- delle risultanze del lavoro della Commissione al termine delle operazioni di
valutazione, che siriportano qui di seguito:

CURRICULUM FORMATIVO E
N.| COGNOME/NOME PROFESSIONALE E TITOLI COLLOQUIO. TOTALE
’ (Max 60 punti)
(Max 40 punti)
1 | LINARDI INES 16,800 60,000 76,800

- del buon esito dell'incarico precedentemente ricoperto, come risulta dal verbale del
Collegio Tecnico agli atti della UOC Risorse Umane e Organizazione:

RITENUTO dlla luce delle valutazioni tecniche della Commissione di procedere dl
conferimento all'incarico di Direttore della UOC Coordinamento Servizi di Supporto al
Cittadino - dlla dott.ssa Linardi Ines — Dirigente Amministrativo a tempo indeterminato - per
cinque anni - a decorrere dal 01/10/2022 al 30/09/2027, fermo restando I'eventuale
collocamento obbligatorio a riposo, ai sensi della normativa vigente;

PRECISATO che, dlla luce delle disposizioni confrattuali sopra richiamate, in caso di
accettazione da parte della dott.ssa Linardi Ines dell'incarico sopra evidenziato verrd a
cessare, a decorrere dal 01/10/2022, I'incarico di Responsabile della UOSD Governo
dell'assistenza indiretta e tutela del cittadino, conferito alla stessa con deliberazione n. 833
del 17/11/2020 e I'incarico di Direttore f.f. della UOC Coordinamento Servizi di Supporto al
Cittadino assegnato con deliberazione n. 576 del 29/06/2022:

PRESO ATTO che la Direzione Strategica ha stabilito, alla luce di quanto indicato nel vigente
accordo sindacale del 14/06/2017 (in cui sono definiti i criteri e | punteggi per le pesature
delle strutture) di assegnare alla struttura complessa, UOC Coordinamento Servizi di Supporto
al Cittadino, un livello di pesatura della tipologia A2;
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RICHIAMATO il contenuto dell’accordo sindacale sottoscritto in data 14/01/2021 per quanto
relativo alla determinazione della retribuzione di posizione di parte fissa e parte variabile:

DATO ATTO che, a seguito del presente provvedimento, si procederd alla sottoscrizione di un
nuovo confratto individuale con la dott.ssa Linardi Ines:

ATTESTATO che il presente atto viene adottato nel rispetto:

- dei vincoli del fabbisogno di personale e di spesa per I'anno 2022 previsti dalla
deliberazione n. 487 del 10/06/2022 con la quale & stato adottato il Piano Triennale dei
Fabbisogni di Personale 2021-2023 a seguito di approvazione di Regione Lombardia e
certificazione del Collegio Sindacale;

- del budget per il personale dipendente anno 2022, assegnato da Regione Lombardia in
sede di predisposizione del Bilancio Preventivo Economico con Decreto Regionale n.
1492 del 11/02/2022;

Il DIRETTORE GENERALE

VALUTATA l'istruttoria e richiamate le motivazioni sopra formulate che qui si intendono
infegralmente richiamate;

SU CONFORME PROPOSTA del Direttore della UOC Risorse Umane e Organizzazione, dr.ssa
Paola Carini, che dichiara la legittimitd e la regolaritd tecnica del presente provvedimento:

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del
Direttore Socio Sanitario;

DELIBERA

1. di conferire dlla dott.ssa Linardi Ines I'incarico quinquennale di Direttore della UOC
Coordinamento Servizi di supporto al Cittadino, ai sensi dell'art. 70, comma 1, lett. a) del
CCNL relafivo al personale dell’Area delle Funzioni Locdli triennio 2016-2018 dal
01/10/2022 e fino al 30/09/2027, fermo restando I'eventuale collocamento obbligatorio
ariposo, ai sensi della normativa vigente;

2. dirinviare, per quanto riguarda la determinazione della retribuzione di posizione di parte
fissa e variabile, al contenuto dell’accordo sindacale sottoscritto in data 14/01/2021;

3. di stabilire che la UOC Coordinamento Servizi di Supporto al Cittadino, avrd un livelio di
pesatura della tipologia A2;

4. di dare mandato alla UOC Risorse Umane e Organizzazione per la predisposizione del
relativo confratto individuale di lavoro, nel quale saranno altresi evidenziate le modalitd
e i termini del rapporto stesso, ai sensi del CCNL vigente dell’area dirigenziale di
riferimento;
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5. di dare mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari successivi
adempimenti di attuazione del presente provvedimento, ai sensi dell'art. 6 della L.
241/1990;

6. di dare atto che il presente provvedimento & immediatamente esecutivo ai sensi del
comma 6 dell'art. 17 della L.R. 33/2009 (come modificato dalla L.R. 23/201 5);

/. ditrasmettere il presente pr nento al Collegio Sindacale.

Il Direttore Generale

-‘ p

Parere favorevole formulato ai sensi del D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e ss.mm.ii e della
L.R. 33/2009 e ss.mm.ii. per la formulazione delle decisioni del Direttore Generale

[l Direttore Amminﬂyﬁvo

Giuseppe Micolﬁé\/’
/]

Il Direttore Sqni’roé_
Frida Fagandini

Il Direttore Socio Sanitario ~
Rossana Angela Giove
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ATS della Citté Metropolitana di Milano
Allegato alla Deliberazione del Direttore Generale n. (QQH del 7/ 9 SET 2022

OGGETTO: ESITO AVVISO INTERNO PER TITOLI E COI.LOQUIO PER IL CONFERIMENTO
DELL" INCARICO DI STRUTTURA COMPLESSA “UOC COORDINAMENTO SERVIZI DI
SUPPORTO AL CITTADINO”, AFFERENTE ALLA DIREZIONE GENERALE.

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA TECNICA

Si attesta la legittimita del presente provvedimento per quanto di competenza.

ATTRIBUZIONE AL CENTRO/I DI COSTO N.

Milano,

Il Direttore
UOC Risorse Umane-e-QOrganizzazione

Il Responsabile del Procedimento
Colombo Cristiana

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA CONTABILE

Il presente provvedimento non comporta oneri di spesa.

Milano,

Il Direttore
UOC Programmazione, bilancio,
monitoraggio e rendicontazione




