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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N, FOA  pee 11 AGO, 022

OGGETTO: DETERMINAZIONI IN ORDINE AGLI INCARICHI DI DIREZIONE DELLE STRUTTURE
COMPLESSE UOC DISTRETTO VETERINARIO MILANO CITTA’ E UOC DISTRETTO VETERINARIO
RHO E NORD MILANO, AFFERENTI AL DIPARTIMENTO VETERINARIO SICUREZZA ALIMENTI DI
ORIGINE ANIMALE.

IL DIRETTORE DELLA UOC RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

PREMESSO che:

- con DGR n. 6401 del 27/03/2017 la Giunta della Regione Lombardia ha approvato il
POAS dell'ATS della Cittd Metropolitana di Milano, successivamente modificato con
DGR XI/771 del 12/11/2018 e con DGR XI/5753 del 21/12/2021:

- con deliberazione n. 33 del 20/01/2022 questa Agenzia ha preso atto
dell'approvazione da parte della Giunta Regionale, con DGR XI/5753 del
21/12/2021, delle modifiche al Piano di Organizzazione Aziendale Strategico 2016-
2018 - POAS - dell'ATS della Cittdr Metropolitana di Milano e dell'organigramma e
funzionigramma di cui agli allegati A e B parti intfegranti della suddetta
deliberazione;

- con deliberazione n. 487 del 10/06/2022 & stato adottato il Piano Trienndle dei
Fabbisogni di Personale 2021-2023 a seguito di approvazione di Regione Lombardia
e certificazione del Collegio Sindacale;

- con deliberazioni n. 485 10/06/2022, & stato adottato il Piano di Organizzazione
AzZiendale Strategico 2022-2024 del'ATS della Cittd Metropolitana di Milano,
frasmessa alla Direzione Generale Welfare per essere sottoposte, ai sensi dell'art. 17
comma 4 della L.R. 33/2009, al controllo preventivo e alla successiva approvazione
da parte della Giunta Regionale;

RILEVATO che in attuazione alle modifiche al POAS 2016-2018 sopra citate, occorre

procedere all'accorpamento dei due Distretti Veterinari Milano Citta Nord e Milano Citta
Sud, prevedendo un unico Distretto Veterinario Milano Cittes:
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DATO ATTO che dal suddetto processo di riorganizzazione discende:

- la soppressione della UOC Distretto Veterinario Milano Cittd Nord la cui direzione &
stata affidata al dott. Luigi Festa con deliberazione n. 1085 del 30/12/2020:

- la trasformazione della UOC Distretto Veterinario Milano Cittd Sud, la cui direzione &
stata affidata al dott. Francesco Maraschi con atto n. 1018 del 18/12/2020, nella
nuova UOC Distretto Veterinario Milano Cittd:;

- lanecessita di procedere all'assegnazione dell'incarico di Direttore della UOC Distretto
Veterinario Milano Citta, di nuova istituzione, prevedendo una riassegnazione fra i
titolari delle UOC coinvolte nel processo di accorpamento;

PRESO ATTO che:

- con deliberazione n. 554 del 9 maggio 2017 questa Agenzia ha approvato il
"Regolamento per I'affidamento degli incarichi dirigenziali”’;

- con deliberazione n. 804 del 1° agosto 2018 sono state apportate delle modifiche al
Regolamento in materia di incarichi dirigenziali, rese per effetto dell’accordo sindacale
sottoscritto il 26 luglio 2018;

- I'art. 3 del Regolamento sopra citato rubricato “Criteri e procedure per il conferimento
degli incarichi di Direzione di Struttura Complessa ai Dirigenti Sanitari” prevede
espressamente che: “... nel caso di accorpamento di Strutture Complesse Sanitarie, a
seguifo di processi di riorganizzazione dell'Agenzia, si procederd, in deroga alla
procedura selettiva aperta di cui sopra, alla riassegnazione degli incarichi mediante
I'espletamento di una procedura selettiva interna, a cui potranno partecipare i titolari
incaricati delle Strutture Complesse dell’Area/Dipartimento interessata (con contratto
in corso di validitd, avenfe scadenza coincidente o successiva alla data di
approvazione del POAS o prorogati nelle more dell’applicazione dello stesso).

RITENUTO pertanto necessario procedere dalla riassegnazione dell'incarico della UOC
Distretto Veterinario Milano Citta, afferente al Dipartimento Veterinario Sicurezza degli
Alimenti di Origine Animale, al fine di dare attuazione alle modifiche al POAS 2016-2018
approvate con DGR XI/5753 del 21/12/2021 e recepite con deliberazione n. 33 del
20/01/2022;

PRESO ATTO che guesta Agenzia, al fine di procedere dlla riassegnazione della Struttura
Complessa "UOC Distretto Veterinario Milano Cittd”, ai sensi dell'art. 3 del Regolamento
sopra evidenziato ha provveduto:

- a pubblicare un avviso interno per titoli per la riassegnazione dell'incarico di struttura
complessa “UOC Distretto Veterinario Milano Cittad” afferente al Dipartimento
Veterinario Sicurezza degli Alimenti di Origine Animale, e che detto avviso & stato
pubblicato sul sito web aziendale dal 04 al 14 luglio 2022 e ne & stata data idonea
pubblicita attraverso I'invio dello stesso all'indirizzo di posta elettronica di tutti i
dipendenti dirigenti dell' ATS;
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a nominare con nota dispositiva del 26 luglio 2022 la seguente Commissione valutatrice
delle domande presentate, nelle persone di:

Presidente:

Dr.ssa Frida Fagandini
Direttore Sanitario - ATS della Cittd Metropolitana di Milano

Componenti:

Dott. Maurilio Giorgi
Dirigente Veterinario - Direttore Dipartimento Veterinario e Sicurezza degli Alimenti
Origine Animale — ATS Val Padana

Dott. Diego Perego
Dirigente Veterinario - Direttore UOC Igiene Urbana Veterinaria — ATS della Brianza

Segretario:

Dr.ssa Ippolita Genovese, funzionario amministrativo della UOC Risorse Umane e
Organizzazione;

EVIDENZIATO che il Regolamento in materia di incarichi dirigenziali di cui trattasi prevede,
nel caso di accorpamento di Strutture Complesse a seguito di processi di riorganizzazione,
che la Commissione esaminatrice abbia i seguenti compiti:

accertare il possesso dei requisiti di ammissione da parte dei candidati che hanno
presentato domanda di partecipazione;

valutare il curriculum formativo e professionale e i titoli posseduti dagli stessi al fine di
esprimere un giudizio di idoneitd o meno a ricoprire I'incarico di cui trattasi:
presentare al Direttore Generale, con atto motivato, una rosa di tre (laddove
possibile) candidati idonei per la scelta del Dirigente da incaricare:

PRESO ATTO che la Commissione esaminatrice si & riunita in data 28 luglio 2022 e ha
rassegnato il verbale delle operazioni, agli atti della UOC Risorse Umane e Organizzazione,
da cui risulta che:
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sono pervenute, enfro la data di scadenza indicata dal bando, le domande di
partecipazione dei candidati: dott. Festa Luigi e dott. Maraschi Francesco:

la Commissione ha accertato che i suddetti candidati risultano essere in possesso dei
requisiti di ammissione richiesti dal bando e che pertanto gli stessi sono stati ammessi
alla procedura;

la Commissione ha valutato i curricula e i titoli posseduti dai candidati, ha espresso |l
giudizio di idoneitd a ricoprire I'incarico e ha predisposto I'elenco dei dirigenti idonei a
ricoprire I'incarico di direzione della UOC Distretto Milano Citter formulato sulla base dei
seguenti principi ispiratori:
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v' la specifica competenza tecnica acquisita nel tempo attraverso un opportuno
percorso formativo o la copertura di incarichi precedenti;

v gli anni di esperienza nel ruolo;

v le esperienze formative dichiarate;

v relativamente ai primi tre principi, la coerenza e la specificit rispetto ai contenuti e
alle funzioni e processi di competenza dell'incarico da ricoprire;

v larilevanza specifica delle attivitd svolte in relazione all'incarico da assegnare;

v’ I'opportunitd  di mettere a disposizione I'esperienza acquisita  all'interno
dell’Agenzia;

v' I'evidenza che non si stabiliscano graduatorie di merito, ma si fornisca al Direttore
Generale una rosa di fre (laddove possibile) candidati idonei per la scelta del
Dirigente da incaricare;

v ha predisposto la seguente rosa degli idonei:

DENOMINAZIONE STRUTTURA COMPLESSA: ROSA DEGLI IDONEI IN ORDINE
ALFABETICO:

UOC DISTRETTO VETERINARIO MILANO CITTA'
- FESTA LUIGI
- MARASCHI FRANCESCO

DATO ATTO che il verbale sopra citato, contenente la rosa dei candidati risultati idonei &
stato frasmesso dalla UOC Risorse Umane e Organizzazione al Direttore Generale per le
conseguenti valutazioni;

PRESO ATTO che il Direttore Generale, con nota del 04 agosto 2022, agli atti della UOC
Risorse Umane e Organizzazione, ha comunicato:

di aver esaminato il verbale rassegnato dalla commissione e alla luce di quanto
rappresentato nello stesso, di aver ritenuto necessario, al fine di acquisire maggiori
elementi, di procedere anche con un colloquio esplorativo con i due candidati:

di avere individuato, anche in esito al colloquio effettuato con i candidati, quale
Dirigente idoneo a ricoprire I'incarico di Direttore della UOC Distretto Veterinario
Milano Cittd il Dr. Francesco Maraschi in quanto il candidato presenta un profilo
adeguato all'incarico da riassegnare, per competenza professionale acquisita e
conoscenza delle necessita e delle dinamiche connesse alla direzione della struttura in
questione, ritenute caratteristiche rilevanti per la riassegnazione dell’ incarico in
questione;

di conferire al dott. Luigi Festa, in ottemperanza a quanto previsto per i processi
riorganizzativi dal comma 3 ter dell'art. 20 del cenl 2014-2018, in luogo dell'incarico di
direttore del soppresso Distretto UOC Distretto Veterinario Milano Citte Nord, I'incarico
di direzione della UOC Distretto Veterinario Rho e Nord Milano, attualmente vacante,
in ragione del curriculum formativo e professionale del Dirigente, e alla luce delle
analogie con le caratteristiche, le funzioni e responsabilitd discendenti dall'incarico
attualmente in essere;
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STABILITO, per quanto sopra rappresentato, che:

- in esito dlla procedura di riassegnazione, l'incarico di Direttore della UOC Distretto
Veterinario Milano Citta & conferito al dott. Francesco Maraschi — Dirigente Veterinario
- a tempo indeterminato - a decorrere dal 16/08/2022 e fino al 30/11/2025, data di
scadenza coincidente con quella riportata nel contratto individuale vigente di
incarico di Struttura Complessa UOC Distretto Milano Citter Sud di cui alla deliberazione
n. 1018 del 18/12/2020, fermo restando I'eventuale collocamento obbligatorio @
riposo, ai sensi della normativa vigente;

- & conferito I'incarico di direzione della UOC Distretto Veterinario Rho e Nord Milano,
attualmente vacante, al dott. Luigi Festa - Dirigente Veterinario - @ tempo
indeterminato - a decorrere dal 16/08/2022 e fino al 31/12/2025, data di scadenza
coincidente con quella riportata nel contratto individuale vigente di incarico di
Struttura Complessa UOC Distretto  Veterinario Milano Cittd Nord, di cui alla
deliberazione n. 1085 del 30/12/2020, fermo restando I'eventuale collocamento
obbligatorio ariposo, ai sensi della normativa vigente;

CONGSIDERATO altresi, che tali procedure di riassegnazione perseguono e ampliano gli
obiettivi di ATS volte a promuovere la rotazione del personale dirigenziale quale misura di
arricchimento del bagaglio professionale dei propri dipendenti, come misura di efficienza
dell’organizzazione degli uffici e presidio di legalitd.

RICHIAMATO il contenuto dell'accordo sindacale sottoscritto in data 01/03/2021 per
quanto relafivo alla determinazione della retribuzione di posizione di parte fissa e parte
variabile;

DATO ATTO che, a seguito del presente provvedimento, si procederd alla sottoscrizione di
un nuovo contratto individuale di conferimento degli incarichi;

DATO ATTO inoltre che, a seguito del conferimento dei nuovi incarichi di cui al presente
provvedimento, a decorrere dal 16/08/2022 cesseranno contestualmente gli incarichi di
Direttore della UOC Distretto Veterinario Milano Cittdr Nord conferito al Dr. Festa Luigi con
deliberazione n.1085 del 30/12/2020 nonché I'incarico di Struttura Complessa UOC Distretto
Milano Cittd Sud conferito al dott. Francesco Maraschi di cui alla deliberazione n. 1018 del
18/12/2020;

PRESO ATTO che la Direzione Strategica ha stabilito, alla luce di quanto indicato nel vigente
accordo sindacale del 14/06/2017 (in cui sono definiti i criteri e i punteggi per le pesature
delle strutture) di assegnare alla struttura complessa di nuova istituzione, UOC Distretto
Milano Cittd, un livello di pesatura della tipologia A2;

ATTESTATO che il presente atto viene adottato nel rispetto:

- dei vincoli del fabbisogno di personale e di spesa per I'anno 2022 previsti dalla
deliberazione n. 487 del 10/06/2022 con la quale & stato adottato il Piano Triennale dei
Fabbisogni di Personale 2021-2023 a seguito di approvazione di Regione Lombardia e
certificazione del Collegio Sindacale;

- del budget per il personale dipendente anno 2022, assegnato da Regione Lombardia
in sede di predisposizione del Bilancio Preventivo Economico con Decreto Regionale n.
1492 del 11/02/2022;

Ao
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Il DIRETTORE GENERALE

VALUTATA ['istruttoria e richiamate le motivazioni sopra formulate che qui si intendono
integralmente richiamate;

SU CONFORME PROPOSTA del Direttore della UOC Risorse Umane e Organizzazione, dr.ssa
Paola Carini, che dichiara la legittimitd e la regolaritd  tecnica del presente
provvedimento;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del
Direttore Socio Sanitario;
DELIBERA

1. di prendere atto delle risultanze del verbale del 28 luglio 2022 della Commissione
esaminafrice incaricata della selezione dei candidati per la riassegnazione
dell'incarico di Direttore UOC Distretto Veterinario Milano Cittdy afferente al
Dipartimento Veterinario e Sicurezza degli Alimenti di Origine Animale;

2. di conferire, in esito al suddetto avviso di riassegnazione, al dott. Francesco Maraschi
I'incarico di Diretfore della UOC Distretto Veterinario Milano Cittd ai sensi dell'art. 18,
comma 1, par. |, lett. a) del CCNL relativo alla Dirigenza dell' Area della Sanita triennio
2016-2018 softoscritto in data 19/12/2019, a decorrere dal 16/08/2022 e fino al
30/11/2025 fermo restando I'eventuale collocamento obbligatorio a riposo, ai sensi
della normativa vigente;

3. di conferire I'incarico di direzione della UOC Distretto Veterinario Rho e Nord Milano al
dott. Luigi Festa, ai sensi dell'art. 18, comma 1, par. |, lett. a) del CCNL relativo alla
Diigenza dell’Area della Sanita triennio 2016-2018 sottoscritto in data 12/12/201%; o
decorrere dal 16/08/2022 e fino al 31/12/2025 fermo restando I'eventuale
collocamento obbligatorio a riposo, ai sensi della normativa vigente;

4. di rinviare, per quanto riguarda la determinazione della retribuzione di posizione di
parte fissa e variabile, al contenuto dell'accordo sindacale sottoscritto in data
01/03/2021;

5. di stabilire che la pesatura della UOC Distretto Veterinario Milano Cittd, di nuova
istituzione, avrd come livello A2;

6. di dare mandato alla UOC Risorse Umane e Organizzazione per la predisposizione dei
relativi contratti individuali di lavoro, nel quale saranno aliresi evidenziate le moddalita e
I termini del rapporto stesso, ai sensi del CCNL vigente dell'area dirigenziale di
riferimento;

/. di dare atto che, a seguito del conferimento dei nuovi incarichi di cui al presente
provvedimento, a decorrere dal 16/08/2022 cesseranno contestualmente gli incarichi
di Direttore della UOC Distretto Veterinario Milano Cittél Nord conferito al Dr. Festq Luigi
con deliberazione n.1085 del 30/12/2020 nonché I'incarico di Struttura Complessa UOC
Distretto Milano Cittd Sud conferito al dott. Francesco Maraschi di cui alla
deliberazione n. 1018 del 18/12/2020;
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8. di dare mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari successivi
adempimenti di attuazione del presente provvedimento, ai sensi dell'art. 6 della L.
241/1990;

9. didare atto che il presente provvedimento & immediatamente esecutivo ai sensi del
comma 6 dell'art. 17 della L.R. 33/2009 (come modificato dalla L.R. 23/201 §);

10. di frasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale.

Il Direttore Generale
Walter Bergamaschi

Parere favorevole formulato ai sensi del D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e ss.mm.ii e della
L.R. 33/2009 e ss.mm.ii. per la formulazione delle decisioni del Direttore Generale

Il Direttore Amministrgtivo
Giuseppe Micol%k

i

Il Direttore Sanitario ;
Frida Fagandini q

| Direttore Socio Sanitari
/ = /
ssana Angela Giove
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ATS della Cittg M;‘ropolﬁcna -di Milano
Allegato alla Deliberazione del Direttore Generale n. ;O \ del 1 ] AGD. 2022 7

OGGETTO: DETERMINAZIONI IN ORDINE AGLI INCARICHI DI DIREZIONE DELLE STRUTTURE
COMPLESSE UOC DISTRETTO VETERINARIO MILANO CITTA’ E UOC DISTRETTO VETERINARIO
RHO E NORD MILANO, AFFERENTI AL DIPARTIMENTO VETERINARIO SICUREZZA ALIMENTI DI
ORIGINE ANIMALE.

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA TECNICA

Si attesta la legittimita del presente provvedimento per quanto di competenza.

ATTRIBUZIONE AL CENTRO/I DI COSTO N.

Milano.
| SO ;
g ;:\\U OC RisorseAIm nizazione
e e aol i
s v \ - J \ %
- TROPOLITAMY | e )
LANO *
S~ /" llResponsabile del Procédimento

_ Giuseppe /W/\/

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA CONTABILE

Il presente provvedimento non comporta oneri di spesa.

Milano,

Il Direttore
UOC Programmarzione, bilancio,
monitoraggio e rendicontazione




