Attivitér 051 — Gestione del Personale Dipendente
DICHIARAZIONE INSUSSISTENZA CAUSE Di INCONFERIBILITA" E INCOMPATIBILITA’
{ART. 47 DPR 28.12.2000, N. 445)

Sistema Soclo Sanitardo Class. 1.4.03
PU B Regione

i 3.8 Lombardia

ATS Milano

Citta Metropolifana

Alla UOC Risorse Umane & Organizzazione
C.so ltalia, 19 - 20122 Ml

Il/La sottoscritto/a HO“TI CEAL C’}H/QF\PP(:
nato/a a é@hOC!\iﬂ prov. { L (J_}i 26-10-195 0

ominato dal Direttore Generale della ATS Cittd Metropolitana di Milano a ricoprire I‘inc§1rico di

L RETTORE TR cOMALESSA  UOC INTECDAMONE 1I LTIPROT ol (HRE PriHAR

visto it D. Lggs 8 apriie n. 3% “Disposizioni in materia di inconferibiftt e incompatibilita di incarichi presso le Pubbliche

Amministrazioni e presso gil Enfi Prvadi in conirolio pubblico, a norma deli'art. 1, commi 49 & 50, defla L. n. 190/2012", sotto
la propria responsablitt € consapevole:
s delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non verifiere e faisita negli atfi, richiomate dallart. 76 del DPR 28
dicericre 2000, n. 445
« defe corseguenze di cui all'art. 20 cornma 5 del D. Lgs. n. 39/2013, in coso di dichiarczioni non veritiere e falsitd
negl atti, ichiamate dal'art, 76 del DPR 28 dicembore 2000, n. 445
« delle conseguenze di cui all'art. 20 comma 5 del D. Lgs. n. 39/2013, in caso di dichiarazioni mendaci
» della nuliitt degli incarichi conferiti in viclozione dele disposiziont del D. Lgs. n. 3872013
o del'obbligo df pubblicazione della presente dichiarazione sul sito web isfituziondle della ATS della Citta
Metropolitana di Milano, in applicazicne dell’art. 20 det D. Lgs. n. 39/2013;
DICHIARA

. dironessere slalo/a condarnato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reafi previst dat capo | del fitolo
secondo dellbro secondo del codice pendle {art. 3,¢. 1, left. ¢ D.Lgs. 39/2013)

b. dinon avere, nel due anni antecedenti il conferimento dellincarico, svolio incarichi o ricoperte cariche in enti di
diiitto privato regolali o finanziali dalla ATS della Citid Metropolitana di Milano, che siano relalivi allo specifico
settore o ufficio di assegnazione allinterno della medesima ATS [art. 4 D. Lgs n. 39/2013)

c. di essere consapevole che Yincarico diigervidie ricoperio & incompatibile con incarichi e cariche in enti di dififto
privato regolafi o finanzicd dalla ATS Citd Metropolitana df Milano, se la funzione da svolgere & connessa all' esercizio di
poleri di vigianza o cf confrollo sulle attivitds svolte dai predetti enti, e di non: frovarsi in tale situazione dl incempaioiiic
lart, 9, comma 1, D Lgs. n. 39/2013)

d. di non svolgere in proprio un'attivitds professionale regolata, finanzicia o comundue retibuiia dalia ATS della Cittd
Metropolitana di Milano (art. 9, cornma 2, del D, Lgs. 37/2013)

e. dinon trovarsiin clouna delle situcdion diincompalioiitts previste daliart. 12, commi 1,2, 3 e 4 del D. Lgs. n. 37/2013.

SIIMPEGNA
aleventuale verificarsi, net corso dell’incarico, di una causa di inconferibilités o incompatibilitas contemplata

il diclhigrante e
(firm gibil tes A S
/}\_D
.
Trattamento def dati personali aisensi del D, Lgs. n. 196/2003:

i sottoscrtio dichiara of essere informato e ok i proprio consenso df frattamente del dati fomifi con la presere dichiarazione perle firciitcs i
cuialD. Lgs. . 39/2013, cisensi del D, Lgs. n 196/2013,

dal D.1gs n. 39/2013, a dame tempestiv czémur_\iccxzione.
luogo e data, % &Qu,gj 2 r/ ?—/ >0 /?\

Si allega copia del documento diriconoscimento
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