Attivita 051 - Geslione del Personale Dipendente
DICHIARAZIONE INSUSSISTENZA CAUSE DI INCONFERIBILITA’ E INCOMPATIBILITA’
(ART. 47 DPR 28,12.2000, N. 445}

Sistema Socio Sanitatio Class. 1.4.03
Regiohé
] LOmMbardia

ATS Mildne
Citté Metropolitana

Alla UOC Risorse Umane e Organizzazione
C 5o ltalic, 19 - 20122 M|

el sottoscrittorel__ F[LLHIU LA ?A NELLtT ,
rato/gna FLAE 2 A v, (_LL )i 7/?/5/ rz6

nominato dal Dirgitore Generalg defla AlS Cittés Metropolifanc di Milano  d r(iﬁoprire lincarico di

U.g ~ 5 [GLEAE Mool VLINEMe & 0fLtdl ol 2pe - m

visto 11 D. Lgs 8 aprle n. 39 “Disposizoni in matera di inconferbiitt e incompatibiiié di incarichi presso le Pubtliche

Amministrazont & presso gl Enti Privati in controlie pubblico, a noma deilart. 1, commi 49 e 50, della L. n. 190/2012", soifo
ler propria responsabifitt e consapevole:
» delle sanzioni pendi nel caso di dichicrazioni non verifiere e falsitd negl atti, ichiamate dalfart, 76 del DPR 28
dicembre 2000, n. 445
« delle conseguerze di cui dl'art, 20 comma 5 del D. Lgs. n. 39/2013, in ccso di dichiarazioni non vertiere e faisita
nedl aif, ichiamate dal'art. 76 del DPR 28 dicembre 2000, n, 445
« delle conseguenze di cui allart. 20 comma 5 del D. Lgs. n. 39/2013, in caso di dichiarazioni mendaci
« della nulitts degli incarichi conferitiin violazione delle disposizioni dsl D. Lgs. n. 39/2013
« dellobbligo di pubblicazicne della presente dichiorazione sul sto web isfitudoncle della ATS della Cittey
Melropaiitana di Milano, in applicczione dell'art. 20 del D. Lgs. n. 39/2013;

DICHIARA

a.  dinonessere stato/a condannalo/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per reat previsii dal capo | del fitolo
secondo del lioro secondo del codice pendie (art. 3, ¢. 1, lett. c D, Lgs. 39/2013}

b. dinon avere, nei due anni anfecedenti il conferimento dellincarico, svolto incardchi o licoperte cariche in enti di
difitto privato regolati o finanzaii dalla ATS della Cittér Metropolitana di Milano, che siano relalivi allo specifico
settore o ufficio di assegnazione allinfemo della medasima ATS {art. 4 D. Lgs n. 39/2013)

c. d essere consapevole che lincaico diigenvidle ricoperio & incompatibile con incarichi e cariche in enti cl diritto
privato regolati o finanzati dalla ATS Cittét Mefropolitana di Milano, se la fundone da svolgere & connessa dfesercizo i
poter di vigicnza o di confrolio sulle atfivitd svolie ddi predetti enii, e di nen frovarst in idle situazione di incompcdioiita
(at. 9. comma 1, D. Lgs. n. 37/2013)

d. di non svolgere in proprio un'ctivildl professicnale regolata, finanzicia o comundue retibuita dalla ATS delia ittty
Metropolitana di Miane {art. 9, comma 2, del D. Lgs. 37/201 3)

e. dinonirovarin clcunc dele stuczioni diincompafibiitts previste dalfart. 12, commi 1,2, 3e 4 det D Lgs. n. 39/2013.

SHMPEGNA
al'eventuale verificarsi, nel corse dell'incarico, di una causa di inconferibilitd o incompatibilitd contemplata

dal D.Lgs n. 39/2013, a dame fempestiva comunicazione.

Luogoedcfa, HivA pR /j‘z‘f 94}/2&18

si allega copia del documento di riconoscimento

Trattomento dei dati personali aisensidel D, Lgs. n. 196/2003;
i softoscritfo dichiora o essere informato e dé it propro consensa ol fraliarmento del dafi fomifi con la presente dichicrazione per le finalit of
cuialD. Lgs. n. 39/2013, oi sensi del D. Lgs, n.196/2013,
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