Altivil& 051 - Gestione del Personale Dipendente
DICHIARAZIONE INSUSSISTENZA CAUSE DI INCONFERIBILITA' E INCOMPATIBILITA'
(ART. 47 DPR 28.12.2000, N. 445)

Sistema Socio Sanitaric Claoss. 1.4.03

{1 Regione
{ il Lombardia

ATS Milano
Ciitg Metropolitlano

Alla UOC Risorse Umane e Organizzazione

C.so Italia, 19 - 20122 MI
l/La sottoscritto/a ﬂ'LE'SSA N DQA___&LSN el
nato/aa UAREDNA prov.(Hﬁ_]il 1S Q4. IES_?

nominato dal Direttore Generale della ATS Citd Meiropolitana di Milano a ficoprire  I'incarico di

VoS AT < ACc, SCOVTIVIE.  Suu A E - Mo uTa

visto 11 D. Lgs 8 aprle n. 39 “Disposidoni in materia di inconferibiitd e incompatibiitd di incarichi presso le Pubbliche

Amminisirezioni e presso gli Enti Privati in confrolio pubblico, a noma del'art. 1, commi 49 e 50, della L. n. 190/2012", sotto
la propria responsabiiitd e corsapeveole:
« delle sanzioni pendl nel caso di dichioradoni non veritiere e falsita negll atfi, ichiomate dal'ort. 76 del DPR 28
dicembre 2000, n. 445
« delle conseguerze cfi cui al'art. 20 comma 5 del D. 1gs. n. 39/2013, in caso di dichiarazioni non veriliere & falsita
negi atti, ichiamate dall'art. 76 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445
« delle conseguenze di cui all'art. 20 comma 5 del D. Lgs. n. 39/2013, in coso di dichiarazioni mendaci
« della nulitt degli incarichi conferiti in viclozione delle disposizioni del D. Lgs. n. 39/2013
« del'obblgo di pubblicazione della presente dichioradione sul sito web istiuziondle della ATS della Citta
Metropolitana i Milano, in opplicazione dellort. 20 del D. Lgs. n. 39/2013;

DICHIARA

a. dironessere stato/a condannato/a, anche con senterza non possata in gudicato, per i reali previsti dal capo | del fitclo
secondo delforo secondo del codice pendle (art. 3, ¢. 1, lett.c D. Lgs. 39/2013)

b. dinon avere, nei due anni antecedenti i conferimento dell'incarico, svolto incarichi o ricoperio cariche in enti di
diitto privato regolati o finanzali dalla ATS della Citta Metropolitana di Milano, che siano relativi allo specifico
setiore o ufficio di assegnazione allintemo della medesima ATS (art. 4 D. Lgs n. 39/2013)

¢. d essere consapevole che lincaico diigeriale ricoperto & incompatibie con incarichi e cariche in enti di diitto
privato regolali o finanziali dalla ATS Ciltdr Metropolitana o Miaino, se la funzione da svolgere & connessa ali'esercizo di
poter di vigilanza o di confrolio sulle attivitd svolte dai predetti enfi, @ di non frovarsi in fale situczione di incompaiibiiic
{art. ¢,.comma 1, D. Lgs. n. 39/2013)

d. di non svolgere in propric un'atiivités professionale regolata, finarziata o comunque refibuita dalla ATS della Citta
Metropolitana di Milano {art. 9, comma 2, del D. Lgs. 37/2013)

e. dinon rovarsin dcuna delle situcgioni diincompatibiité previste dal'art. 12, commi 1, 2, 3 & 4 del D. Lgs. n. 37/2013.

SHIMPEGNA
ali'eventuale verificarsi, nel corso dell'incarico, di una causa di inconferibilitd o incompatibilita contemplata

dal D.Lgs n. 39/2013, a dame tempestiva comunicazione.

Luogo e data, WLM.Ql lg \2 2@\1

Il dichiarante

(frma Iefgii e per esiesz!

Si allega copia del documento diriconoscimento

Trattamento dei dali personali of sensidel D, Lag, n. 196/2003:
I sotosciflo dichicra di essere infornalo e & I propric consenso al rallamento dei dati fomili con fa presente dichiorazione per le finaila di

cuialD. Lgs. n. 39/2013, aisersi dlel D. Lgs. n.196/2013,
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