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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
NG 294 e 21 APR 2002

OGGETTO: ESITO AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER L’ACQUISIZIONE DI
DOMANDE DI MOBILITA REGIONALE E INTERREGIONALE TRA AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE
DI CUI ALL'ART. 1 COMMA 2 DEL D. LGS. 165/2001 DEL SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE,
PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE
PSICOLOGO - DISCIPLINA PSICOLOGIA DA ASSEGNARE ALLA UOS VALUTAZIONE E
INTERVENTI INTEGRATI AFFERENTE ALLA UOC PROGRAMMAZIONE SOCIOSANITARIA E
SOCIALE INTEGRATA.

IL DIRETTORE DELLA UOC RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE
PREMESSO che:

- con deliberazione del Direttore Generale n. 117 del 10/02/2022 & stato indetto I' Avviso
pubblico, per fitoli e colloquio, per I'acquisizione di domande di mobilitd regionale e
interregionale fra Amministrazioni Pubbliche di cui all’art. 1, comma 2, del d. Igs.
165/2001 del Servizio Sanitario Nazionale, per la copertura a tempo pieno e
indeferminato din. 1 posto di Dirigente Psicologo - disciplina Psicologia, da assegnare
alla UOS Valutazione e Interventi Integrati afferente alla UOC Programmazione
Sociosanitaria e Sociale Integrata dell’ ATS Cittd Metropolitana di Milano;

- il'bando é stato pubblicato sul sito web aziendale per una durata di trenta giorni di
calendario, come previsto ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs n. 165/2001;

- il termine di scadenza per la presentazione delle domande & stato fissato alle ore
12.00 del 15/03/2022 ;

- enfro la data di scadenza prevista dal bando sono pervenute n.4 domande di
partecipazione e precisamente quelle presentate dai candidati di seguito indicati:

PAGANI FRANCESCA
ROSSI RENATO ROBERTO
SANO' FRANCESCO
TORNAGHI VALERIA
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PRESO ATTO che:

- le domande di partecipazioni sono state preliminarmente esaminate dalla UOC
Risorse Umane e Organizzazione, ai fini dell’accertamento dei requisiti generali e

specifici di ammissibilitd come previsto nel bando;

- ddlle verifiche suddette si & definito di ammettere i seguenti candidati, in quanto in
possesso dei requisiti generali e specifici di ammissibilita previsti nel bando:
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#



1) PAGANI FRANCESCA
2) TORNAGI VALERIA

- ddlle verifiche suddette si & stabilito di escludere i seguenti candidati in quanto non
risulfano in possesso dei requisiti di partecipazione previsti nel bando al punto |
ovvero: “essere in servizio a tempo indeterminato, nel profilo professionale di Dirigente
Psicologo presso un'Amministrazione Pubblica di cui all’art. 1, comma 2 del D. Lgs.
165/2001 del Servizio Sanitario Nazionale inquadrato nella disciplina di Psicologia:

1) ROSS| RENATO ROBERTO
2) SANO' FRANCESCO

- con nota del 23/03/2022, pubblicata sul sito web Aziendale, i candidati sono stati
informati dell'ammissione ed esclusione alla presente procedura e contestualmente
sono stati convocati per sostenere il colloquio previsto nel bando in data 01/04/2022
presso la Sala Riunioni — piano Il - della sede ATS Cittd Metropolita di Milano di Corso
[talia n. 52;

- con nota dispositiva del Direttore Generale, pubblicata sul sito web aziendale, sezione
concorsi e avvisi, in data 29/03/2022, e stata nominata la seguente Commissione
Esaminatrice:

Presidente:

e Dott. Aurelio MOSCA - Direttore Dipartimento PIPSS;

Componenti:

e Dott. Mirco FAGIOLI - Direttore UOC Programmazione Sociosanitaria e Sociale
integrata;

e Doft.ssa Nicoletta PIROVANO - Responsabile UOSD Integrazione Progetti-Percorsi-
Reti;

Seqretario:

¢ Sig.ra Cristiana Colombo - Funzionario Amministrativo - UOC Risorse Umane e
Organizzazione;

i colloqui dell'avviso in oggetto sono stati espletati in data 01/04/2022 presso la Sala
Riunioni — piano Il - della sede ATS Cittd Metropolita di Milano di Corso Italia n. 52, e
sono risultate presenti le seguenti candidate:

. PAGANI FRANCESCA
. TORNAGHI! VALERIA

RILEVATO che, sulla base di quanto indicato nel verbale del 01/04/2022 rassegnato dalla

Commissione esaminatrice, agli atti della UOC Risorse Umane e Organizzazione risulta
che:
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le seguenti candidate hanno raggiunto un punteggio di sufficienza nel colloquio
pari ad almeno 21/30:

COGNOME NOME COLLOQUIO (max 30 pt.)
PAGANI FRANCESCA 21,000
TORNAGHI VALERIA 23,000

e pertanto le stesse hanno superato la prova orale;

- la graduatoria di merito, formulata sulla base della somma del punteggio
offenuto dalle candidate per i titoli prodotti e dal superamento del colloquio & la

seguente:

-_ TOT. IO i

N.|  COGNOME - NOME = aTToll COLLOQUIO | TOTALE

: o | (Max20pt) (Max30pt) |

1 | TORNAGHI VALERIA 11,633 23,000 34,633

2 | PAGANI FRANCESCA 10,455 21,000 31,455
RICHIAMATI:

- I'art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001 che disciplina il passaggio diretto di personale tra
amministrazioni diverse ed in particolare | comma 2 bis che stabilisce: “Le
amministrazioni, prima di procedere all'espletamento di procedure concorsuali,
finalizzate alla copertura di posti vacanti in organico, devono attivare le procedure
di mobilita di cui al comma 1, provvedendo, in via prioritaria, allimmissione in ruolo
dei dipendenti, provenienti da altre amminisfrazioni, in posizione di comando o di
fuori ruolo, appartenenti alla stessa area funzionale, che facciano domanda di
trasferimento nei ruoli delle amministrazioni in cui prestano servizio. [...]";

- I'art 54 del CCNL 19/12/2019 Area Sanitd, che disciplina I'istituto della mobilitd dei
dirigenti tfra Aziende ed Enti del Comparto previsti dall'art. 30 del D. Lgs. n.
165/2001;

- la normativa di cui al CCNL suddetto per quanto attiene il rapporto dilavoro;

- la deliberazione n. 578 del 24/06/2021 di presa d'atto del Piano Triennale dei
Fabbisogni di Personale 2020-2022 dell'ATS della Cittd Metropolitana di Milano
approvato da Regione Lombardia con D.G.R. n. X1/4827 del 07/06/2021:

- la deliberazione n. 1141 del 28/12/2021, con la quale & stato aggiornato il Piano
Triennale dei Fabbisogni di Personale 2021-2023 ed inviato a Regione Lombardia
per la successiva approvazione;

RITENUTO pertanto di:

- provvedere, sulla base delle motivazioni sopra esposte, ad approvare la
graduatoria sopra riportata cosi come formulata dalla Commissione esaminatrice:
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- proclamare vincitrice dell’ Avviso di Mobilitd oggetto del presente provvedimento
la Dott.ssa Valeria TORNAGHI, classificata al primo posto con punti 34,633;

ATTESTATO che il presente atto viene adottato nel rispetto:

- dei vincoli del fabbisogno di personale e di spesa per I'anno 2022 previsti dalla
deliberazione n.578 del 24/06/2021 di presa d'atto del Piano Triennale dei
Fabbisogni 2020-2022 approvato da regione Lombardia con D.G.R. n. XI/4827 del
07/06/2021;

- del budget per il personale dipendente anno 2022, assegnato da Regione
Lombardia in sede di predisposizione del Bilancio Preventivo Economico con
Decreto Regionale n. 1492 del 11/02/2022;

VERIFICATO che il costo annuale complessivo per la suddetta assunzione, relativamente
alle competenze fisse ed oneri, oltre agli ulteriori costi relativi al frattamento accessorio
gravanti sui fondi contrattuali & pari ad € 72.165,56;

RITENUTO pertanto legittimo e opportuno provvedere alla costituzione di n. 1 rapporto di
lavoro a tempo indeterminato, con la qualifica Dirigente Psicologo - disciplina Psicologia
da assegnare dalla UOS Valutazione e Interventi Integrati afferente alla UOC
Programmazione Sociosanitaria e Sociale Integrata del’ATS Citts Metropolitana di
Milano;

Il DIRETTORE GENERALE

VALUTATA ['istruttoria e richiamate le motivazioni sopra formulate che qui si intendono
integralmente richiamate;

SU CONFORME PROPOSTA del Direttore della UOC Risorse Umane e Organizzazione
proponente che dichiara la legittimitd e la regolaritd tecnica del presente
provvedimento;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del
Direttore Socio Sanitario;

DELIBERA

1. di prendere afto e approvare il verbale, rassegnato in data 01/04/2022 dalla
Commissione esaminatfrice dell'Avviso pubblico, per fitoli e colloquio, per
I'acquisizione di domande di mobilita regionale e interregionale tra Amministrazioni
Pubbliche di cui all'art. 1, comma 2, del d. Igs. 165/2001 del Servizio Sanitario
Nazionale, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto di Dirigente
Psicologo - disciplina Psicologia, da assegnare alla UOS Valutazione e Interventi
Integrati afferente alla UOC Programmazione Sociosanitaria e Sociale Integrata
dell’ ATS Cittd Metropolitana di Milano;

2. di approvare la seguente graduatoria di merito formulata sulla base della somma del

punteggio ottenuto dalle candidate per i titoli prodotti e dal superamento del
colloquio:
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TOT. TOT. o ‘
N. COGNOME NOME TITOLI COLLOQUIO |  TOTALE
: . (Max 20pt.) (Max 30pt.) ;

1 | TORNAGHI VALERIA 11,633 23,000 34,633

2 |PAGANI FRANCESCA 10,455 21,000 31,455

3. di proclamare vincitrice dell’Avviso di mobilitd oggetto del presente provvedimento Ia

/5

Dott.ssa Valeria TORNAGHI, classificata al primo posto della graduatoria generale degli
idonei sopra evidenziata con punti 34,633;

di assumere a tempo pieno e indeterminato la dott.ssa Valeria TORNAGH! in qualita di
Dirigente Psicologo - disciplina Psicologia, mediante stipula di contratto individuale di
lavoro ai sensi del C.C.N.L. dell’ Area Sanitd del Servizio Sanitario Nazionale:

. di subordinare I'assunzione di cui al punto precedente all'acquisizione, ex art. 30 D.Lgs.

165/2001, del nulla osta al ftrasferimento da parte dell' Amministrazione  di
appartenenza, entro i termini indicati nel bando di cui alla suddetta procedura;

di fissare la data di decorrenza del rapporto di lavoro e la sede di assegnazione nel
confratto individuale di lavoro, nel quale saranno aliresi evidenziate le modalitd e i
termini del rapporto stesso, aisensi del C.C.N.L. vigente dell' Area Sanitd del S.S.N.:

. di dare atto che la suddetta assunzione sara ritenuta valida dopo la verifica, da parte

di questa Agenzia, che tutte le autocertificazioni rese da parte della candidata siano
veritiere, pena la decadenza dei benefici eventualmente ottenuti:

di dare mandafo alla UOC Programmazione, Bilancio, Monitoraggio e
Rendicontazione di iscrivere la spesa annuale, pari ad € 72.165,56 relativa ai
competenti conti economici di seguito specificati, al bilancio sanitario dell’anno 2022
e successivi, tenendo conto che la spesa, relativamente all'anno di assunzione, verrd
imputata per i mesi di effettivo servizio:

- C.E. 30505110 Rsnm - Competenze fisse € 45.803,94
- C.E. 30505130 Rsnm — Esclusivita € 7.346,12
- C.E. 30503180 Rsnm - Oneri sociali € 14.516,98
- C.E. 36001001 IRAP Personale Dipendente € 4.498,52

di dare atto che gli ulteriori costi derivanti dalla remunerazione di istituti economici
gravanti sui fondi contrattuali trovano copertura nel loro ammontare come iscritto nel
bilancio di esercizio;

di dare atto che la suddetta assunzione rispetta i vincoli di fabbisogno di personale e
di spesa per I'anno 2022 previsti dalla deliberazione n.578 del 24/06/2021 di presa
d'atto del Piano Triennale dei Fabbisogni dell’ ATS Cittds Metropolitana di Milano 2020-
2022, approvato da Regione Lombardia con D.G.R. n. XI/4827 del 07/06/2021 e rientra
nel budget per il personale dipendente anno 2022, assegnato da Regione Lombardia
in sede di predisposizione del Bilancio Preventivo Economico con Decreto Regionale
n. 1492 del 11/02/2022;

&




11. di dare mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari successivi
adempimenti di attuazione del presente provvedimento, ai sensi dell'art. 6 della
L.241/1990;

12. di dare atto che il presente provvedimento & immediatamente esecutivo ai sensi del
comma é dell’art. 17 della L.R. 33/2009 (come modificato dalla L.R. 23/2015);

13. di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale.

Il Direttore Generale
Walter Bergamaschi

[/
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Parere favorevole formulato ai sensi del D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e ss.mm.ii e
della L.R. 33/2009 e ss.mm.ii. per la formulazione delle decisioni del Direttore Generale

Il Direttore Amministraiivo
Giuseppe Micale

Il Direttore Sanitario :
Frida Fagandini }/

Il Direttore Socio Sanitario
Rossana Angela Giove
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ATS della Cittd Metropolitana di Milano
Allegato alla Deliberazione del Direttore Generale n. > HA o del 2 APR U’)?

OGGETTO: ESITO AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER L'ACQUISIZIONE DI
DOMANDE DI MOBILITA REGIONALE E INTERREGIONALE TRA AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE
DI CUI ALL'ART. 1 COMMA 2 DEL D. LGS. 165/2001 DEL SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE,
PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE
PSICOLOGO - DISCIPLINA PSICOLOGIA DA ASSEGNARE ALLA UOS VALUTAZIONE E
INTERVENTI INTEGRATI AFFERENTE ALLA UOC PROGRAMMAZIONE SOCIOSANITARIA E
SOCIALE INTEGRATA.

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA TECNICA
Si attesta la legittimita del presente provvedimento per quanto di competenza.

ATIRIBUZIONE AL CENTRO DI DESTINAZIONE N. P420120]

Milano,
\ll [,-)\
/gf-w Il Direttore
‘ UOC Risorse Umane~e-Organizzazione
( i | Pgela g\rml
\\“" Il Responsabile del Procedimento

~———

Cristiana Colombo

Crslous Qo 9

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA CONTABILE

i attesta la regolaritd contabile e I'iscrizione al Bilancio Sanitario 2022 degli oneri
rivenienti dal presente provvedimento cosi come di seguito evidenziato:

- C.E. 30505110 Rsnm - Competenze fisse € 45.803,94
- C.E. 30505130 Rsnm — Esclusivita € 7.346,12
- C.E. 30503180 Rsnm - Oneri sociali € 14.516,98
- C.E. 36001001 IRAP Personale Dipendente € 4.498,52

Il Direttore
UOC Programmazione, Bilancio
Monitoraggio e Rendicontazione

Milano,




