Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia
ATS Milano

Citta Metropolitana

CL01.01.02
DELIBERAZIONE N. 179 DEL 04/03/2022

PROPOSTA N. 203 DEL 01/03/2022

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL VERBALE RESO DALLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE
PREPOSTA ALLA SELEZIONE DEI CANDIDATI ALL'AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO,
PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO A TEMPO DETERMINATO, Al SENSI DELL'ART. 22,
COMMA 5 DEL CCNL DELL'AREA DELLA SANITA’ DEL 19/12/2019 - TRIENNIO 2014-2018, DI
N.1 POSTO DI DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA “UOC DISTRETTO VETERINARIO ADDA
MARTESANA". DETERMINAZIONI CONSEGUENTI.

PUBBLICAZIONE DAL 07/03/2022

sull'Albo Pretorio on-line dell’Agenzia di Tutela della Salute della Citta Metropolitana di
Milano.

AGENZIA DI TUTELA DELLA SALUTE DELLA CITTA METROPOLITANA DI MILANO
Sede Legale: Milano, 20122, Corso ltalia 52
Codice fiscale e P.IVA 09320520949



Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia
ATS Milano

Citta Metropolitana
CL01.01.02

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
N 439 pe. ~ 4 MAR, 2022

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL VERBALE RESO DALLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE
PREPOSTA ALLA SELEZIONE DEI CANDIDATI ALL’AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E coLLoQulio,
PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO A TEMPO DETERMINATO, Al SENSI DELL'ART. 22,
COMMA 5 DEL CCNL DELL’AREA DELLA SANITA’ DEL 19/12/2019 - TRIENNIO 2016-2018, DI N.1
POSTO DI DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA “UOC DISTRETTO VETERINARIO ADDA
MARTESANA”. DETERMINAZIONI CONSEGUENTI.

IL DIRETTORE DELLA UOC RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

RICHIAMATI:

I'art. 15 del D. Lgs. n. 502 del 30 dicembre 1992 & S.miis

- i D.P.R. n. 484 del 10 dicembre 1997 "Regolamento recante la determinazione dei
requisiti per l'accesso alla direzione sanitaria aziendale e dei requisiti e dei criteri per
l'accesso al secondo livello dirigenziale per il personale del ruolo sanitario del Servizio
sanitario nazionale”;

- le "Linee di indirizzo regionale recanti | criteri e Je procedure per il conferimento degli
incarichi di direzione di Struttura Complessa a dirigenti sanitari”, in ottemperanza all’art.
15, comma 7 bis del D. Lgs. 502/1992, approvate con DGR n. X/553 del 2 agosto 2013;

- la normativa di cui al C.C.N.L. del personale della Dirigenza Area Sanitd del Servizio
Sanitario Nazionale siglato in data 19/1 2/2019, per quanto attiene il rapporto di lavoro;

- il “"Regolamento per [I'affidamento degli incarichi dirigenziali" dell' ATS dellq Citta
Metropolitana di Milano approvato con deliberazione n. 804 del 1° agosto 2018 di
recepimento degli accordi sindacali sottoscritfi con le OQ.SS. del personale dirigenziale:

PREMESSO che:

- con deliberazione n. 354 del 20/04/2021 & stato indetto Avviso pubblico, per fitoli e
colloquio, per la copertura a tempo determinato, ai sensi dell’art. 22, comma 5, del
CCNLdel 19/12/2019, dell' Area Sanitd - triennio 2016-2018, dell'incarico di Direttore della
UOC Distretto Veterinario Adda Martesana;

- l'indizione del suddetto Avviso si & resa necessaria dl fine di provvedere alla sostituzione

del dr. PIERO FRAZZI, Direttore della UOC Distretto Veterinario Adda Martesana in
aspettativa per la nomina a Direttore Generale presso ['Istituto ZLooprofilattico
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Sperimentale della Regione Lombardia e dell'Emilia-Romagna per il periodo dal 1°
gennaio 2020 al 31 dicembre 2023 (DGR n. XI/2622 del 16/1 2/2019);

con deliberazione n. 78 del 05/02/2021, nelle more di espletamento del suddetto Avviso,
e stato affidato temporaneamente I'incarico di sostituto del Direttore della UOC Distretto
Veterinario Adda Martesana al dott. ENRICO SCIGLIUZZIO, Dirigente Veterinario
responsabile della UOS Igiene degli Allevamenti e delle Produzioni Lootecniche di questa
ATS;

il bando dell' Avviso sopra evidenziato & stato pubblicato in forma integrale sul BURL Serie
Avvisi e Concorsi n. 18 del 05/05/2021 e, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana, IV serie speciale Concorsi ed Esami, n. 36 del 07/05/2021, nonché
sul sito interet aziendale nella sezione concorsi:

con deliberazione n. 596 del 28/06/2021 & stata nominata Ia Commissione di valutazione
deputata all’espletamento dei lavori relativi alla procedura selettiva per il conferimento
del suddetto incarico e contestualmente sj & preso atto delle domande pervenute entro
la scadenza dei termini indicati nel bando ovvero quelle presentate dai candidati di
seguito indicati:

1. BARBERIS MAURIZIO
2. BOSCHI MASSIMO
3. DE VECCHI CARLO

4. MANGINI ELVIRA

5. MEAZIZA MASSIMO
6. MESCHIA GUIDO

/. SCIGLIUZZO ENRICO

con nota pubblicata sul sito internet aziendale del 28/01/2022 si & provveduto a
convocare i suddetti candidati al colloquio che si & tenuto |l giomo 18 febbraio 2022
presso la sede ATS di Corso ltalia n. 52 a Milano:

PRESO ATTO che la Commissione Esaminatrice ha concluso i lavori di propria competenza
e ha rassegnato in data 18/02/2022 il verbale e la relazione sintetica delle operazioni
concorsuali, depositati agli atti della UOC Risorse Umane e Organizzazione e trasmessi lo
stesso giorno alla Direzione Generale, dai quali sirileva che:

/"§

i seguenti candidati sono risultati presenti al colloquio:

e BARBERIS MAURIZIO
e DEVECCHI CARLO

e MANGINI ELVIRA

e MEAZZA MASSIMO
e MESCHIA GUIDO

e SCIGLIUZZO ENRICO

il candidato BOSCHI MASSIMO & risultato assente al colloguio ed & stato pertanto escluso
dalla procedura come previsto nel bando:

ai sensi dell'art. 5 comma 3 del DPR 484/1997 & stato accertato il possesso da parte dei
candidati dei requisiti generali e specifici di ammissione previsti nel bando;
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in esito al suddetto accertamento & stata comunicata l'ammissione alla selezione a tutti
i candidati presenti:

I

- si e provveduto dlla valutazione dei curricula e dei titoli posseduti dai candidati presenti
dlla selezione;

- e stato espletato il colloquio previsto dal bando con ciascuno dei candidati presenti
secondo I'ordine alfabetico;

- in esito al colloquio sulla base della soglia minima prevista dal bando pari a 40/40 sono
stati dichiarati non idonei i seguenti candidati:

e BARBERIS MAURIZIO
e DE VECCHI CARLO
MANGINI ELVIRA

- sono stati dichiarati idonei i seguenti candidati:

e MEAZZA MASSIMO
e MESCHIA GUIDO
SCIGLIUZZO ENRICO

- §i & proceduto a sommare i punteggi conseguiti dai candidati nel colloquio con i
punteggi dei curricula ed & stata formata la terna dei candidati idonei sulla base deij
migliori punteggi conseguiti dagli stessi con le risultanze di seguito riportate:

N. COGNOME NOME CK\: zLCFEJ;(L)J)]\A C(&Lal'fg;;? TOTALE
1 | MEAZZA MASSIMO 32,925 56,000 88,925
2 | MESCHIA GUIDO 28,233 48,000 76,233
3 |SCIGLIUZzZO ENRICO 13,633 52,000 65,633

f¢d

RITENUTO di approvare le valutazioni tecniche della Commissione Esaminatrice e di
conferire al dr. MEAZZA MASSIMO, I'incarico g tempo determinato, ai sensi dall’art.22,
comma 5, del CCNL 19/12/2019, dell’ Area Sanitdy - triennio 2016-20] 8, di Direttore della UOC
Distretto Veterinario Adda Martesana, per una durata massima non superiore ai trentasei
mesi, ai sensi dell’art. 108 CCNL Area Sanitd 19/12/2019, dalla data di sottoscrizione del
relativo contfratto di lavoro, tenuto conto che l'incarico di cui trattasi cesserd
automaticamente nel caso di rientro in servizio/cessazione del dipendente titolare del
posto, dr. PIERO FRAZZI;

ACCERTATO che:

- dalla documentazione prodotta il dr. MEAZZA MASSIMO non risulta in possesso del
cerfificato di formazione manageriale previsto dall'art. 15, comma 8, del D. Lgs.
202/1992, che dispone: “...I'attestato di formazione manageriale di cui all'art. 5, comma
1, lettera d) del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 484, come modificato dall'art. 16-quinques,
deve essere conseguito dai dirigenti con incarico di direzione di strutturg complessa
enfro un anno dall'inizio dell'incarico; il mancato superamento del primo corso, attivato
dalla regione successivamente al conferimento dell'incarico, determina la decadenza
dall'incarico stesso;
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- che sono stati pubblicati sul sito internet aziendale, come da normativa vigente, la
relazione sintetica dei lavori della commissione e i curricula dei candidati che hanno
sostenuto il colloquio;

RILEVATO che ai sensi dell'art. 15, comma 7-ter del D. Lgs. 502/1992 e s.m.i. “L'incarico di
direttore di struttura complessa & soggetto a conferma, al termine del periodo di prova di
sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla
base della valutazione di cui al comma 5"

DATO ATTO che a seguito del presente conferimento di incarico:

- siprocederd alla sottoscrizione di un contratto individuale di lavoro:

- come stabilito con deliberazione n. 354 del 20/04/2021 verrd automaticamente a
cessare |'incarico conferito al dott. SCIGLIUZZO ENRICO con deliberazione n. 78 del
05/02/2021;

ATTESTATO che:

- la spesa complessiva per il suddetto incarico, relativamente alle competenze fisse ed
oneri oltre agli ulteriori costi relativi al trattamento accessorio gravanti sui fondi
confrattuali, pari ad € 169.575,22, rientra nel budget per il personale dipendente anno

2022, assegnato da Regione Lombardia in sede di predisposizione del Bilancio Preventivo
Economico con decreto Regionale n. 1492 del 11/02/2022:

- per quanto riguarda la retribuzione di posizione la misura della componente variabile &
collegata alla graduazione della struttura e al relativo accordo sindacale vigente;

- gli ulteriori costi derivanti dalla remunerazione di istituti economici gravanti sui fondi
contrattuali frovano copertura nel loro ammontare come iscritto nel bilancio di esercizio;

IL DIRETTORE GENERALE

VALUTATA l'istruttoria e richiamate le motivazioni sopra formulate che qui si intendono
integralmente richiamate;

SU CONFORME PROPOSTA del Direttore della UOC Risorse Umane e Organizzazione, che
dichiara la legittimitd e la regolaritd tecnica del presente provvedimento;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del
Direttore Socio Sanitario;

DELIBERA

1. di prendere atto e approvare il verbale e la relazione sintetica rassegnati in data
18/02/2022 dalla Commissione di Valutazione dell' Avviso pubblico, per titoli e colloquio,
per la copertura a tempo determinato, ai sensi dell'art. 22, comma 5, del CCNL del
19/12/2019, dell'Area Sanita - triennio 2016-2018, dell'incarico di Direttore dellg uoC



Distretto Veterinario Adda Martesana, dai qualiri

e la seguente:

sulta che la terna dei candidati idonei

. di  dare

[ B
N. COGNOME NOME CFJ:LC;:S)M Cf:;;fﬁgé? TOTALE
ik MEAZZA MASSIMO 32,925 56,000 88,925
MESCHIA GUIDO 28,233 48,000 76,233
SCIGLIUZZO ENRICO 13,633 52,000 65,633 J

. di approvare le valutazioni tecniche della Commissione Esaminatrice e di conferire g

dr. MEAZZA MASSIMO, I'incarico a tempo determinato, ai sensi dall’art.22, comma 5,
del CCNL 19/12/2019, dell' Area Sanitda — triennio 2016-2018, di Direttore dellg uocC
Distretto Veterinario Adda Martesana, per una durata massima non superiore qi
tfrentasei mesi, ai sensi dell’art. 108 CCNL Area Sanita 19/12/2019, dallg data di
sottoscrizione del relativo contratto di lavoro, tenuto conto che I'incarico di cui trattasi
cessera automaticamente nel caso di rientro in servizio/cessazione del dipendente
titolare del posto, dr. PIERO FRAZZI:

. di demandare alla UOC Risorse Umane e Organizzazione per Ia predisposizione del

relativo contratto individuale nonché perl'accertamento del conseguimento da parte
del dr. MEAZZA MASSIMO dell’attestato di formazione manageriale di cui all’art. 13
comma 8, del D. Lgs. 502/1992 entro i termini previsti;

. di dare atto che la suddetta assunzione sara ritenuta valida dopo la verifica, da parte

di questa Agenzia, che tutte le autocertificazioni rese da parte del candidato siano
veritiere, pena la decadenza dei benefici eventualmente ottenuti:

. di sottoporre il dr. MEAZZA MASSIMO al periodo di prova della durata di sej mesi,

prorogabili di altri sei, a decorrere dalla data di sottoscrizione del contratto individuale
dilavoro, ai sensi dell’art. 15, comma 7-ter del D. Lgs. 502/1992 e s.m.i.;

. di dare atto che, come stabilito con deliberazione n. 354 del 20/04/2021, o seguito del

presente conferimento diincarico verrd a cessare contestualmente I'incarico conferito
al dott. SCIGLIUZZO ENRICO con deliberazione n. /8 del 05/02/2021;

mandato  alla UOC Programmazione, Bilancio, Monitoraggio e
Rendicontazione, di iscrivere I spesa complessiva per il suddetto incarico pari ad €
169.575,22 relativa ai competenti conti economici di seguito specificati:

Bilancio Sanitario anno 2022

- C.E. 30505410 - Rsnmd Competenze fisse € 36.490,75
- C.E. 30505430 - Rsnmd Indennita di esclusivitd € 19.550,87
- C.E. 30505480 - Rsnmd Oneri sociqli € 16.274,49
- C.E. 36001001 - IRAP Personale dipendente € 4.763,54
Bilancio Sanitario anno 2023
- C.E. 30505410 - Rsnmd Competenze fisse € 43.788,90
- C.E. 30505430 - Rsnmd Indennita di esclusivite € 23.461,04
- C.E. 30505480 — Rsnmd Oneri socidli € 19.529,38
- C.E. 36001001 - IRAP Personale dipendente € 571625
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8. dirinviare, per quanto riguarda la determinazione del relativo frattamento economico
di posizione variabile collegato alla struttura, al contenuto dell'accordo sindacale
vigente;

9. di dare atto che gli ulteriori costi derivanti dalla remunerazione di istituti economici
gravanti sui fondi contrattuali trovano copertura nel loro ammontare come iscritto nel
bilancio di esercizio;

10. didare atto che la spesa di cui al punto 7) rispettai vincoli del fabbisogno di personale
e di spesa per I'anno 2022 previsti dalla deliberazione n. 578 del 24/06/2021 di presa
d'atto del Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2020-2022 e rientra nel budget
del personale assegnato in sede di predisposizione del Bilancio Preventivo Economico
con decreto Regionale n. 1492 del 11/02/2022:

11. di dare mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari successivi
adempimenti di attuazione del presente provvedimento, ai sensi dell'art. & della L.
241/1990;

12. di dare atto che il presente provvedimento & immediatamente esecutivo ai sensi del
comma 6 dell'art. 17 della L.R. 33/2009 (come modificato dallg L.R. 23/2015);

13. di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale.

s || Direttore Generale
lterBergamasghi
/‘i o

Parere favorevole formulato ai sensi del D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e ss.mm.ii e della
L.R. 33/2009 e ss.mm.ii. per la formulazione delle decisioni del Direttore Generale

Il Direttore Amministrativo
Giuseppe Micale- 7

Il Direttore Sanitario
Frida Fagandini

Il Direttore Socio Sanitario
Rossana Angela Giove
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ATS della Cittd Metropolitana di Milano
Allegato alla Deliberazione del Direttore Generale n. | li[_)) del =~ 4 MAR* 2025

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL VERBALE RESO DALLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE
PREPOSTA ALLA SELEZIONE DEI CANDIDATI ALL'AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO,
PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO A TEMPO DETERMINATO, Al SENSI DELL'ART. 22,
COMMA 5 DEL CCNL DELL'AREA DELLA SANITA' DEL 19/12/2019 - TRIENNIO 2016-2018, DI N.1
POSTO DI DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA “UOC DISTRETTO VETERINARIO ADDA
MARTESANA". DETERMINAZIONI CONSEGUENTI.

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA TECNICA

Si attesta la legittimita del presente provvedimento per quanto di competenza.
ATTRIBUZIONE AL CENTRO DI DESTINAZIONE N. P3309001

Milano, Il Direftore della

mang)e Organizzazione
PaolgCarini

Il Responsabile del Procedimento
~ Cristiana Colombo
Q- o (0 K

2.

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA CONTABILE

Si attesta la regolaritd contabile e I'iscrizione al Bilancio Sanitario della spesa complessiva
pari ad € 169.575,22 relativa ai competenti conti economici di seguito specificati:

Bilancio Sanitario anno 2022

- C.E. 30505410 - Rsnmd Competenze fisse € 36.490,75
- C.E. 30505430 - Rsnmd Indennitd di esclusivitd € 19.550,87
- C.E. 30505480 — Rsnmd Oneri sociali € 16.274,49
- C.E. 36001001 - IRAP Personale dipendente € 4.763,54

Bilancio Sanitario anno 2023

- C.E. 30505410 - Rsnmd Competenze fisse € 43.788,90
- C.E. 30505430 - Rsnmd Indennita di esclusivitd € 23.461,04
- C.E. 30505480 — Rsnmd Oneri sociali € 19.529,38

C.E. 36001001 - IRAP Personale dipendente € 95.716,25

Il Direttore della UOC
grammazione, Bilancio, Monitoraggio e
rendicontazione

Milano,




