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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
N. A0> e - 3 FEf

OGGETTO: ESITO DELL' AVVISO PUBBLICO PER SOLI TITOLI, PER LA FORMAZIONE DI SPECIFICA
GRADUATORIA FINALIZZATA ALL'AFFIDAMENTO DI N. 2 INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI,
DELLA FIGURA DI MEDICO, DA DEDICARE ALL'ESPLETAMENTO DI VISITE MEDICHE RICHIESTE
DALLA QUESTURA DI MILANO PER STRANIERI DESTINATI Al CENTRI DI PERMANENZA PER IL RIM-
PATRIO (CPR) E DI VISITE MEDICHE RICHIESTE DAL GESTORE DEL CENTRO DI PERMANENZA PER
IL RIMPATRIO (CPR) DI MILANO PER MIGRANTI IVI TRATTENUTI — ANNO 2022 — Al SENSI
DELL'ART. 7, COMMA 4, D. LGS. 30.03.2001 N. 145 E SS.MM.II.

IL DIRETTORE DELLA UOC RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

PREMESSO che con deliberazione n. 1108 del 23/12/2021 & stato bandito I'" Avviso pubblico
per soli titoli, per la formazione di specifica graduatoria finalizzata all'affidamento di n.2
incarichi libero professionali, della figura di medico, da dedicare all'espletamento di visite
mediche richieste dalla Questura di Milano per stranieri destinati ai Centri di Permanenza
per il Rimpatrio (CPR) e di visite mediche richieste dal gestore del Centro di Permanenza
per il Rimpatrio (CPR) di Milano per migranti ivi frattenuti anno 2022":

PRESO ATTO che:

- come previsto nella deliberazione n. 1108 del 23/12/2021 il bando & stato pubbli-
cato sul sito web aziendale per una durata di quindici giorni;

- successivamente con nota dispositiva del Direttore Generale, pubblicato sul sito
web aziendale sezione concorsi e avvisi in data 19/01/2022, & stata nominata la
Commissione Esaminatrice deputata alle operazioni di valutazione delle procedure
in oggetto, come di seguito riportata:

Presidente:

Dr. Mosca Aurelio Direttore Dipartimento per la Programmazione dell'Integrazione delle Prestazioni
Sociosanitarie con quelle Sociali (PIPSS) - ATS Milano

Componenti:

Dr.ssa Albo Katia - Responsabile UOS Staff Direzione Sociosanitaria - ATS Milano

- Dr.ssaTosoni Francesca - Responsabile UOS Psichiatria — ATS Milano
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Segretario:

Dr.ssa Jessica Paganoni — Assistente Amministrativo Cat. C presso la UOC Risorse Umane e Organiz-
zazione

ATTESO che il predetto bando imponeva I'obbligo di fare pervenire a guesta Agenzia le
domande di partecipazione entro il perentorio termine delle ore 12,00 del 11/01/2022;

DATO ATTO che dlla scadenza prevista dal bando sono pervenute le seguenti domande:

n. COGNOME NOME
1| FATHY ABDEL AZIZ ABDEL RAHMAN
2| FATHY ABDEL AZIZ IBRAHIM

CONSIDERATO che la UOC Risorse Umane e Organizzazione ha preliminarmente esaminato
le domande di partecipazione dei candidati e ha ammesso entrambi i suddetti candidati
in quanto in possesso dei requisiti generali e specifici previsti dal bando;

CONSIDERATO inoltre che la Commissione esaminatrice, si & riunita in data 26/01/2022 e ha
provveduto ad effettuare, come da verbale agli atti della UOC Risorse Umane e Organiz-
zazione, la valutazione dei titoli presentati dai candidati e I'approvazione della seguente
graduatoria generale:

Tifoli Ccv
N. |Cognome Nome Carriera | Accademici | Pubblicazioni | Professionale | TOT.
1 | FATHY Abdel Aziz lbrahim | 0,000 0,100 0.400 13,038 13,138
Abdel Aziz Abdel
2| FATHY Rahman 0,000 0,100 0,000 4,602 5,102

RITENUTO pertanto, di conferire n. 2 incarichi libero professionali ai due candidati classificati
in graduatoria, dr. FATHY Abdel Aziz Ibrahim e dr. FATHY Abdel Aziz Abdel Rahman;

DATO ATTO che gliincarichi sopra evidenziati verranno conferiti alle seguenti condizioni:
- periodo: dalla data di sottoscrizione del disciplinare di incarico e fino al 31/12/2022;
- compenso orario: pari ad € 30,00 lordi ed omnicomprensivo di oneri sociali ed Iva;
- compenso massimo corrisposto al professionista pari ad € 39.400,00=
VISTA la deliberazione n. 951 del 1/12/2020 ad oggetto: “Revisione del Regolamento per
I'affidamento degli incarichi individuali di collaborazione autonoma”, ex art. 7, comma 6,
del D. Lgs. 30/03/2001 n. 145 e ss.mm.ii.":
Il DIRETTORE GENERALE

VALUTATA l'istruttoria e richiamate le motivazioni sopra formulate che qui siintendono inte-
gralmente richiamate;
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SU CONFORME PROPQOSTA del Direttore della UOC Risorse Umane e Organizzazione propo-

nente che dichiara la legittimita e la regolaritd tecnica del presente provvedimento;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del
Direttore Socio Sanitario;

DELIBERA

1. diprendere atto e approvare il verbale sottoscritto in data 26/01/2022, agli attidella UOC
Risorse Umane e Organizzazione, rassegnato dalla Commissione esaminatrice dell’” Av-
viso pubblico, per soli titoli, per la formazione di specifica graduatoria finalizzata all’ offi-
damento di n. 2 incarichi libero professionali, della figura di Medico, da dedicare
all'espletamento di visite mediche richieste dalla Questura di Milano per stranieri desti-
nati ai Cenfri di Permanenza per il Rimpatrio (CPR) e di visite mediche richieste dal ge-
store del Centro di Permanenza (CPR) di Milano per migranti IVI trattenuti — anno 2022 —
ai sensi dell'art. 7, comma 6, d. Igs. 30.03.2001 n. 165 e ss.mm.ii":

2. diapprovare la seguente graduatoria generale di merito:

Titoli CcVv
N. | Cognome Nome Carriera | Accademici | Pubblicazioni | Professionale | TOT.
1 | FATHY Abdel Aziz Ibrahim 0,000 0.100 0,400 13.038 13,138
Abdel Aziz Abdel
2 | FATHY Rahman 0,000 0,100 0,000 4,602 5,102
3. diprocedere al conferimento di due incarichi libero professionali ai primi candidati clas-

4.

£

£

sificati della graduatoria generale degli idonei, dr. FATHY Abdel Aziz Ibrahim e dr. FATHY
Abdel Aziz Abdel Rahman, alle condizioni sotto indicate:
- periodo: dalla data di softoscrizione del disciplinare di incarico e fino al 31/12/2022:
- compenso orario: pari ad € 30,00 lordi ed omnicomprensivo di oneri sociali ed Iva:

- compenso massimo corrisposto al professionista pari ad € 39.600,00=.

di definire i termini e le condizioni dei suddetti incarichi libero professionali nel “Discipli-

nare d'Incarico” che dovrd essere firmato dal professionista e dal Direttore Generale
dell'ATS Citta Metropolitana di Milano;

di dare mandato alla UOC Programmazione, bilancio, monitoraggio e rendicontazione

diiscrivere la spesa complessiva di € 79.200,00 al competente conto economico nel Bi-
lancio sanitario anno 2021 come di seguito specificato:

C.E. 30214007

Consulenze sanitarie da privati

€ 79.200,00

di dare mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari successivi adem-

pimenti di attuazione del presente provvedimento ai sensi dell’art. 6 della L. 241/1990;

di dare atto che il presente provvedimento & immediatamente esecutivo ai sensi del
comma 6 dell'art. 17 della L.R. 33/2009 (come modificato dalla L.R. 23/201 al:

7o 1

di frasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale.
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Il Direttore Generale

Parere favorevole formulato ai sensi del D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e ss.mm.ii e della
L.R. 33/2009 e ss.mm.ii. per la formulazione delle decisioni del Direttore Generale

Il Direttore Amministrativ
Giuseppe Micale

Il Direttore Sanitario [,
Frida Fagandini /

Il Direttore Socio Son(’rcario
Rossana Angela Giove
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ATS della Cittd Metropolitana di Milano

[] v _rn [a¥als
Allegato alla Deliberazione del Direttore Generale n. AOX  del - 3 [[u. Zﬂ/’?

OGGETTO: ESITO DELL’ AVVISO PUBBLICO PER SOLI TITOLI, PER LA FORMAZIONE DI SPECIFICA
GRADUATORIA FINALIZZATA ALL'AFFIDAMENTO DI N. 2 INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI,
DELLA FIGURA DI MEDICO, DA DEDICARE ALL'ESPLETAMENTO DI VISITE MEDICHE RICHIESTE
DALLA QUESTURA DI MILANO PER STRANIERI DESTINATI Al CENTRI DI PERMANENZA PER IL RIM-
PATRIO (CPR) E DI VISITE MEDICHE RICHIESTE DAL GESTORE DEL CENTRO DI PERMANENZA PER
IL RIMPATRIO (CPR) DI MILANO PER MIGRANTI IVI TRATTENUTI - ANNO 2022 - Al SENSI
DELL'ART. 7, COMMA §, D. LGS. 30.03.2001 N. 165 E SS.MM.II.

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA TECNICA

Si attesta la legittimitd del presente provvedimento per quanto di competenza.

ATTRIBUZIONE AL CENTRO DI DESTINAZIONE N. P400000]

Milano,
_ Il Direttore
e UOC Risorse Umane-e-Organizzazione
oz Paola Carifi
N N A Il Responsabile del Procedimento
S B Cristiana Colombo

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA CONTABILE

Si atftesta la copertura finanziaria e I'imputazione a Bilancio degli oneri rivenienti dal pre-
sente provvedimento:

C.E. 30214007 Consulenze sanitarie da privati €79.200,00

Il Direttore della UOC
Programmazione, bilancio, monitoraggio e
rendicontazione

teoTosi
asd

Milano, k \‘-.‘




