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OGGETTO: APPROVAIZIONE DEL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E
DELLA TRASPARENZA 2022 - 2024 DELL'ATS DELLA CITTA’ METROPOLITANA DI MILANO

IL RESPONSABILE DELLA UOS TRASPARENZA E PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
VISTI:

-la L. n.190 del 6 novembre 2012, recante “Disposizioni per la prevenzione e Ia repressione
della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione” e i decreti attuativi con i
quali sono stati introdotti svariati strumenti diretti alla prevenzione e alla repressione dei
fenomeni di corruzione all'interno delle pubbliche amministrazioni:

-lart. 1 ¢.7, dellaL. n.190 del 6 novembre 2012, che prevede che all'interno di ogni pubblica
amministrazione venga individuato il Responsabile della Prevenzione della Corruzione:

- il D.lgs. n.33 del 14 marzo 2013, modificato dal D.Lgs. n.97 del 25 maggio 2016, recante
disposizioni di "Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi
di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni”;

- il Dlgs. n. 82 del 7 marzo 2005, art.53, e le Linee Guida del Ministero della Pubblica
Amministrazione e l'innovazione per i siti web della P.A., previste dalla Direttiva n. 8 del 26
novembre 2009, le quali richiedono che i siti web delle P.A. rispettino il principio di
trasparenza garantendo |'accessibilita totale del cittadino alle informazioni concernenti
ogni aspetto dell'organizzazione dell'Ente pubblico, definendo peraltro i contenuti minimi
dei siti istituzionali pubblici;

- il Piano Nazionale Anticorruzione 2019 approvato dall’ Auteritdl Nazionale Anticorruzione
(ANAC) con Delibera n. 1064 del 13 novembre 2019, che compendia i Piani degli anni
precedenti;

- i quadro delle fonti normative e delle delibere sopravvenute e rilevanti rispetto alla
originaria approvazione del piano friennale, oggetto di un intervento del Coensiglio
dell’Anac, nella seduta del 21 luglio 2021;

- le linee d'indirizzo in materia di trasparenza e integritd che I' ANAC ha emanato atfraverso
i provvedimenti di cui alla delibera n. 1310 del 28 dicembre 2016 “Prime linee guida recanti
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indicazioni sull'attuazione degli obblighi di pubblicitd, frasparenza e diffusione di
informazioni contenute nel d.lgs. 33/2013 come modificato dal d.Igs. 97/2016":

PRESO ATTO CHE:

- la LR. n. 23 dell'll agosto 2015 * Evoluzione del sistema sociosanitario lombardo:
modiifiche al Titolo | e Titolo Il della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33" ha disciplinato
listituzione degli enti sanitari lombardi, definendone le funzioni e i relativi ambiti territoriali,
prevedendo l'istituzione delle Agenzie di Tutela della Salute (ATS) e delle Aziende Socio
Sanitarie Territoriali (ASST), enti dotati di personality giuridica di diritto pubblico e di
autonomia organizzativa, amministrativa, patrimoniale, contabile, gestionale e tecnica;

- la LR. n.22 del 14 dicembre 2021 ha apportato modifiche al Titolo | e al Titolo VIl della
legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33 (Testo unico delle leggi regionali in materia di
sanitd);

-conla D.G.R. Regione Lombardia n. X/4464 del 10/12/2015, in attuazione della L.R. 23/2015,
e stata costituita, dal 1° genndio 2014, I'Agenzia di Tutela della Salute (ATS) della Citta
Metropolitana di Milano, ora con sede legale in Milano, Corso Italia n. 52, che ha
incorporato le ex ASL di Milano, Milano 1, Milano 2 e Lodi:

RICHIAMATE le deliberazioni:

- n. 260 del 25 marzo 2021 con la quale & stato adottato il piano triennale di
prevenzione della corruzione (PTPCT) - friennio 2021-2023 - dell’ATS della Citta
Metropolitana di Milano;

- n. 71 del 31 gennaio 2020 con la quale & stato adottato il piano triennale di
prevenzione della corruzione (PTPCT) - triennio 2020-2022 - dell’ATS della Citta
Metropolitana di Milano e la deliberazione n. 511 del 16 luglio 2020 con la quale &
stato approvato il relativo aggiornamento;

- n. 45 del 31 gennaio 2019 con la quale & stato adottato il piano triennale di
prevenzione della corruzione e programma triennale per la trasparenza e I'integrita
- friennio 2019-2021 - dell' ATS della Cittér Metropolitana di Milano:

- n. 91 del 31 gennaio 2018 con la quale & stato approvato il piano triennale di
prevenzione della corruzione e programma triennale per la trasparenza e I'integritd
-friennio 2018-2020 - dell' ATS della Cittd Metropolitana di Milano;

- n. 103 del 31 gennaio 2017 con la quale & stato approvato il piano triennale di
prevenzione della corruzione e programma triennale per la frasparenza e I'integrita
(triennio 2017-2019) dell’ ATS della Citta Metropolitana di Milano:

- n. 76 del 29 gennaio 2016, con la quale & stato approvato il piano tfriennale
anficorruzione e del programma triennale della trasparenza 2016-2018 dell' ATS della
Cittd Metropolitana di Milano e la deliberazione n. 1510 del 28 dicembre 2016 con
la quale & stato approvato il relativo aggiornamento;
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n. 349 del 15 maggio 2020, con la quale & stato approvato |l regolamento per
I'attuazione degli adempimenti e delle misure di tutela del dipendente (c.d.
Whistleblower), che segnala gliilleciti e le iregolarite;

n. 43 del 22 gennaio 2021, con la quale & stato approvato I'aggiornamento al
Codice di comportamento della ATS Milano Cittd Metropolitana;

n. 606 del 21/06/2019 e n. 13 del 14/01/2020, con le quali & stato nominato |l
Responsabile per la trasparenza e la prevenzione della corruzione, per I'ATS della
Citta Metropolitana di Milano;

CONSIDERATO CHE:

la L. n.190 del 6 novembre 2012, recante “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'illegalitd nella pubblica amministrazione” che
alfart. 1 alfart. 1 c.7, prevede che all'inferno di ogni pubblica amministrazione
venga individuato il Responsabile della Prevenzione della Corruzione:

la legge n.190 del 6 novembre 2012 prevede, all'art.1 ¢. 8, che l'organo di indirizzo
adotti il Piano friennale per la prevenzione della corruzione su proposta del
Responsabile della prevenzione della corruzione e della frasparenza entro il 31
gennaio di ogni anno;

la legge n.190 del 6 novembre 2012 prevede, all'art.] c. 40, che ciascuna
amministrazione tfrasmetta il piano triennale di prevenzione della corruzione alla
regione interessata;

la legge n.190 del 6 novembre 2012 prevede, all'art.] ¢.5 lett. a), che il Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione contenga la valutazione del diverso livello
di esposizione degli uffici al rischio di corruzione ed indichi gli interventi organizzativi
rivolti a prevenire il medesimo rischio;

il D.gs. n.33 del 14 marzo 2013, modificato dal D.Lgs. n.97 del 25 maggio 2016,
recante disposizioni di “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso
civico e gli obblighi di pubblicita, frasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni” dispone, tra I'alfro, che I'individuazione delle
modalita di attuazione delle misure di trasparenza non sia oggetto di un separato
atto, ma sia parte integrante del Piano Triennale Prevenzione Corruzione e
Trasparenza di cui costituisce un'apposita sezione; e all' art. 43, prevede che il
Responsabile per la Prevenzione della Corruzione svolga le funzioni di Responsabile
per la Trasparenza, il cui compito & quello di garantire I'adempimento, da parte
del' Amministrazione, degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa
vigente;

VISTA la proposta di Piano Triennale Prevenzione Corruzione e Trasparenza 2022-2024
inviata dal Responsabile Prevenzione Corruzione e Trasparenza, alla Direzione e al
Presidente del Nucleo di Valutazione delle Prestazioni (in funzione di OIV);

RITENUTO di approvare il piano friennale di prevenzione della corruzione e programma
triennale per la frasparenza integritt 2022-2024 dell' ATS della Cittdy Metropolitana di Milano,
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allegato al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale, predisposto dal
Responsabile per la trasparenza e la prevenzione della corruzione:

Il DIRETTORE GENERALE

VALUTATA l'istruttoria e richiamate le motivazioni sopra formulate che qui si intendono
integralmente richiamate;

SU CONFORME PROPOSTA del Responsabile della UOS Trasparenza e Prevenzione della
corruzione che dichiara la legittimita e la regolarita tecnica del presente provvedimento;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del
Direttore Socio Sanitario;

DELIBERA

1. di disporre I'approvazione del Piano triennale di prevenzione della coruzione e
programma triennale per la trasparenza integritd 2022-2024 dell’ATS della Cittay
Metropolitana di Milano e di n. 4 allegati al Piano, quali parti intfegranti e sostanziali del
presente provvedimento;

2. didare atto che il presente provvedimento non comporta oneri di spesa;

3. di dare mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari successivi
adempimenti di attuazione del presente provvedimento, ai sensi dell'art. 6 della L.

241/1990;

4. di dare atfo che il presente provvedimento & immediatamente esecutivo ai sensi del
comma 6 dell'art. 17 della L.R. 33/2009 (come modificato dalla LR, 23/20135);

5. ditrasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale.

Il Direttore Generale
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Parere favorevole formulato ai sensi del D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e ss.mm.ii e della
L.R. 33/2009 e ss.mm.ii. per la formulazione delle decisioni del Direttore Generale

Il Direttore Amministrgdivo
Giuseppe Micale

Il Direttore Sanitario
Frida Fagandini [ ‘

Il Direttore Socio Sanitario
Rossana Angela Giov
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ATS della Citta Metropolitana di Milano

Allegato alla Deliberazione del Direttore Generale n. 5 g del 2 f GH‘J‘; 2)

Oggetto: APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E
PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA INTEGRITA' 2022 - 2024 DELL'ATS DELLA CITTA'
METROPOLITANA DI MILANO

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA TECNICA

Si attesta la legittimita del presente provvedimento per quanto di competenza.

ATIRIBUZIONE AL CENTRO/I DI COSTO N. 18000001

Milano,

Il Responsabile della UOS Trasparenza e

P! ' f;\\ Prevenzione della Corruzione
L"_-._u,- f =\ e Responsabile detBrocedimento
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PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA CONTABILE

Il presente provvedimento non comporta oneri di spesa.

Milano,

Il Direttore della

dott. Matteo-Tosi
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