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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N AL DEL 1 § GEN, 2027

OGGETTO: ESITO DELL’AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLl E COLLOQUIO, PER IL
CONFERIMENTO DI N.2 BORSE DI STUDIO DA ASSEGNARE A LAUREATI IN INGEGNERIA
GESTIONALE DA DEDICARE AD ATTIVITA PROGETTUALI AZIENDALI E INTERAZIENDALI IN
SUPPORTO ALLO STAFF DELLA DIREZIONE GENERALE DELL'ATS DELLA CITTA’ METROPOLITANA

DI MILANO.

IL DIRETTORE DELLA UOC RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

RICHIAMATE:

- la DGR n. XI/4811 del 31 maggio 2021 recante “Determinazioni in ordine alle
linee di sviluppo dell'assetto del sistema socio sanitario lombardo delineato
dalla legge regionale 11 agosto 2015, n. 23":

- la DGR n. X1/4885 del 14 giugno 2021 recante “Ulteriori determinazioni in ordine
alle linee di sviluppo dell'assetto del sistema socio sanitario lombardo delineato
dalla legge regionale 11 agosto 2015, n. 23":

- la DGR XI/5068 del 22 luglio 2021 ad oggetto: “proposta di progefto di legge
recante: "Modifiche al titolo | e al titolo VIl della Legge Regionale 30 dicembre
2009, n. 33 (testo unico delle leggi regionali in materia di sanita)" in cui, in
risposta alle indicazioni del Ministero della Salute, di AGENAS nonché a quanto
previsto nel Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), sono attribuite alle
ATS le seguenti funzioni:
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programmazione delle attivitd dei dipartimenti funzionali di prevenzione
delle ASST;

coordinamento e sottoscrizione dell'accordo con i medici di medicing
generale e i pediatri di libera scelta tramite il dipartimento per la
programmazione, accreditamento, acquisto delle prestazioni sanitarie e
sociosanitarie;

proporre alla Regione la realizzazione di strutture sanitarie e sociosanitarie
nell'ambito del territorio di competenza;

programmazione e coordinamento in tema di sanitd pubblica
veterinaria, sicurezza alimentare, sanitd animale, igiene urbana
veterinaria, igiene degli allevamenti e delle produzioni zootecniche,
igiene degli alimenti di origine animale, impianti industriali e supporto
dell'export;

programmazione delle attivitd di prevenzione e controllo della salute
negli ambienti di vita e di lavoro e di sicurezza degli alimenti non di
origine animale, dei materiali a contatto con gli alimenti e dell'acqua
destinata al consumo umano e conseguente svolgimento delle stesse
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attivita di controllo, compreso il controllo periodico impiantistico e
tecnologico;

o coordinamento, per il teritorio di competenza, delle politiche di
investimento;

o rilevazione del fabbisogno di personale per il territorio di competenza e
coordinamento, a livello territoriale, delle eventuali procedure
aggregate ferma restando I'autonomia aziendale nel reclutamento delle
figure sanitarie

- la DGR XI/5195 del 06 settembre 2021 ad oggetto: "Approvazione delle linee di
progefto per I'attuazione di case e ospedali di comunitd nella Cittar di Milano™:

PREMESSO che la Direzione Generale ha richiesto I'attivazione di due borse di studio, della
durata di 12 mesi ciascuna da assegnare a laureati in Ingegneria Gestionale da dedicare
alle afttivita di:

- supporto tecnico su progettualitd connesse alla recente normativa nazionale e alle
indicazioni regionali legate al Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR)

- analisi di processi interni

- predisposizione direport di analisi su tematiche di pertinenza;

PRESO ATTO che:

con deliberazione n. 949 del 05/11/2021, ha indetto un “Avviso di selezione pubblica,
per fitoli e colloquio, per il conferimento din. 2 borse di studio da assegnare a laureati in
Ingegneria Gestionale da dedicare ad attivitd progettuali aziendali e interazienddli in
supporto allo Staff della Direzione Generale dell' ATS della Cittd Metropolitana di Milano"
della durata di dodici mesi per un compenso lordo omnicomprensivo di € 12.000,00, a
sostegno delle attivita sopra evidenziate;

in conformita a quanto previsto dal Regolamento aziendale in materia, approvato con
deliberazione n. 918 del 27/11/2020, il bando di avviso sopra evidenziato & stato
pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia serie Avvisi e Concorsi n. 44
del 17/11/2021 e contestualmente sul sito web aziendale, sezione concorsi e avvisi, per
una durata di quindici giorni di calendario;

entro il termine di scadenza per la presentazione delle domande, fissato alle ore 12.00
del 01/12/2021, & pervenuta la domanda di partecipazione del dr. Campeggi
Riccardo Walter;

la domanda presentata nei termini & stata preliminarmente esaminata dalla UOC
Risorse Umane e Organizzazione, ai fini dell'accertamento dei requisiti di ammissibilita
previsti nel bando;

dal suddetto esame & emerso che il candidato Campeggi Riccardo Walter era in
possesso dei requisiti di ammissione previsti nel bando:

con nota pubblicata sul sito web aziendale sezione concorsi e awvisi - categoria
“Incarichi di Collaborazione" - in data 14/12/2021 & stato comunicato al candidato
I'ammissione alla procedura e il contestuale invito al colloquio, da svolgersi mediante
videochiamata tramite applicativo Microsoft TEAMS in data 21/12/2021 alle ore 10.00;
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- con notfa pubblicata sul sito web aziendale sezione concorsi e avvisi - categoria
“Incarichi di Collaborazione™ - in data 17/12/2021 il colloquio della procedura selettiva
in oggetto, per motivi organizzativi, & stato posticipato al 23/12/2021 alle ore 10,00, con
le stesse modalita della nota precedente;

- successivamente con nota dispositiva del Direttore Generale, pubblicata sul sito web
aziendale sezione concorsi e avvisi in data 20/12/2021, & stata nominata |a
Commissione Esaminatrice deputata alle operazioni di valutazione della procedura in
oggetto, come di seguito riportata:

Presidente: Dr.ssa Susanna Minghetti
Direftore della UOC Controllo di Gestione (su delega del Direttore Sanitario)

Componente: Dr.ssa Federica Segato
Collaboratore Tecnico Professionale CAT. D (su delega del Direttore UOC Controllo di
Gestione)

Segretario: Dr.ssa Nuriyya Gafarova
Incaricato UOC Risorse Umane e Organizzazione

VISTO il verbale rassegnato dalla Commissione alla UOC Risorse Umane e Organizzazione
in data 23/12/2021, da cui risulta che:

- il candidato Campeggi Riccardo Walter, convocato via teams per il colloquio, &
risultato presente alla procedura ed e risultato idoneo al colloquio;

- che la graduatoria, formulata sulla base dei titoli prodotti e del superamento del
colloquio, € la seguente:

COGNOME NOME TITOLI coLLoQulo TOT GENERALE
CAMPEGGI RICCARDO WALTER 0,000 27,000 27,000
RICHIAMATO il “Regolamento aziendale per il conferimento delle Borse di Studio”,

approvato con deliberazione n. 918 del 27/11/2020;

RITENUTO pertanfo di procedere all’assegnazione della Borsa di Studio in parola al dr.
Campeggi Riccardo Walter alle seguenti condizioni:

v

la borsa di studio decorrera dalla data di sottoscrizione del relativo disciplinare e
avra durata di dodici mesi;

il borsista percepird un compenso lordo omnicomprensivo per un periodo di dodici
mesi pari ad € 12.000,00, da cui saranno detratti gli oneri a carico dell'Agenzia,
senza obbligo di dovuto orario e con articolazione delle presenze preventivamente
concordate dal borsista con il Direttore Generale o suo delegato, per
I'espletamento dell’ attivita richiesta;

il borsista svolgera la propria attivitd presso la Direzione Generale, sotto la
sorveglianza e la guida del personale dipendente;
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v il compenso previsto sard erogato con rate posticipate mensili, subordinatamente
al raggiungimento dei risultati raggiunti, previa attestazione di regolaritd nello
svolgimento dell'incarico da parte del Direttore Generale:

Il DIRETTORE GENERALE

VALUTATA l'istruttoria e richiamate le motivazioni sopra formulate che qui si intendono
integralmente richiamate;

SU CONFORME PROPOSTA del Direttore della UOC Risorse Umane e Organizzazione, che
dichiara la legittimita e la regolaritd tecnica del presente provvedimento;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del
Direttore Socio Sanitario;

DELIBERA

1. di approvare il verbale del 23/12/2021, agli atti della UOC Risorse Umane e
Organizzazione, reso dalla Commissione esaminatrice dell’ Avviso pubblico, per titoli e
colloqguio, per il conferimento di n. 2 borse di studio, della durata di 12 mesi ciascuna
da assegnare a laureati in Ingegneria Gestionale da dedicare ad attivitd progettuali
aziendali e interaziendali in supporto allo staff della Direzione Generale dell’ ATS della
Citta Metropolitana di Milano;

2. di dare atto che la graduatoria, formulata sulla base dei titoli prodotti e del
superamento del colloguio, e la seguente:

TIToL coLLoQuio
E E OT GENE
COGNOM NOM (max 30 pt) (max 30 pt) TOT GENERALE
CAMPEGGI RICCARDO WALTER 0,000 27,000 27,000

3. di attribuire n. 1 Borsa di Studio, della durata di dodici mesi dalla data di sottoscrizione
del relativo disciplinare di incarico, da dedicare ad attivitd progettuali aziendali e
interaziendali in supporto allo staff della Direzione Generale presso lo staff della
Direzione Generale di ATS Cittd Metropolitana di Milano, al dr. Campeggi Riccardo
Walter;

4. di dare atto che I'onere complessivo, connesso all'esito del presente avviso di selezione
pubblica, & quantificabile in € 12.000,00=;

5. di dare mandato alla UOC Programmazione, Bilancio, Monitoraggio e Rendicontazione

di iscrivere la spesa complessiva prevista per il predetto provvedimento pari ad €
12.000,00 , ai conti economici di seguito specificati:
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Bilancio Sanitario anno 2022:
C.E. 30214019 Consulenze sanitarie da privati occasiondli € 10.563,00

C.E. 36001002 IRAP coll. e personale assimilato € 887,00
Bilancio Sanitario anno 2023:

C.E. 30214019 Consulenze sanitarie da privati occasionali € 500,00
C.E. 36001002 IRAP coll. e personale assimilato € 50,00

6. di dare mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari successivi
adempimenti di attuazione del presente provvedimento, ai sensi dell'art. ¢ della L.
2N 1550;

7. di dare atto che il presente provvedimento & immediatamente esecutivo ai sensi del
comma 6 dell'art. 17 della L.R. 33/2009 (come modificato dalla L.R. 23/2015);

8. di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale.

Il Direttore Generale
Walter Bergamaschi

lor Dgrn
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Parere favorevole formulato ai sensi del D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e ss.mm.ii e dellg
L.R. 33/2009 e ss.mm.ii. per la formulazione delle decisioni del Diretfore Generale

Il Direttore Amminis}eei
Giuseppe Mical /

Il Direttore Sanitario
Frida Fagandini

Il Direttore Socio Sanitario
Rossana Angela Gieve
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ATS della Citta Metropolitana di Milano
Allegato alla Deliberazione del Direttore Generale n. ,\i/ del 1 3 GH‘\}, ?:‘;22
OGGETTO: ESITO DELL'AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL
CONFERIMENTO DI N.2 BORSE DI STUDEO DA ASSEGNARE A LAUREATI IN INGEGNERIA
GESTIONALE DA DEDICARE AD ATTIVITA PROGETTUALI AZIENDAL| E INTERAZIENDALI IN

SUPPORTO ALLO STAFF DELLA DIREZIONE GENERALE DELL'ATS DELLA CITTA’ METROPOLITANA
DI MILANO.

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA TECNICA
Si affesta la legittimita del presente provvedimento per guanto di competenza.
ATTRIBUZIONE AL CENTRO DI DESTINAZIONE N. P1000001

Milano,

[l Direttore

U%Risorseﬁl{mone&i rganizzazione
(/\ri’j'o S atigih

I Responsabile del Procedimento
Cristiana Colombo
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PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA CONTABILE

Si attesta la regolarita contabile di seguito specificata ai bilanci degli anni interessati;

Bilancio Sanitario anno 2022:

.C.E. 30214019 Consulenze sanitarie da privati occasionali € 10.563,00
C.E. 36001002 IRAP coll. e personale assimilato € 887,00
Bilancio Sanitario anno 2023:

C.E. 30214019 Consulenze sanitarie da privati occasionali € 500,00
C.E. 36001002 IRAP coll. e personale assimilato € 50,00

Il Direttore della UOC
. Programmatzione, Bilancio, Monitoraggio e
O\ Rendicontazione

Milano,
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