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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N AMS  pe 23 DIC 2001

OGGETTO: ESITO PROCEDURA PER L'INCARICO DI FUNZIONE “DIPS_22 COORDINAMENTO
DELLE ATTIVITA' DEL PERSONALE SANITARIO DEL COMPARTO” INDETTO CON DELIBERAZIONE
N. 963 DEL 15/11/2021.

IL DIRETTORE DELLA UOC RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE
RICHIAMATI:

- dli art. 14-23 del CCNL Comparto Sanitd 2014-2021 sottoscritto il 21 maggio 2018
che prevedono gli istituti degli incarichi di funzione e ne regolamentano la
tipologia, la durata, il frattamento giuridico ed economico:

- la deliberazione del Direttore Generale dell' ATS della Cittd Metropolitana di Milano
n. 890 del 18/10/2021con la quale & stato aggiornato il Regolamento aziendale per

I'affidamento degli incarichi di funzione;

RICHIAMATA alfresi la deliberazione del Direttore Generale n. 963 del 15/11/2021 con cui &
stato bandito un nuovo incarico denominato “ Dips _22" come di seguito indicato:

Codice Dip.to uoc Incarico qrg.ne alote
[Prof.le annuo
Dip.to Igiene e Gestione di Coordinamento
Dips_22 Prevenzione UOC MTS di Milano Attivita del personale Prof.le 4.000,00
Sanitaria sanitario del comparto

CONSIDERATO che, in attuazione della deliberazione n. 963/2021, & stato pubblicato, in
data 16/11/2021, I'avviso interno per il conferimento dell'incarico di funzione, prevedendo
come fermine ultimo di partecipazione al suddetto avviso le ore 12,00 del 26/1 1/2021;

PRECISATO che il regolamento aziendale per il conferimento degli incarichi di funzione,
nonché I'avviso di selezione interna sopra riportato, prevedono che:

“Il Direttore di UOC/UQSD, previo parere favorevole del Direttore di Dipartimento, e con il
supporto tecnico della UOC Risorse Umane e Organizzazione, effettuata una valutazione
comparata delle domande pervenute nei termini, individua il candidato idoneo al
conferimento dell'incarico di funzione e formula una proposta scritta e motivata al
Direttore Generale in merito al nominativo del candidato cui conferire lincarico ovvero la
dichiarazione che nessuno dei candidati & stato ritenuto idoneo":
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DATO ATTO che I'incarico di funzione in oggetto risulta essere funzionalmente dipendente
dalla UOC MTS Milano Cittdr della Cittey Metropolitana di Milano;

CONSIDERATO pertanto che il Direttore delle sopra citata UOC rappresenta la figura
gerarchicamente preposta per la valutazione comparata delle domande pervenute e per
la conseguente proposta al Direttore Generale del candidato piv idoneo a ricoprire il
suddetto incarico ovvero che nessuno dei candidati & stato ritenuto idoneo;

PRESO ATTO che:

e in esito al predetto avviso, entro il termine previsto delle ore 12.00 del 26/11/2021, ha
presentato domanda di partecipazione la candidata DEL GIUDICE Anng;

e il Direttore della UOC MTS Milano Cittd ha effettuato, ai sensi dell'art. 4 del
“Regolamento per I'affidamento degli incarichi di funzione di ATS Milano" approvato
con deliberazione n.890 del 18/10/2021, come risulta da verbale del 14/12/2021 agli atti
della UOC Risorse Umane e Organizzazione, Ia valutazione della domanda pervenuta
della candidata DEL GIUDICE Anna;

* dal verbale sopra evidenziato risulta che il Direttore della UOC MTS Milano Citta, per le
mofivazioni contenute nello stesso, ha ritenuto non idonea Ia candidata Del Giudice
Anna a ricoprire I'incarico di funzione di cui trattasi:

ACQUISITO il parere favorevole da parte del Direttore ad interim del Dipartimento di Igiene
e Prevenzione Sanitaria in merito alla proposta formulata dal Direttore della UOC MTS
Milano Cittd;

CONSIDERATO che si rende necessario prendere atto della valutazione del Direttore della
UOC MTS Milano Cittd circa I'inidoneitd a coprire I'incarico di funzione della candidata:

Il DIRETTORE GENERALE

VALUTATA ['istruttoria e richiamate le motivazioni sopra formulate che qui si intendono
integralmente richiamate;

SU CONFORME PROPOSTA del Direttore della UOC Risorse Umane e Organizzazione
proponenfe che dichiara la legittimitd e la regolaritd tecnica del presente
provvedimento;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del
Direttore Socio Sanitario;
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DELIBERA

1. di prendere atto e approvare il verbale del 14 dicembre 2021, rassegnato dal Direttore
della UOC MTS Milano Cittd e confermato dal parere del Direttore ad interim del
Dipartimento di Igiene e Prevenzione Sanitaria:

2. di non procedere, per le motivazioni espresse nel suddetto verbale, al conferimento
dell’'incarico di funzione bandito:;

3. didare atto che il presente provvedimento non comporta oneri di spesa;

4. di dare mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari successivi
adempimenti di attuazione del presente provvedimento, ai sensi dell'art. ¢ della L.
241/1990;

S. di dare atto che il presente provvedimento & immediatamente esecutivo ai sensi del
comma 6 dell'art. 17 della L.R. 33/2009 (come modificato dalla LR. 23/2015);

6. ditrasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale.

Il Direttore Generale
V,Vql’rer Bergamaschi

Parere favorevole formulato ai sensi del D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e ss.mm.ii e della
L.R. 33/2009 e ss.mm.ii. per la formulazione delle decisioni del Direttore Generale

Il Direttore Amministrativo
Giuseppe Micale #

Il Direttore Sanitario ) -
Frida Fagandini

Il Direttore Socio Sanitario :
Rossana Angela Giove




ATS della Cittd Metropolitana di Milano
Allegato alla Deliberazione del Direttore Generale n. JLUS del 2 3 D!C, 2{}31
OGGETTO: ESITO PROCEDURA PER L'INCARICO DI FUNZIONE “DIPS_22 COORDINAMENTO

DELLE ATTIVITA’ DEL PERSONALE SANITARIO DEL COMPARTO"” INDETTO CON DELIBERAZIONE
N. 963 DEL 15/11/2021.

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA TECNICA

Si attesta la legittimita del presente provvedimento per quanto di competenza.

ATTRIBUZIONE AL CENTRO DI DESTINAZIONE N.

Milano,
Il Direttore
{gﬁ\‘\ UOC Risorse Umane-g Organizazione
el 2\ et o
o § P@\QIM ni

Il Responsabile del Procedimento
Cristiana Colombo

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA CONTABILE

ll presente provvedimento non comporta oneri di spesa.

Il Direttore
UOC Programmarzione, Bilancio
Monitoraggio e Rendicontazione
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Milano,




