Sistema Socio Sanitario

* Regione
Lombardia
ATS Milano

Citta Metropolitana

CL01.01.02
DELIBERAZIONE N. 1083 DEL 16/12/2021

PROPOSTA N. 1168 DEL 15/12/2021

OGGETTO: ESITO "CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 3
POSTI CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, NEL PROFILO DI
DIRIGENTE VETERINARIO - DISCIPLINA IGIENE DELLA PRODUZIONE, TRASFORMAZIONE,
COMMERCIALIZZAZIONE, CONSERVAZIONE E TRASPORTO DEGLI ALIMENTI DI ORIGINE
ANIMALE E LORO DERIVATI (AREA B), DA ASSEGNARE AL DIPARTIMENTO VETERINARIO
SICUREZZA ALIMENTI ORIGINE ANIMALE DELL’ATS DELLA CITTA’ METROPOLITANA DI
MILANO”.

PUBBLICAZIONE DAL 17/12/2021

sull’Aloo Pretorio on-line dell’Agenzia di Tutela della Salute della Cittd Metropolitana di
Milano.

AGENZIA DI TUTELA DELLA SALUTE DELLA CITTA METROPOLITANA DI MILANO
Sede Legale: Milano, 20122, Corso Italia 52
Codice fiscale e P.IVA 09320520949



Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia
ATS Milano

Citta Metropolitana
CL01.01.02

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N J03%  pm 16 DIC 2021.

OGGETTO: ESITO “CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 3 POSTI
CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, NEL PROFILO DI DIRIGENTE
VETERINARIO - DISCIPLINA  IGIENE DELLA  PRODUZIONE, TRASFORMAZIONE,
COMMERCIALIZZAZIONE, CONSERVAZIONE E TRASPORTO DEGLI ALIMENTI DI ORIGINE ANIMALE
E LORO DERIVATI (AREA B), DA ASSEGNARE AL DIPARTIMENTO VETERINARIO SICUREZZA
ALIMENTI ORIGINE ANIMALE DELL'ATS DELLA CITTA’ METROPOLITANA DI MILANO™.

IL DIRETTORE DELLA UOC RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

RICHIAMATE:

- la D.G.R. n. XI/4131 del 21/12/2020, che indica quale PGRU per I'anno 2021 la
dotazione organica prevista nell'annualit 2021 del PTFP 2020-2022 e quale limite
economico invalicabile il costo ordinario definito con i criteri di cui all’ Allegato A,
senza che siano previste, ad eccezione delle UO Complesse, ulterior autorizzazioni per
il reclutamento da parte della Direzione Generale Welfare:

- la deliberazione n. 578 del 24/06/2021 di presa d'atto del Piano Triennale dej
Fabbisogni di Personale 2020-2022 dell'ATS della Citta Metropolitana di Milano
approvato da Regione Lombardia con D.G.R. n. X1/4827 del 07/06/2021:

RICHIAMATI altresi:

- l'art. 1, comma 547 della L. 145/2018 vigente alla data di indizione del suddetto
concorso che prevede: " A partire dal terzo anno del corso di formazione
specialistica, i medici, i medici veterinari, gli odontoiati, i biologi, i chimici, i farmacist,
i fisici e gli psicologi regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure concorsuali per
laccesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e
collocati, all'esito positivo delle medesime procedure, in graduatoria separata’;

- l'art. 1, comma 548 della L. 145/2018, che prevede: “’eventuale assunzione g fempo
indeterminato dei medici, dei medici veterinari, degli odontoiatri, dei biologi, dej
chimici, dei farmacisti, dei fisici e degli psicologi di cui al comma 547 della L. 145/2018
risultati idonei e utimente collocati nelle relative graduatorie, e subordinata al
conseguimento del titolo di specializzazione e all'esaurimento della graduatoria dei
medici gia specialisti alla data di scadenza del bando™:
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le disposizioni di cui al C.C.N.L. del personale della Dirigenza Area Sanitd, periodo
2016-2018, siglato in data 19/12/2019 per quanto attiene il rapporto dilavoro;

PREMESSO che:

con deliberazione n. 555 del 10/06/2021 & stata disposta I'indizione del “Concorso
Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a tempo pieno indeterminato di n.3
posti di Dirigente Veterinario - disciplina Igiene della produzione, trasformazione,
commercializzazione, conservazione e trasporto degli alimenti di origine animale e
loro derivati (area B), da assegnare al Dipartimento Veterinario Sicurezza Alimenti
Origine Animale dell’ATS della Cittd Metropolitana di Milano™:

il bando del concorso sopra evidenziato & stato pubblicato integralmente sul BURL
serie Avvisi e Concorsi n. 26 del 30/06/2021 e per estratto in Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana - 4° serie speciale “"Concorsi ed esami” n. 53 del 06/07/2021
nonche sul sito web aziendale, sezione concorsi e avvisi, per una durata di frenta
giorni;

entro il termine di scadenza per la presentazione delle domande, fissato alle ore 12.00
del 05/08/2021, sono pervenute n. 188 domande di partecipazione;

con deliberazione n. 892 del 18/10/2021 si & provveduto alla nomina della
Commissione Esaminatrice del suddetto concorso:

con deliberazione n. 905 del 21/10/2021 si & provveduto all'esame delle domande di
partecipazione al fine di verificare il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti
nel bando;

che mediante pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4°
serie speciale "Concorsi ed esami" n. 85 del 26/10/2021, nonché sul sito web
aziendale, & stato comunicato ai candidati ammessi il diario delle prove del concorso
secondo quanto previsto dal D.P.R. n.483/1997:

PRESO ATTO che la Commissione Esaminatrice:

- sieriunita nelle giornate del 24 novembre 2021 (prova scritta e pratfica) e 10 dicembre

2021 (prova orale);

ha rassegnato i verbali delle operazioni concorsudli, depositati agli atti della
procedura concorsuale UOC Risorse Umane e Organizzazione, dai quali si rileva che
le graduatorie di merito, formulate sulla base dei titoli prodotti dai candidati e dalle
prove d'esame, sono le seguenti:

1° GRADUATORIA relativa ai candidati gid in possesso del requisito della specializzazione:

In

PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO
N. | COGNOME NOME TITOLI PROVA SCRITTA | PROVA PRATICA | PROVA ORALE | TOTALE
Max. p.20 p.21/30 p. 21/30 p. 14/20
1 | Granci Giulia 0,235 28,000 30,000 20,000 78,235
2 | Marti Eleonora 0,769 27,000 27,000 20,000 74,769
3 |Ferrara Piergigi 6,270 28,000 25,000 15,000 74,270
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4 | Marchetti | Patrizia 3,969 26,000 22,000 20,000 71,969
5 | Siciliano | Salvatore 0,830 26,000 29,000 16,000 71,830
6 | Menduti | Lidia 2,778 25,000 25,000 18,000 70,778
7 | Tufarelli Eleonora 0.382 28,000 22,000 20,000 70,382
8 | Canola Serena 0,995 26,000 25,000 18,000 69,995
9 | Pasqualin | Dario 0,471 21,000 26,000 20,000 67,471
10| De Vivo | Mila 0.011 24,000 23,000 20,000 67,011
11| Quintarelli | Luca Matteo 1,266 22,000 23,000 20,000 66,266
12 | Tardito Irene 0,023 25,000 21,000 20,000 66,023
13 | Frizziero Pamela 3,466 24,000 22,000 16,000 65,466
14 | Dotti Carlotta 0,044 22,000 26,000 17,000 65,044
15| Bellomo | Barbara 0,518 22,000 22,000 20,000 64,518
16| Pipistrelli | Mariavittoria 0,043 23,000 26,000 15,000 64,043
17 | Tilocca Maria Gavina 1,478 22,000 21,000 19,000 63,478
18 | Ravera Michela 0,803 23,000 21,000 17,000 61,803
19 | Accoto Laura 1,385 22,000 21,000 16,000 60,385
20| Oliviero Angela 0.000 23,000 21,000 16,000 60,000

2° GRADUATORIA relativa ai candidati ammessi non in possesso del requisito della
specializzazione - valida ai sensi dell'art. 1 - comma 547 della |. 30.12.2018 n. 145 e ss.mm.ii:

PUNTEGGIO PUNTEGGIO PU;\:;I';SﬁIO PUNTEGGIO
N. | COGNOME NOME TITOLI PROVA SCRITTA PROVA ORALE | TOTALE
Max p.20 p.21/30 FRATICA p. 14/20
a : p. 21/30 '
1 | Veca Domenico Andrea 10,134 26,000 26,000 20,000 82,134
2 | Pelizzari | Stefano 1,030 27,000 26,000 20,000 74,030
3 | Annibali | Eleonora 0,000 26,000 25,000 16,000 67,000
4 | Dogliani | Francesca 0811 25,000 22,000 19,000 66,811
5 | Errico Marco 0,000 22,000 26,000 16,000 64,000
6 | Mariottini | Francesco 0,394 23,000 23,000 16,000 62,396
7 | Battistoni | Gioia 0,754 22,000 22,000 15,000 59,754
8 | Romano | Daniela 0,360 21,000 21,000 14,000 56,360

CONSIDERATO opportuno procedere all’ approvazione delle graduatorie sopra riportate;

RITENUTO pertanto di proclamare vincitrici del Concorso pubblico oggetto del presente
provvedimento i seguenti candidati dalla graduatoria generale degli idonei dei candidati
gia in possesso del requisito della specializzazione e di assumere gli stessi a tempo
indeterminato:

1) GRANCI Giulia - prima classificata con punti 78,235;

2) MARTI Eleonora - seconda classificata con punti 74,769;
3) FERRARA Piergigi - terzo classificato con punti 74,270;

RICHIAMATE altresi le disposizioni di cui al C.C.N.L. del personale della Dirigenza Area Sanité
periodo 2016-2018, per quanto attiene il rapporto di lavoro:
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ATTESTATO che il presente atto viene adottato nel rispetto dei vincoli del fabbisogno di
personale e di spesa per I'anno 2021 previsti:

- dalla deliberazione n. 578 del 24/06/2021 di presa d'afto il Piano Triennale dei
Fabbisogni di Personale 2020-2022 approvato da Regione Lombardia con D.G.R. n.
X1/4827 del 07/06/2021;

- dalbudget peril personale dipendente anno 2021, assegnato da Regione Lombardia
in sede di predisposizione del Bilancio Preventivo Economico con decreto Regionale
n. 1720 del 12/02/2021;

DATO ATTO che il costo annuo delle assunzioni di cui trattasi & pari ad € 196.133,73=
relativamente alle competenze fisse ed oneri, oltre agli ulteriori costi relativi al trattamento
accessorio gravanti sui fondi contrattuali e che gli stessi rientrano nel budget del personale
sopra richiamato;

Il DIRETTORE GENERALE

VALUTATA ['istruttoria e richiamate le motivazioni sopra formulate che qQui si intendono
integralmente richiamate;

SU CONFORME PROPOSTA del Direttore della UOC Risorse Umane e Organizzazione, che
dichiara la legittimita e la regolaritd tecnica del presente provvedimento:

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del
Direttore Socio Sanitario;

DELIBERA

1. diprendere atto e approvare i verbali del 24 novembre e 10 dicembre 2021, rassegnati
dalla Commissione esaminatrice del "Concorso Pubblico, per fitoli ed esami, per la
copertura, a tempo pieno indeterminato di n.3 posti di Dirigente Veterinario - disciplina
lgiene della produzione, trasformazione, commercializzazione, conservazione e frasporto
degli alimenti di origine animale e loro derivati (area B), da assegnare al Dipartimento
Veterinario Sicurezza Alimenti Origine Animale dell’ATS della Citte Metropolitana di
Milano™;

2. di approvare le seguenti graduatorie di merito formulate cosi come approvate dalla
Commissione Esaminatrice:

GRADUATORIA MEDICI VETERINARI SPECIALIZZATI:

PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO
N. | COGNOME NOME TITOLI PROVA SCRITTA | PROVA PRATICA | PROVA ORALE | TOTALE
Max. p.20 p.21/30 p. 21/30 p. 14/20
1 | Granci Giulia 0,235 28,000 30,000 20,000 78,235
2 | Marti Eleonora 0,769 27,000 27,000 20,000 74,769
3 | Ferrara Piergigi 6,270 28,000 25,000 15,000 74,270
4 | Marchetti | Patrizia 3.969 26,000 22,000 20,000 71,969
5 |Siciliano | Salvatore 0,830 26,000 29,000 16,000 71,830
6 | Menduti | Lidia 2,778 25,000 25,000 18,000 70,778
7 | Tufarelli Eleonora 0,382 28,000 22,000 20,000 70,382
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8 | Canola Serena 0,995 26,000 25,000 18,000 69,995
? | Pasqualin | Dario 0,471 21,000 26,000 20,000 67,471
10| De Vivo | Mila 0,011 24,000 23,000 20,000 67,011
11 | Quintarelli | Luca Matteo 1,266 22,000 23,000 20,000 66,266
12 | Tardito Irene 0,023 25,000 21,000 20,000 66,023
13 | Frizziero Pamela 3,466 24,000 22,000 16,000 65,466
14 | Dotti Carlotta 0.044 22,000 26,000 17,000 65,044
15| Bellomo | Barbara 0.518 22,000 22,000 20,000 64,518
16 | Pipistrelli | Mariavittoria 0,043 23,000 26,000 15,000 64,043
17 | Tilocca Maria Gavina 1,478 22,000 21,000 19,000 63,478
18 | Ravera Michela 0,803 23,000 21,000 17,000 61,803
19 | Accoto Laura 1,385 22,000 21,000 16,000 60,385
20 | Qliviero Angela 0,000 23,000 21,000 16,000 60,000

GRADUATORIA DEI MEDIICI VETERINARI SPECIALIZZANDI - valida ai sensi dell'art. 1 - comma 547 della

[.30.12.2018 n. 145 e ss.mm.ii.:

PUNTEGGIO| PUNTEGGIO PU;‘;;SE'O PUNTEGGIO
N. | COGNOME NOME TITOLI PROVA SCRITTA PROVA ORALE | TOTALE
Max p.20 p. 21/30 PRATICA p. 14/20
p.21/30

1 | Veca Domenico Andrea 10,134 26,000 26,000 20,000 82,134

2 | Pelizzari | Stefano 1,030 27,000 26,000 20,000 74,030

3 | Annibali | Eleonora 0,000 26,000 25,000 16,000 67,000

4 | Dogliani |Francesca 0,811 25,000 22,000 19,000 66,811

5 | Errico Marco 0,000 22,000 26,000 16,000 64,000

6 | Mariottini | Francesco 0,396 23,000 23,000 16,000 62,396

7 | Battistoni | Gioia 0,754 22,000 22,000 15,000 59,754

8 |Romano | Daniela 0,360 21,000 21,000 14,000 56,360
3. didare atto che la graduatoria dei medici veterinari specializzandi potrd essere utilizzata

solo a seguito dell'esaurimento della graduatoria dei medici specidlizzati:

di proclamare vincitori del Concorso pubblico oggetto del presente provvedimento i
seguenti candidati:

- GRANCI Giulia - prima classificata con punti 78,235;

- MARTI Eleonora - seconda classificata con punti 74,769;

- FERRARA Piergigi - terzo classificato con punti 74,270;

di disporre I'assunzione a tempo indeterminato, con la quadlifica di Dirigente Medico
Veterinario — disciplina Igiene della produzione, trasformazione, commercializzazione,
conservazione e trasporto degli alimenti di origine animale e loro derivati (area B) - i
seguenti candidati specializzati:

v GRANCI Giulia - prima classificata con punti 78,235 della graduatoria generale
degliidonei in possesso della specializzazione;
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v" MARTI Eleonora - seconda classificata con punti 74,769 dalla graduatoria
generale degliidonei in possesso della specializzazione:

v" FERRARA Piergigi - terzo classificato con punti 74,270 dalla graduatoria
generale degli idonei in possesso della specializzazione:

6. di dare atto che le suddette assunzioni saranno ritenute valide dopo la verifica, da parte di
questa Agenzia, che tutte le autocertificazionirese da parte delle candidate siano veritiere,
pena la decadenza dei benefici eventualmente ottenuti in caso di falsa dichiarazione e
fatte salve eventuali ulteriori sanzioni;

7. distabilire che in caso di rinuncia alla nomina in ruolo da parte dei suddetti candidati la
graduatoria verra utilizzata fino alla copertura dei posti di cui trattasi;

8. di fissare la data di decorrenza del rapporto di lavoro e la sede di assegnazione nei
rispettivi contratti individuali di lavoro, nel quale saranno altresi evidenziate le moddalita e i
termini del rapporto stesso, ai sensi del C.C.N.L. del personale dell'Area della Sanita
periodo 2016-2018;

7. di dare mandato alla UOC Programmazione, Bilancio, Monitoraggio e Rendicontazione di
iscrivere la spesa annuale complessiva di € 196.133,73 per I'assunzione del personale a
tempo indeterminato di cui al punto 5) ai competenti conti economici di seguito specificati,
al bilancio Sanitario dell’anno 2021 e anni successivi:

- C.E. 30505010 — Competenze fisse € 136.732,83
- C.E. 30505030 - Esclusivitey € 7.557,42
- C.E. 30505080 - oneri sociali € 39.578,82
- C.E. 36001001 - Irap € 12.264,66

tenendo conto che la spesa, relativamente all'anno corrente, verrd imputata per i mesi
di effettivo servizio;

10. di dare atto che gli ulteriori costi derivanti dalla remunerazione diistituti economici gravanti
sui fondi contrattuali frovano copertura nel loro ammontare come iscritto nel bilancio di
esercizio;

11.di dare atto che il costo per le assunzioni di cui al punto 5) rispettano i vincoli del
fabbisogno di personale e di spesa per I'anno 2021 previsti dalla DGR n. n. XI/4131 del
21.12.2020, dalla deliberazione n. 578 del 24/06/2021 di presa d'atto del Piano Triennale
dei Fabbisogni di Personale 2020-2022 e rientra nel budget del personale assegnato in
sede di predisposizione del Bilancio Preventivo Economico con decreto Regionale n. 1720
del 12/02/2021;

12.di dare mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari successivi
adempimenti di attuazione del presente provvedimento, aisensi dell'art. 6 della L. 24] /1990;

13.di dare atto che il presente provvedimento & immediatamente esecutivo ai sensi del
comma 6 dell'art. 17 della L.R. 33/2009 (come modificato dalla L.R. 23/2015);
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Parere favorevole formulato ai sensi del D.

Il Direttfore Amministrettivo
Giuseppe Mical

Il Direttore Sanitario
Frida Fagandini

Js5. 30 dicembre 1992;-n. 502 e ss.mm.ii e della L.R.
33/2009 e ss.mm.ii. per la formulazione delle decisioni del Direttore Generale
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ATS della Citta Metropolitana di Milano
Ay ‘
Allegato alla Deliberazione del Direttore Generale n. jx\ugﬁ del 16 Dic 2021

OGGETTO: ESITO “CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 3 POSTI CON
RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, NEL PROFILO DI DIRIGENTE VETERINARIO -
DISCIPLINA IGIENE DELLA PRODUZIONE, TRASFORMAZIONE, COMMERCIALIZZAZIONE, CONSERVAZIONE
E TRASPORTO DEGLI ALIMENTI DI ORIGINE ANIMALE E LORO DERIVATI (AREA B), DA ASSEGNARE AL
DIPARTIMENTO VETERINARIO SICUREZZA ALIMENTI ORIGINE ANIMALE DELL'ATS DELLA CITTA'
METROPOLITANA DI MILANO"

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA TECNICA

Si attesta la legittimita del presente provvedimento per quanto di competenza.
ATIRIBUZIONE AL CENTRO DI DESTINAZIONE N. P3303001
Milano,

il Direttore
UOC Risorse Umane-¢ Organizzazione

AAONFE PR @/
PG N . ;
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3/' 2 Il Responsabile del Procedimento
\ gt G Cristiana Colombo

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA CONTABILE
Si aftestala regolarita contabile e diiscrivere a Bilancio gli oneri rivenienti dall presente provvedimento:

Bilancio Sanitario 2021

- C.E. 30505010 - Competenze fisse € 136.732,83
- C.E. 30505030 — Esclusivita € 7.557.42
- C.E. 30505080 - oneri sociali € 39.578,82
- C.E. 36001001 - Irap € 12.264,66

I Direttore UOC
Programmazione, Bilancio
Monitoraggio e Rendicontazione

e
P

Milano,




