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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N. 45%F pee 29 GlU, 2020

OGGETTO: ESITO AVVISO INTERNO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO
DELL'INCARICO DI DIREZIONE DELLA UOC RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE AFFERENTE
AL DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO, DI CONTROLLO E DEGLI AFFARI GENERALI E LEGALI
DELL'ATS DELLA CITTA’ METROPOLITANA DI MILANO. DETERMINAZIONI CONSEGUENTI.

IL DIRETTORE AD INTERIM
DEL DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO DI CONTROLLO E DEGLI AFFARI GENERALI E LEGALI

PRESO ATTO che con DGR n. 6401 del 27/03/2017 la Giunta della Regione Lombardia ha
approvato il POAS dell' ATS della Citta Metropolitana di Milano;

VISTO il "Regolamento per I'affidamento degli incarichi dirigenziali” dell’ ATS della Cittd
Metropolitana di Milano approvato con deliberazione n. 804 del 01/08/2018 di
recepimento degli accordi sindacali sottoscritti con le OO.SS. del personale dirigenziale;

DATO ATTO che, nell'ambito delle procedure di attuazione del POAS si & provveduto alla
copertura degli incarichi di Struttura Complessa, di Dipartimento e di Struttura Semplice;

PRESO ATTO che I'arf. 4 del Regolamento citato, che qui si richioma interamente,
prevede la procedura selettiva interna che I'Agenzia dovrd seguire per il conferimento
degli incarichi di direttore di Struttura Complessa ai dirigenti dei ruoli Professionale, Tecnico
e Amministrativo;

CONSIDERATO che il Direttore Generale dell'ATS della Cittd Metropolitana di Milano, in
applicazione della procedura prevista nel Regolamento, ha emanato, in data 8.6.2020
nel rispetto dell'art. 29 CCNL 8.6.2000 e s.m.i. del CCNL della Dirigenza, Sanitaria,
Professionale, Tecnica ed Amministrativa, avviso interno per titoli e colloquio per il
conferimento dell'incarico di direzione della UOC Risorse Umane e Organizzazione
afferente al Dipartimento Amministrativo, di Controllo e degli Affari Generali e Legali
dell' ATS della Citta Metropolitana di Milano e che detto avviso & stato pubblicato sul sito
web aziendale e ne € stata data idonea pubblicita attraverso I'invio dello stesso
all'indirizzo di posta elettronica di tutti i dirigenti dell' ATS;

RILEVATO che il Direttore Generale dell’ATS della Cittd Metropolitana di Milano ha
nominato la Commissione Valutatrice delle domande presentate, nelle persone di:
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Presidente :

Dr. Giuseppe Micale

Direttore Amministrativo ATS Cittd Metropolitana di Milano

Componenti:

Dott.ssa Claudia Coratella - Dirigente Amministrativo — Direttore Struttura Complessa - UOC
Affari Generali e Legali — ATS Cittd Metropolitana di Milano

Dott. Matteo Tosi - Dirigente Amministrativo — Direttore Struttura Complessa - UOC
Programmazione, Bilancio, Monitoraggio e Rendicontazione - ATS Cittd Metropolitana di
Milano

PRESO ATTO:

- del verbale del giorno 19 giugno 2020, agli atti della UOC Risorse Umane e
Organizzazione, con il quale la Commissione di Valutazione incaricata della
selezione dei candidati, ha accertato il possesso dei requisiti di ammissione della
candidata Paola Carini, che ha presentato domanda di partecipazione;

- del verbale del giorno 24 giugno 2020, agli atti della UOC Risorse Umane e
Organizzazione, con il quale la Commissione di Valutazione ha valutato |l
curriculum formativo e professionale, i fitoli posseduti, ed effettuato il previsto
colloquio esprimendo il giudizio di idoneitd a ricoprire I'incarico da parte della
candidata presente alla selezione, dott.ssa Paola Carini, per la direzione della
UOC Risorse Umane e Organizzazione;

PRESO ATTO delle risultanze del lavoro della Commissione, che si riportano di seguito:

CURRICULUM
FORMATIVO E| COLLOQUIO

N FCOGNOMENONE PROFESSIONALE (Max 60 punti) TOTALE
(Max 40 punti)

1 |CARINI PAOLA 16,00 60,000 76,00

RITENUTO di condividere le valutazioni tecniche della Commissione e di procedere al
conferimento, ai sensi del Regolamento e dell'art. 27, comma 1, lett. a) del C.C.N.L.
dell' Area Dirigenziale dei ruoli Professionale, Tecnico ed Amministrativo, siglato in data
08/06/2000 e s.m.i., per cinque anni, a decorrere dal 1/7/2020 e fino al 30/6/2025
dell'incarico di Direttore della UOC Risorse Umane e Organizzazione alla dott.ssa Paola
Carini — Dirigente Amministrativo a tempo indeterminato;

PRESO ATTO del buon esito dell'incarico precedentemente ricoperto, come risulta dal
verbale del Collegio Tecnico agli atti della UOC Risorse Umane e Organizzazione;
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PRESO ATTO che la refribuzione di posizione nelle sue componenti di parte fissa e variabile
frova capienza nei fondi contrattuali, come definiti in sede di assegnazione di budget con
decreto di assegnazione n. 962 del 29/01/2020;

STABILITO, per quanto riguarda la determinazione del relativo trattamento economico di
posizione variabile collegato alla struttura, di rinviare al contenuto dell’accordo sindacale
softoscritto in data 14 giugno 2017;

DATO ATTO che, a seguito del presente provvedimento, si procederd alla sottoscrizione di
un nuovo contratto individuale;

Il DIRETTORE GENERALE

VALUTATA l'istruttoria e richiamate le motivazioni sopra formulate che qui si intendono
infegralmente richiamate;

SU CONFORME PROPOSTA del Direttore ad interim del Dipartimento Amministrativo di
Controllo e degli Affari Generali e Legali proponente, che dichiara la legittimitd e la
regolarita tecnica del presente provvedimento;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del
Direttore Socio Sanitario;

DELIBERA

1. di conferire alla dottssa Paola Carini Dirigente  Amministrativo a tempo
indeferminato, I'incarico di Direttore della UOC Risorse Umane e Organizzazione
afferente al Dipartimento Amministrativo, di Controllo e degli Affari Generali e
Legali dell’ATS della Cittd Metropolitana di Milano, per cinque anni, a decorrere
dal 1/7/2020 e fino al 30/6/2025, ai sensi dell'art. 27, comma 1, lett. a) del C.C.N.L.
dell’Area Dirigenziale dei ruoli Professionale, Tecnico ed Amministrativo siglato in
data 08/06/2000 e s.m.i.;

2. di rinviare, per quanto riguarda la determinazione del relativo trattamento
economico di posizione variabile collegato alla struttura, al  contenuto
dell'accordo sindacale sottoscritto in data 14 giugno 2017;

3. di dare atto che la refribuzione di posizione nelle sue componenti di parte fissa e
variabile, frova capienza nei fondi contrattuali, come definiti in sede di assegnazione
di budget con decreto di assegnazione n. 962 del 29/01/2020;

4. di dare mandato alla UOC Risorse Umane e Organizzazione per la predisposizione
del relativo contratto individuale di lavoro, nel quale saranno altresi evidenziate le
modalita e i termini del rapporto stesso, ai sensi del CCNL vigente dell'area
dirigenziale di riferimento;
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5. di dare mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari successivi
adempimenti di attuazione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 6 della L.
241/1990;

6. di dare atto che il presente provvedimento &€ immediatamente esecutivo ai sensi
del comma é dell'art. 17 della L.R. 33/2009 (come modificato dalla L.R. 23/2015);

7. ditrasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale.

[l Direttore Generale
LG

Parere favorevole formulato ai sensi del D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e ss.mm.ii e della
L.R. 33/2009 e ss.mm.ii. per la formulazione delle decisioni del Direttore Generale

[l Direttore Amminis’g’rivo

Giuseppe Miccle{/_/

-

Il Direttore Sanitario

Vittorio Demicheli

|| Direttore Socio Sanitario /|7
Rossana Angela Giove /k
(
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ATS della Cittd Metropolitana di Milano

Allegato alla Deliberazione del Direttore Generale n. 457 del ) § (|U, 2020

OGGETTO: ESITO AVVISO INTERNO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO
DELL'INCARICO DI DIREZIONE DELLA UOC RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE AFFERENTE
AL DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO, DI CONTROLLO E DEGLI AFFARI_GENERALI E LEGALI
DELL'ATS DELLA CITTA' METROPOLITANA DI MILANO. DETERMINAZIONI CONSEGUENTI.

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA TECNICA

Si attesta la legittimita del presente provvedimento per quanto di competenza.

ATIRIBUZIONE AL CENTRO/I DI COSTO N. P2107001

Milano,

Il Direttore ad interim
del Dipartimento Amministrativo
di Controllo e degli Affari Generali e Legali

GW
Il Responsabile d /ﬁéedimen’ro

Giuseppe’Casula

f// ﬂ/\_/\

Il presente provvedimento non comporta oneri di spesa.

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA CONTABILE

Milano,

Il Direttore
UOC Programmazione, bilancio, monitoraggio e rendicontazione

L.




