
ALLEGATO N

Descrizione parametri

Punteggio 

complessivo 

(30)

Offerta 

PARAMETRI DI VALUTAZIONE ECONOMICA

1
TASSO DEBITORE: SPREAD DA APPLICARE RISPETTO AL TASSO BCE SULLE ANTICIPAZIONI DI TESORERIA CON 

LIQUIDAZIONE ANNUALE
3

All'offerta % più bassa viene assegnato il massimo del punteggio, alle altre un punteggio inferiore parametrato, in 

proporzione.

2 CANONE MENSILE per ogni POS installato o da installare

POS comunicanti con i sistemi bancari di gestione delle transazioni : 5G/4G/3G  4

Non verranno accettate offerte superiori a € 10,00 iva esclusa. All'offerta più bassa viene assegnato il massimo del 

punteggio, alle altre un punteggio inferiore parametrato, in proporzione. 

3

RIBASSO DEL VALORE PERCENTUALE DELLA COMMISSIONE PER IL RILASCIO DI POLIZZE FIDEJUSSORIE 

SUPERIORI A  500.000,00 € RISPETTO ALLO 1,00%

Es: se il concorrente intende applicare una commissione pari allo 0,50% deve indicare un ribasso dello 0,50%, per una 

commissione pari allo 0,70% un ribasso dello 0,30%, etc.

3

All'offerta migliore viene assegnato il massimo del punteggio, alle altre un punteggio inferiore parametrato, in 

proporzione.

4

RIBASSO DEL VALORE PERCENTUALE DI COMMISSIONI MERCHANT FEE (PER SINGOLA TRANSAZIONE) PER I 

SERVIZI DI PAGAMENTO CON L'USO DEL POS RISPETTO A: 

Es: se il concorrente intende applicare una commissione pari all' 0,50% deve indicare un ribasso dello 0,50%, etc 

4.1 VISA/MASTERCARD/MAESTRO/CARTASI/AMERICAN EXPRESS: 1,00% con una soglia massima di 1,00 € a transazione 5

4.2 PAGOBANCOMAT: 1,00% con una soglia massima di 1,00 € a transazione 5

In tutti e due i casi, all'offerta migliore viene assegnato il massimo dei punti; alle altre offerte i punti vengono assegnati in 

modo proporzionale all'offerta assegnataria del punteggio massimo.

5

COMMISSIONE UNITARIA A CARICO DELL'ENTE PER L'ESECUZIONE DI BONIFICI, TIPO DEBITO 

“COMMERCIALE” AI FINI SIOPE+ (ESCLUSI AD ESEMPIO BONIFICI PER STIPENDI E COMPENSI PERSONALE 

ASSIMILATO AL LAVORO DIPENDENTE, MEDICI CONVENZIONATI, INDENNIZZI/VITALIZI/SUSSIDI A PERSONE 

FISICHE, IMPOSTE E TASSE, CONTRIBUTI ERARIALI E PREVIDENZIALI, E TUTTI GLI ALTRI PAGAMENTI DI 

DEBITI “NON COMMERCIALI”)

5

Non verranno accettate offerte superiori a 0,30 €. All'offerta più bassa viene assegnato il massimo del punteggio, alle altre 

un punteggio inferiore parametrato in proporzione.

6 SPESE DI TENUTA CONTO (IMPORTO TRIMESTRALE) 5

Non verranno accettate offerte superiori a € 1.500,00. All’offerta migliore viene assegnato il massimo dei punti; alle altre 

offerte, i punti vengono assegnati in modo proporzionale all’offerta assegnataria del punteggio massimo.

TOTALE PUNTEGGIO 30

PER TUTTI I PARAMETRI VERRA' APPLICATA LA SEGUENTE FORMULA:

OFFERTA MIGLIORE: punteggio massimo

OFFERTA PEGGIORE: zero punti

OFFERTE INTERMEDIE: valutate secondo la seguente formula:

P (a) = PE (max) * (Smin - So) / (Smin - Smax)

dove:

P (a) = punteggio attribuito all'offerta da valutare

PE (max) = punteggio massimo assegnabile alla migliore offerta

So = offerta da valutare

Smin = offerta peggiore

Smax = offerta migliore

LOTTO 7 ATS DELLA MONTAGNA - OFFERTA ECONOMICA
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