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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE G_ENERALE
N J0¥?  pm 16 DIC 2020

OGGETTO: ESITO “CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 4
POSTI, CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, NEL PROFILO DI
DIRIGENTE DELLE PROFESSIONI SANITARIE AREA DELLA PREVENZIONE, DA ASSEGNARE Al
DIPARTIMENTO DI IGIENE E PREVENZIONE SANITARIA (DIPS) E AL DIPARTIMENTO
PROGRAMMAZIONE, ACCREDITAMENTO, ACQUISTO DELLE PRESTAZIONI SANITARIE E
SOCIOSANITARIE (PAAPSS)". PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI.

IL DIRETTORE DELLA UOC RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE
PREMESSO che:

- con deliberazione n. 373 del 26/04/2021 & stata disposta I'indizione del “Concorso
Pubblico, per fitoli ed esami, per la copertura di n. 4 posti, con rapporto di lavoro a
tempo pieno e indeterminato, nel profilo di Dirigente delle Professioni Sanitarie area
della Prevenzione, da assegnare al Dipartimento di Igiene e Prevenzione Sanitaria
(DIPS) e al Dipartimento Programmazione, Accreditamento, Acquisto delle Prestazioni
Sanitarie e Sociosanitarie (PAAPSS)”;

- il bando del concorso sopra evidenziato & stato pubblicato infegralmente sul BURL
serie Avvisi e Concorsin. 19 del 12/05/2021 e per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana - 4° serie speciale “Concorsi ed esami” - n. 38 del 14/05/2021
nonché sul sito web aziendale, sezione concorsi e avvisi, per una durata di trenta
giorni;

- enfro il termine di scadenza per la presentazione delle domande, fissato alle ore 12.00
del 13/06/2021, sono pervenute n. 128 domande di partecipazione;

- con deliberazione n. 694 del 23/07/2021 si & provveduto alla nomina dellg
Commissione Esaminatrice del suddetto concorso:

- con deliberazione n. 881 del 08/10/2021 si & provveduto all’esame delle domande di
parfecipazione;

- mediante pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4° serie
speciale “Concorsi ed esami” - n. 83 del 19/10/2021, nonché sul sito web aziendale, &
stato comunicato ai candidati ammessi il diario delle prove di esame che si sono
regolarmente svolte nelle giornate del 23 novembre 2021 (prova scritta e prova
pratica) e del 2 dicembre 2021 (prova orale);

PRESO ATTO che la Commissione Esaminatrice ha concluso i lavori di propria competenza e

ha rassegnato i verbali del 23, 24 novembre e 2 dicembre 2021, depositati agli atti della UOC
Risorse Umane e Organizzazione;
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RILEVATO che, sulla base di quanto indicato nei verbdli rassegnati dalla Commissione
esaminatrice:

il candidato dott. TURCHIANO Domenico non ha raggiunto un punteggio di sufficienza
pari ad almeno 14/20 nella prova orale:;

la graduatoria di merito, formulata sulla base dei titoli prodoftti dai candidati e dalle
prove d'esame sostenute, & la seguente:

N. | Nominativo P::\:: gifiltcf’:a Plz::;tsfgt!:::a Pt;::egE;Te TosTiot Tot. Punti
(max30pt.) | (max30pt.) | (max 20 pt.) (max20 pt)
1 GAVIOLI MARCO PAOLO 25,00 30,00 18,00 7,670 80,670
2 CONTI ANDREA 26,00 23,00 18,00 9,173 76,173
3 TERRANEO BEATRICE 23,00 22,50 18,00 8,335 71,835
4 DADDA FABIANA MARIA 23,50 23,00 20,00 4,343 70,843
5 DELUSSU NICOLA 21,00 23,00 14,00 11,729 69,729
6 BETTINELLI PATRIZIA 23,00 21,50 14,00 10,700 69,200
7 BAROZZI MANUELA 24,00 23,00 19,00 2,046 68,046
8 DI MATTEOQ JOSEPH 23,00 22,00 20,00 1,305 66,305
9 MORONE MARCO 23,00 21,00 16,00 2,287 62,287
10 | TROVATO MONICA 22,00 24,00 14,00 1,877 61,877

RITENUTO pertanto legittimo:

procedere all'approvazione della graduatoria sopra riportata;

proclamare vincitori del Concorso pubblico oggetto del presente provvedimento i
seguenti candidati:

1) GAVIOLI Marco Paolo - primo classificato con punti 80,670;
2) CONTI Andrea - secondo classificato con punti 76,173;

3) TERRANEO Beatrice - terza classificata con punti 71,835;

4) DADDA Fabiana Maria — quarta classificata con punti 70,843;

provvedere all'assunzione a tempo indeterminato dei suddetti vincitori con la
qudlifica di Dirigente delle Professioni Sanitarie area della Prevenzione;

RILEVATO inoltre che il Direttore della UOC Igiene e Sanitd Pubblica Milano Ovest:
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ha rappresentato la necessitd, come da nota agli atti della UOC Risorse Umane e
Organizzazione, di assumere a tempo pieno e indeterminato n. 1 unitd nel profilo di
Dirigente delle Professioni Sanitarie Area della Prevenzione al fine di integrare la
dotazione organica con una figura dirigenziale in possesso di competenze
multidisciplinari che sia in grado di rispondere in modo piU organico alla domanda di
prevenzione proveniente dal territorio:

ha dichiarato che da una ricognizione dell'organico assegnato e valutati i carichi di
lavoro, non € possibile garantire I'erogazione delle attivitd istituzionali della suddetta
Struttura con il solo personale in servizio:
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ACQUISITO in fase istruttoria il parere favorevole alla suddetta richiesta da parte del Direttore
ad inferim del Dipartimento di Igiene e Prevenzione Sanitaria cui afferisce Ia UOC Igiene e
Sanita Pubblica Milano Ovest:;

RILEVATO che il primo candidato utiimente collocato della suddetta graduatoria & il doftt.
DELUSSU Nicola, quinto classificato con punti 69,729:

RICHIAMATE:

- la D.G.R. n. XI/4131 del 21/12/2020, che indica quale PGRU per I'anno 2021 la
dotazione organica prevista nell'annuality 2021 del PTFP 2020-2022 e quale limite
economico invalicabile il costo ordinario definito con i criteri di cui al'Allegato A,
senza che siano previste, ad eccezione delle UO Complesse, ulteriori autorizzazioni per
il reclutamento da parte della Direzione Generale Welfare:

- la deliberazione n. 578 del 24/06/2021 di presa d'atto del Piano Triennale dei
Fabbisogni di Personale 2020-2022 dell’ATS della Citte Metropolitana di Milano
approvato da Regione Lombardia con D.G.R. n. XI/4827 del 07/06/2021:

- le disposizioni di cui al C.C.N.L. del personale della Dirigenza Area Sanitd, periodo
2016-2018, siglato in data 19/12/2019 per quanto attiene il rapporto di lavoro;

- i1 D.P.C.M. 25 gennaio 2008 “Recepimento dell'accordo in data 15 novembre 2007,
fra il Governo, le regioni e le province autonome di Trento e Bolzano, concernente la
disciplina per I'accesso alla qualifica unica di dirigente delle professioni sanitarie
infermieristiche, tecniche, della riabilitazione, della prevenzione e della professione di
ostetrica™;

- iID.P.R. n. 483 del 10 dicembre 1997 “Regolamento recante la disciplina concorsuale
per il personale dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale™:

ATTESTATO che il presente atto viene adottato nel rispetto dei vincoli del fabbisogno di
personale e di spesa per I'anno 2021 previsti:

- dalla deliberazione n. 578 del 24/06/2021 di presa d’atto del Piano Triennale dei
Fabbisogni di Personale 2020-2022 approvato da Regione Lombardia con D.G.R. n.
X1/4827 del 07/06/2021;

- dalbudget peril personale dipendente anno 2021, assegnato da Regione Lombardia
in sede di predisposizione del Bilancio Preventivo Economico con decreto Regionale
n. 1720 del 12/02/2021;

DATO ATTO che il costo annuo delle assunzioni di cui trattasi & pari ad € 313.665,32
relativamente alle competenze fisse ed oneri, oltre agli ulteriori costi relativi al frattamento
accessorio gravanti sui fondi contrattuali e che lo stesso rientra, per I'anno 2021, nel budget
del personale sopra richiamato, tenendo conto che la spesa, relativamente all'anno
corrente, verrd imputata per i mesi di effettivo servizio:

RITENUTO pertanto legittimo, per le motivazioni sopra illustrate, provvedere alla costituzione

di cinque rapporti di lavoro a tempo indeterminato, con la qualifica di Dirigente delle
Professioni Sanitarie area della Prevenzione da assegnare al Dipartimento di Igiene e
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Prevenzione Sanitaria (DIPS) e al Dipartimento Pro

delle Prestazioni Sanitarie e Sociosanitarie (PAAPSS);

IL DIRETTORE GENERALE

grammazione, Accreditamento, Acquisto

VALUTATA l'istruttoria e richiamate le motivazioni sopra formulate che qui si intendono

integralmente richiaomate;

SU CONFORME PROPOSTA del Direttore della UOC Risorse Umane e Organizzazione, che
dichiara la legittimitd e la regolaritd tecnica del presente provvedimento;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del
Direttore Socio Sanitario;

DELIBERA

1. diprendere atto e approvare i verbali del 23, 24 novembre e 2 dicembre 2021 rassegnati

dalla Commissione esaminatrice del “Concorso Pubblico, per titoli ed esami,
copertura din. 4 posti, con rapporto di |

per la
avoro a tempo pieno e indeterminato, nel profilo

di Dirigente delle Professioni Sanitarie area della Prevenzione, da assegnare al
Dipartimento di Igiene e Prevenzione Sanitaria (DIPS) e al Dipartimento Programmazione,
Accreditamento, Acquisto delle Prestazioni Sanitarie e Sociosanitarie (PAAPSS)";

2. di prendere atto che il candidato dott. TURCHIANO Domenico non ha raggiunto un
punteggio di sufficienza pari ad almeno 14/20 nella prova orale;

3. approvare la seguente graduatoria di merito formulata dalla Commissione Esaminatrice
sulla base dei titoli prodotti e delle prove d'esame sostenute:

Punteggio Prova Punteggio Prova Punteggio Prova
N. | Nominativo Scritta Pratica Orale Tot. TITOLI Tot. Punti
(max 30 pt.) (max 30 pt.) (max 20 pt.) (max20pt.)
1 [ GAVIOLI MARCO PAOLO 25,00 30,00 18,00 7,670 80,670
2 | CONTI ANDREA 26,00 23,00 18,00 9,173 76,173
3 | TERRANEO BEATRICE 23,00 22,50 18,00 8,335 71,835
4 | DADDA FABIANA MARIA 23,50 23,00 20,00 4,343 70,843
5 | DELUSSU NICOLA 21,00 23,00 14,00 11,729 69,729
6 | BETTINELLI PATRIZIA 23,00 21,50 14,00 10,700 69,200
7 | BAROZZI MANUELA 24,00 23,00 19,00 2,046 68,046
8 | DI MATTEO JOSEPH 23,00 22,00 20,00 1,305 66,305
9 | MORONE MARCO 23,00 21,00 16,00 2,287 62,287
10 | TROVATO MONICA 22,00 24,00 14,00 1,877 61,877

4. di proclamare vincitori del Concorso pubblico oggetto del presente provvedimento i
seguenti candidati:
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10.

1.

I3,

14,

- GAVIOLI Marco Paolo - primo classificato con punti 80,670;

- CONTI Andrea - secondo classificato con punti 76,173;

- TERRANEO Beatrice - terza classificata con punti 71,835;

- DADDA Fabiana Maria — quarta classificata con punti 70,843;

. di disporre I'assunzione a fempo pieno e indeterminato dei suddetti candidati vincitori,

con la qualifica di Dirigente delle Professioni Sanitarie area della Prevenzione:

. di disporre I'assunzione a fempo pieno e indeterminato del dott. DELUSSU Nicola, quinto

classificato con punti 69,729, con la qualifica di Dirigente delle Professioni Sanitarie area
della Prevenzione mediante utilizzo della suddetta graduatoria;

di stabilire che in caso di rinuncia alla nomina a tempo indeterminato da parte dei
suddetti candidati la graduatoria verrd utilizzata fino alla copertura dei posti deliberati:

. didare atto che le suddette assunzioni saranno ritenute valide dopo la verifica, da parte di

questa Agenzia, che tutte le autocertificazioni rese da parte dei candidati siano veritiere,
pena la decadenza dei benefici eventualmente otftenuti in caso di falsa dichiarazione e
fatte salve eventuali ulteriori sanzioni;

. di fissare la data di decorrenza del rapporto di lavoro e la sede di assegnazione nei

rispettivi contratti individuali di lavoro, nel quale saranno altresi evidenziate le modalitd e i
termini del rapporto stesso, ai sensi del C.C.N.L. del personale della Dirigenza Area Sanitd,
periodo 2016-2018, siglato in data 19/12/2019;

di dare mandato alla UOC Programmazione, Bilancio, Monitoraggio e Rendicontazione di
iscrivere la spesa annuale complessiva di € 313.665,32 ai competenti conti economici di
seguito specificati, al Bilancio Sanitario dell'anno 2021 e anni successivi:

- C.E. 30505110 - Competenze fisse € 227.888,05
- C.E. 30505180 - oneri sociali € 65.484,82
- C.E. 36001001 - lrap € 20.292,45

tenendo conto che la spesa, relativamente all'anno corrente, verrd imputata per i mesi di
effettivo servizio;

di dare atto che gli ulteriori costi derivanti dalla remunerazione di istituti economici gravanti
sui fondi confrattuali trovano copertura nel loro ammontare come iscritto nel bilancio di
esercizio;

. di dare atffo che il costo per le suddette assunzioni rispetta i vincoli del fabbisogno di

personale e di spesa per I'anno 2021 previsti dalla DGR n. n. XI/4131 del 21/12/2020, dalla
deliberazione n. 578 del 24/06/2021 di presa d'atto del Piano Triennale dei Fabbisogni di
Personale 2020-2022 e rientra, per I'anno 2021, nel budget del personale assegnato in sede
di predisposizione del Bilancio Preventivo Economico con decreto Regionale n. 1720 del
12/02/2021;

di dare mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessar successivi
adempimenti di attuazione del presente provvedimento, aisensi dell’art. 6 della L. 241/1990:

di dare atto che il presente provvedimento & immediatamente esecutivo ai sensi del
comma 6 dell'art. 17 della L.R. 33/2009 (come modificato dalla L.R. 23/2015);
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15. di trasmettere il presente provvedimen = ~Qllegio Sindacale.
&

<~

Parere favorevole formulato ai sensi del Dtgs—30 dicembre 1992, n. 502 e ss.mm.ii e della L.R.
33/2009 e ss.mm.ii. per la formulazione delle decisioni del Direttore Generale

I Direttore Amministr
Giuseppe Micale

Il Direttore Sanitario
Frida Fagandini

Il Direttore Socio Sanitario
Rossana Angela Giove
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ATS della Cittd Metropolitana di Milano

Allegato alla Deliberazione del Direttore Generale n. /{G}ﬁ del 1 ﬁ D!C, ?[]21

OGGETTO: ESITO “CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 4
POSTI, CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, NEL PROFILO DI
DIRIGENTE DELLE PROFESSIONI SANITARIE AREA DELLA PREVENZIONE, DA ASSEGNARE AL
DIPARTIMENTO DI IGIENE E PREVENZIONE SANITARIA (DIPS) E AL DIPARTIMENTO
PROGRAMMAZIONE, ACCREDITAMENTO, ACQUISTO DELLE PRESTAZIONI SANITARIE E
SOCIOSANITARIE (PAAPSS)”. PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI.

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA TECNICA

Si attesta la legittimita del presente provvedimento per guanto di competenza.
ATIRIBUZIONE AL CENTRO DI DESTINAZIONE N. P1 100001, P3200001

Milano,
Il Direttore

. UOC Risorse Umane-e Organizzazione
3\/\ Pgeld Carini
\7&_) S

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA CONTABILE

Si attesta la regolarita contabile e I'iscrizione a Bilancio degli oneri rivenienti dal presente
provvedimento come di seguito specificato:

Bilancio Sanitario anno 2021

- C.E. 30505110 - Competenze fisse € 227.888,05
- C.E. 30505180 - oneri sociali € 65.484,82
- C.E. 36001001 -Irap € 20.292,45

tenendo conto che la spesa, relativamente all’anno corrente, verra imputata per i mesi di
effettivo servizio;
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