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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

NG ¥8Y om - 8 0TT, 2001

OGGETTO: ESITO DEL “CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N.5
POSTI, CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, NEL PROFILO DI
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO - PERSONALE DI VIGILANZA E ISPEZIONE -
ASSISTENTE SANITARIO - CAT. D - DA ASSEGNARE ALLE STRUTTURE DELL'ATS DELLA CITTA'
METROPOLITANA DI MILANO.” PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI.

IL DIRETTORE DELLA UOC RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

RICHIAMATE:

- la D.G.R. n. XI/4131 del 21/12/2020, che indica quale PGRU per I'anno 2021 la
dotazione organica prevista nell'annualita 2021 del PTFP 2020-2022 e quale limite
economico invalicabile il costo ordinario definito con i criteri di cui all'Allegato A,
senza che siano previste, ad eccezione delle UO Complesse, ulteriori autorizzazioni per
il reclutamento da parte della Direzione Generale Welfare:

- la deliberazione n. 578 del 24/06/2021 di presa d’'atto del Piano Triennale dei
Fabbisogni di Personale 2020-2022 dell'ATS della Citta Metropolitana di Milano
approvato da Regione Lombardia con D.G.R. n. XI/4827 del 07/06/2021:

VISTO il D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220 “Regolamento recante Iq disciplina concorsuale per il
personale non dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale":

PREMESSO che:

- con deliberazione n. 569 del 18/06/2021 & stata disposta Il'indizione del “Concorso
pubblico, per fitoli ed esami, per la copertura di n. 5 posti, con rapporto di lavoro a
tempo pieno e indeterminato, nel profilo di Collaboratore Professionale Sanitario -
Personale di Vigilanza e Ispezione — Assistente Sanitario - Cat. D - da assegnare alle
strutture dell'ATS della Cittd Metropolitana di Milano™:

- il bando del concorso sopra evidenziato & stato pubblicato integralmente sul BURL
serie Avvisi e Concorsi n. 26 del 30/06/2021 e per estratto in Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana - 4° serie speciale “Concorsi ed esami” n. 53 del 06/07/2021
nonché sul sito web aziendale, sezione concorsi e avvisi, per una durata di trenta
giorni;




entro il termine di scadenza per la presentazione delle domande, fissato alle ore 12.00
del 05/08/2020, sono pervenute n. 80 domande di partecipazione;

il Diario delle Prove & stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
ltaliana — 4° serie speciale "Concorsi ed esami” — n. 62 del 31/08/2021, nonché sul sito
web aziendale secondo quanto previsto dal D.P.R. n.220/2001;

con deliberazione n. 786 del 02/09/2021 si & provveduto alla nomina della
Commissione Esaminatrice del suddetto concorso;

con deliberazione n. 810 del 15/09/2021 si e provveduto all’esame delle domande di
partecipazione al fine di verificare il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti
nel bando;

PRESO ATTO che la Commissione Esaminatrice:

si € riunita nelle giornate del 22 settembre 2021 (prova scritta e prova pratica) e 28 e
29 settembre 2021 (prove orali);

ha rassegnato i verbali delle operazioni concorsuali, depositati agli atti della
procedura concorsuali presso la UOC Risorse Umane e Organizzazione, dai quali si
rieva che la graduatoria di merito, formulata sulla base dalle prove d'esame, dei
titoli posseduti dai candidati e delle disposizioni contenute nel bando in merito alla
riserva dei posti di cui al D. Lgs n. 66/2010 (Codice dell' Ordinamento Militare), art. 1014
commi 3 € 4 e art. 678 comma 9 e alla Legge n. 68/1999, art. 18 comma 2, nonche
alle disposizioni relative ai titoli di preferenza di cui all’art. 5 del D.P.R. 487/1994 & la
seguente:
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1 | ARFANI SARA 1,188 28,000 19,500 20,000 68,688
2 | LA TORRE CINZIA 1,232 28,000 19,000 20,000 68,232
3 | CALANDRA VALENTINA 0,417 29,000 19,500 19,000 67.917
4 | PANIZZI CECILIA 0,436 29 000 18,000 20,000 67,436
5 | GUSLINI SARA 1,351 29,000 18,500 18,000 66,851
6 | ANSELMI VIOLA 0,423 30,000 17,500 18,500 66,423
7 | PITZALIS ILARIA 0,834 27,000 19,500 18,500 65,834
8 | ROSSONI VALENTINA 0812 28,000 17,500 19,500 65,812
9 | RIVETTA ALESSIA 2,272 28,000 17,000 18,000 65,272
10 | MANDELLI GIULIA 0,047 27,000 18,500 19,500 65,047
11| VIRGITTO SERENA PIA 0,667 26,000 18,000 20,000 64,667
12 | RIVOLTELLA JESSICA 0,346 30,000 14,000 20,000 64,346
13 | FERRI SARA 0,667 28,000 16,000 19,500 64,167
14 | PRIETO CORCUERA

HAYDEE REBECA 1,931 26,000 16,500 19,500 63,931
15 | OZZIMO MARTINA 0,417 26,000 17,500 20,000 63,917
16 | GULLONE FABIO 0,337 26,000 17,500 20,000 63,837
17 | PESCHIERA MARCO 0,133 29,000 15,000 19,500 63,633
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18 | CARSANA MARCO 0,836 26,000 16,000 20,000 42,836
19 | LUMIA SILVIA 0,566 27.000 15,000 20,000 62,566
20 | COSSIO ELENA 0,683 28,000 18,500 14,500 61,683
21 | BOCCIANTI ROBERTA RITA 1,083 26,000 14,500 19,500 61,083
22 | CARAVAGGI ALESSANDRA | 900 26,000 14,000 20,000 60,900
23 | RADAELLI LUCA 2,077 25,000 14,000 19,500 60,577
24 | GIOSSERANO LUCA 0,000 26,000 15,500 19,000 60,500
25 | GUERRA LUCIEVA 0,946 28,000 14,000 17,500 60,446
26 | MARCOS JAYFELYN 0,843 29,000 14,000 16,500 40,343
27 | LOCATELLI PRISCA 1,083 24,000 16,000 18,500 59,583
28 | BONACINA ALIDA 0,833 27,000 14,500 17,000 59,333
29 | SHABANI OLIVERTA 1,065 27,000 14,000 17,000 59,065
30 | MEZZANA CHIARA 1,263 26,000 14,500 17,000 58,763
31 | FERRARO LAURA 0,882 26,000 14,500 16,000 57,382
32 | GRANEROLI MARIA 1.326 27,000 14,000 15,000 57,326
33 | SANGIORGIO MARTA 1,805 27,000 14,000 14,000 56,805
34 | FINESSI FABIOLA 0,039 25,000 15,500 16,000 56,539
35 | BAIGUERA SILVIA 0,474 24,000 14,000 14,500 52,974

RITENUTO di provvedere, accertata la regolarita degli atti concorsuali, all’ approvazione della
graduatoria generale finale di merito formulata dalla Commissione esaminatrice;

RITENUTO altresi di proclamare vincitrici del concorso pubblico oggetto del presente
provvedimento le seguenti candidate e di assumere le stesse a tempo indeterminato nella
quadlifica di Collaboratore Professionale Sanitario — Personale di Vigilanza e Ispezione
Assistente Sanitario Cat. D:

N. NOMINATIVO VOTO TOTALE
: ARFANI SARA 68,688
9 LA TORRE CINZIA 68,232
3 CALANDRA VALENTINA 67917
4 PANIZZI CECILIA 67,436
5 GUSLINI SARA 66,851

RILEVATO inolfre che risultfano pervenute alla UOC Risorse Umane e Organizzazione, da parte
del Dipartimento ISP e del Dipartimento PAAPSS, le richieste di assunzione di personale del
profilo di Assistente Sanitario/Infermiere Professionale, cat. D, per un totale di ulteriori n.15
unita, per la sostituzione di personale cessato dei suddetti profili professionali;

VALUTATO che:
- questa Agenzia non dispone di graduatorie utili del profio di Collaboratore

Professionale Sanitario Infermiere Professionale — Cat D, da cui poter attingere per la
sostituzione del suddetto personale;
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- che i tempi di espletamento di una procedura concorsuale della suddetta qualifica
funzionale e della formazione della conseguente graduatoria non sarebbero
compatibili con le esigenze dei servizi interessati in quanto risulta urgente e necessario
potenziare la dotazione organica del comparto sia dell'Area della Prevenzione sia
nell’Area dei Controlli con I'immissione in ruolo del suddetto contingente, anche al
fine di rispondere alle misure per la prevenzione del contagio da Covid-19;

RITENUTO pertanto di sostituire il personale infermieristico cessato con la figura di assistente
sanitario nel rispetto dei complessivi limiti numerici ed economici previsti nel PTFP;

PRESO ATTO che la Direzione Strategica, viste le motivazioni sopra esposte ha espresso parere
favorevole all’assunzione di complessive n. 20 unitd di personale a tempo pieno e
indeterminato del profilo di Collaboratore Professionale Sanitario — Personale di Vigilanza e
Ispezione Assistente Sanitario Cat. D;

STABILITO per quanto sopra esposto, a risposta dei fabbisogni sopra rappresentati, di
assegnare le suddette n.15 unita di personale ai seguenti Dipartimenti cosi come di seguito
evidenziato:

- n. 14 unita al Dipartimento ISP;
- n. 1 unitd al Dipartimento PAAPSS;

PRESO ATTO che dallo scorrimento della graduatoria di cui trattasi si determinerd I’ assunzione
a tempo pieno e indeterminato dei seguenti candidati:

N. NOMINATIVO PUNTEGGIO FIANLE
6 ANSELMI VIOLA 66,423
7 PITZALIS ILARIA 65,834
) ROSSONI VALENTINA 65,812
9 RIVETTA ALESSIA 65,272
10 MANDELLI GIULIA 65,047
1 VIRGITTO SERENA PIA 64,667
12 RIVOLTELLA JESSICA 64,346
13 | FERRISARA 64,167
14 PRIETO CORCUERA HAYDEE REBECA 63,931
15 OZZIMO MARTINA 63917
16 | GULLONE FABIO 63,837
17 PESCHIERA MARCO 63,633
18 | CARSANA MARCO 62,836
19 LUMIA SILVIA 62,566
20 | COSSIO ELENA 61.683
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VISTO il C.C.N.L. del Comparto Sanitd friennio 2016 — 2018 siglato in data 21/05/2018, relativo
al personale del Comparto del Servizio Sanitario Nazionale, per quanto attiene il rapporto di
lavoro;

ATTESTATO che il costo totale annuo delle assunzioni di cui trattasi, & pari ad € 659.053,80
relativamente alle competenze fisse ed oneri, oltre agli ulteriori costi relativi al trattamento
accessorio gravanti sui fondi contrattuali e che lo stesso rientra, per I'anno 2021, nel budget
del personale sopra richiamato, tenendo conto che la spesa, relativamente all’anno
corrente, verrd imputata per i mesi di effettivo servizio:

PRECISATO che il presente atto viene adottato nel rispetto dei vincoli del fabbisogno di
personale e di spesa per I'anno 2021 previsti:

- dalla deliberazione n. 578 del 24/06/2021 di presa d'atto il Piano Triennale dei
Fabbisogni di Personale 2020-2022 approvato da Regione Lombardia con D.G.R. n.
X1/4827 del 07/06/2021;

- dalbudget per il personale dipendente anno 2021, assegnato da Regione Lombardia
in sede di predisposizione del Bilancio Preventivo Economico con decreto Regionale
n. 1720 del 12/02/2021;

RITENUTO pertanto legittimo, alla luce di quanto sopra esposto, disporre I'assunzione a tempo
pieno e indeterminato dei primi venti candidati classificati nella graduatoria generale degli
idonei con la qualifica di Collaboratore Professionale Sanitario — Personale di Vigilanza e
Ispezione - Assistente Sanitario Cat. D;

Il DIRETTORE GENERALE

VALUTATA l'istruttoria e richiomate le motivazioni sopra formulate che qui si intendono
intfegralmente richiamate;

SU CONFORME PROPOSTA del Direttore della UOC Risorse Umane e Organizzazione, che
dichiara la legittimitd e la regolarita tecnica del presente provvedimento:

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del
Direttore Socio Sanitario;

DELIBERA

1. di prendere atto e approvare i verbali del 22-28-29 settembre 2021, rassegnati dalla
Commissione esaminatrice del “Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di n. 5 posti, con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato, nel profilo di
Collaboratore Professionale Sanitario — Personale di Vigilanza e Ispezione — Assistente
Sanitario - Cat. D - da assegnare dlle strutture dell ATS della Citta Metropolitana di Milano™:

2. di approvare la seguente graduatoria di merito formulata cosi come approvata dalla
Commissione Esaminatrice:
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1| ARFANI SARA 1,188 28,000 19,500 20,000 48,688
2 | LA TORRE CINZIA 1,232 28,000 19,000 20,000 68,232
3 | CALANDRA VALENTINA 0,417 29,000 19,500 19,000 67,917
4 | PANIZZI CECILIA 0,436 29,000 18,000 20,000 67,436
5 | GUSLINI SARA 1,351 29,000 18,500 18,000 66,851
6 | ANSELMI VIOLA 0,423 30,000 17,500 18,500 66,423
7 | PITZALIS ILARIA 0,834 _27.000 19,500 18,500 65,834
8 | ROSSONIVALENTINA 0,812 28,000 17,500 19,500 65,812
9 | RIVETTA ALESSIA 2,272 28,000 17,000 18,000 65,272
10 | MANDELLI GIULIA 0,047 27,000 18,500 19,500 65,047
11| VIRGITTO SERENA PIA 0,667 26,000 18,000 20,000 64,667
12 | RIVOLTELLA JESSICA 0.346 30,000 14,000 20,000 64,346
13 | FERRI SARA 0,667 28,000 16,000 19,500 64,167
14 | PRIETO CORCUERA HAYDEE REBECA | 1 931 26,000 16,500 19,500 63,931
15| OZZIMO MARTINA 0,417 26,000 17,500 20,000 43,917
16 | GULLONE FABIO 0,337 26,000 17,500 20,000 63,837
17 | PESCHIERA MARCO 0,133 29,000 15,000 19,500 63,633
18 | CARSANA MARCO 0,836 26,000 16,000 20,000 62,836
19 | LUMIA SILVIA 0,566 27,000 15,000 20,000 62,566
20 | COSSIO ELENA 0,683 28,000 18,500 14,500 61,683
21 | BOCCIANTI ROBERTA RITA 1,083 26,000 14,500 19,500 61,083
22 | CARAVAGGI ALESSANDRA 0,900 26,000 14,000 20,000 60,900
23 | RADAELLI LUCA 2,077 25,000 14,000 19,500 60,577
24 | GIOSSERANO LUCA 0,000 26,000 15,500 19,000 60,500
25 | GUERRA LUCIEVA 0,946 28,000 14,000 17,500 60,446
26 | MARCOS JAYFELYN 0,843 29,000 14,000 16,500 60,343
27 | LOCATELLI PRISCA 1,083 24,000 16,000 18,500 59,583
28 | BONACINA ALIDA 0,833 27.000 14,500 17,000 59,333
29 | SHABANI OLIVERTA 1,065 27,000 14,000 17,000 59,065
30 | MEZZANA CHIARA 1,263 26,000 14,500 17,000 58,763
31 | FERRARO LAURA 0,882 26,000 14,500 16,000 57,382
32 | GRANEROLI MARIA 1,326 27,000 14,000 15,000 57,326
33 | SANGIORGIO MARTA 1,805 27,000 14,000 14,000 56,805
34 | FINESSI FABIOLA 0,039 25,000 15,500 16,000 56,539
35 | BAIGUERA SILVIA 0,474 24,000 14,000 14,500 52,974

3. di procedere all'assunzione a tempo pieno e indeterminato, con la quadlifica di
Collaboratore Professionale Sanitario — Personale di Vigilanza e Ispezione — Assistente
Sanitario - Cat. D, dei candidati vincitori:

g
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N. NOMINATIVO VOTO TOTALE
. ARFANI SARA 68,688
’ LA TORRE CINZIA 68,232
3 CALANDRA VALENTINA 67,917
4 PANIZZI CECILIA 67,436
5 GUSLINI SARA 66,851

4. -di utilizzare la graduatoria per I'assunzione a tempo pieno e indeterminato per ulteriori n.

15 posizioni nominando i seguenti candidati:

N. NOMINATIVO PUNTEGGIO FIANLE
7 ANSELMI VIOLA 66,423
7 PITZALIS ILARIA 65,834
8 ROSSONI VALENTINA 65812
9 RIVETTA ALESSIA 65,272
10 MANDELLI GIULIA 65,047
1 VIRGITTO SERENA PIA 64,667
12 RIVOLTELLA JESSICA 64,346
13 | FERRISARA 64,167
14 PRIETO CORCUERA HAYDEE REBECA 63,931
15 OZIIMO MARTINA 63.917
16 GULLONE FABIO 63,837
17 PESCHIERA MARCO 63,633
18 CARSANA MARCO 62,836
19 | LUMIA SILVIA 62,566
20 COSSIO ELENA 61,683

5. di prendere atto che la data di decorrenza e la sede di assegnazione dei rapporti di
lavoro saranno indicati nei contratti individuali di lavoro, ai sensi del vigente C.C.N.L. del

personale del comparto del S.S.N.;

6. didare atto che I'Agenzia provvederd a verificare che le autocertificazioni rese da parte
dei candidati siano veritiere, pena la decadenza dei benefici eventualmente ottenuti in
caso di falsa dichiarazione e di eventuali sanzioni previste;

/. di stabilire che in caso di rinuncia alla nomina a tempo indeterminato da parte dej
suddetti candidati la graduatoria verrd utilizzata fino alla copertura dei posti deliberati;

8. di dare mandato alla UOC Programmazione, Bilancio, Monitoraggio e Rendicontazione,
di iscrivere la spesa complessiva annuale relativa alle suddette assunzioni, pari ad €
659.053,80, relativa ai competenti conti economici di seguito specificati al Bilancio
Sanitario anno 2021:

- C.E. 30505210
- C.E. 30505270
- C.E. 36001001

/a9

Rsc - Competenze fisse
Rsc - Oneri sociali personale sanit. Comparto
IRAP Personale Dipendente

€ 484.848,00
€ 132.993,80
€ 41.212,00
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tenendo conto che la spesa, relativamente all'anno di assunzione, verrd imputata per i
mesi di effettivo servizio;

9. di dare atto che I'assunzione di n. 20 unitd di Collaboratore Professionale Sanitario -
Assistente Sanitario rispetta i vincoli previsti dal Piano Triennale dei Fabbisogni dell' ATS
Cittad Metropolitana di Milano 2020-2022 e dall budget 2021 assegnato con decreto
Regionale n. 1720 del 12/02/2021;

10. di dare atto che i costi derivanti dalla remunerazione di istituti economici gravanti sui
fondi contrattuali trovano copertura nel loro ammontare come iscritto nel bilancio di
esercizio;

11.di dare mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari successivi
adempimenti di attuazione del presente provvedimento, aisensi dell’art. 6 della L. 241 /1990;

12.di dare atfto che il presente provvedimento & immediatamente esecutivo ai sensi del
comma é dell'art. 17 della L.R. 33/2009 (come modificato dalla L.R. 23/201 =1

13. di frasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale.

Il Direttore Generale
Walter Bergamaschi

\

Parere favorevole formulato ai sensi del D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e ss.mm.ii e della L.R.
33/2009 e ss.mm.ii. per la formulazione delle decisioni del Direttore Generale

|l Direttore Amminis’ryxivo
Giuseppe Micale

Il Direttore Sanitario /
Frida Fagandini /

Il Direttore Socio Sanijtario
Rossana Angela Gijz))ve

8/8



ATS della Ci_ﬁ(": Metropolitana di Milano .
Allegato alla Deliberazione del Direttore Generale n. 88:\?‘ del = B DTT. 9021

OGGETTO: ESITO DEL “CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 5
POSTI, CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, NEL PROFILO DI
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO - PERSONALE DI VIGILANZA E ISPEZIONE -
ASSISTENTE SANITARIO - CAT. D - DA ASSEGNARE ALLE STRUTTURE DELL'ATS DELLA CITTA!
METROPOLITANA DI MILANO." PROVVEDIMENTI CONSEGUENTL.

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA TECNICA
Si attesta la legittimita del presente provvedimento per quanto di competenza.
ATTRIBUZIONE AL CENTRO DI DESTINAZIONE N.

Milano,

Il Direttore

lt Responsabile del Procedimento
Cristiana Colombo

Clsiaoa. (GQa s

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA CONTABILE

Si attesta la regolaritt contabile e di iscrivere a Bilancio gli oneri rivenienti dal presente
provvedimento:

Bilancio sanitario anno 2021

- C.E. 30505210 Rsc - Competenze fisse € 484.848,00

- C.E. 30505270 Rsc - Oneri sociali personale sanit. Comparto | € 132.993.80
- C.E. 36001001 [RAP Personale Dipendente - - € 41.212,00

tenendo conto che la spesa, relativamente all’anno di assunzione, verra imputata per i
mesi di effettivo servizio; : 1

il Direttore UOC
Programmazione, Bilancio

Milano, r ;%5 Monitoraggio e Rendicontazione
g A, o, " |
"’Z‘fd@u{//f‘f&_g_ w
Sy L L7




