Attivita 051 - Gestione del Personale Dipendente
DICHIARAZIONE INSUSSISTENZA CAUSE DI INCONFERIBILITA' E INCOMPATIBILITA’
(ART. 47 DPR 28.12.2000, N. 445)

Sistema Socic Saniiar
Sanitaiia Class. 1.4.03

Regione
‘ Lombardlq

Alla UOC Risorse Umane e Organizzazione
C.so ltdlia, 19 -20122 MI
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nato/a a ﬁ _Z\GC() A NO ~ prov. (YR )i Ml@ 5:/(@13/6
nommofo dal Dlref’rore (%enerale della ATS Cittd Metropolitana di Milano a ricopijg I'incdrico di
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visto il D. Lgs. 8 aprile n. 39 “Disposidoni in materia di inconferibiita e incompativiita di incarichi presso le Pubbliche

Amministrazioni e presso g Enti Privati in controllo pubblico, anorma dell'art. 1, commi 49 e 50, della L.n. 190/2012", sotto la

propria responsakbilite e consapevole:

o delle sanzioni pendli nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsitl negli atti, ichiamate dallart. 76 del DPR 28
dicembore 2000, n, 445;

o delle conseguenze di cui al'art. 20 comma 5 del D. Lgs. n. 39/2013, in caso di dichiarazioni non veritiere & falsita negli
atfi, ichiamate dall'art. 76 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445;

o delle conseguenze di cui all'art. 20 comma 5 del D. Lgs. n. 39/2013, in caso di dichiarczioni mendaci;

o della nulliiy degli incarichi conferiti in violazione delle disposizioni del D. Lgs. n. 39/2013;

o del'obbligo di pubblicazione della presente dichiorazione sul sito web istiuzionale della ATS della Citta
Metropolitana di Milano, in applicazione dell'art. 20 del D. Lgs. n. 39/2013;

DICHIARA

a. dinon essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal capo | del fitolo
secondo del libro secondo del codice pendle (art. 3, comnmai. 1 letterac, D. Lgs. 39/2013);

b. dinon avere, nei due anni antecedenti il conferimento dell'incarico, svolto incarichi o ricoperto caiche in enti di
diritto privato regolati o finanzati dalla ATS della Citté Mefropolitana di Milano, che siano relativi allo specifico settore
o ufficio di assegnazione all'intemo della medesima ATS (art. 4 D. Lgs. n. 29/2013);

c. diessere consapevole che lncarico diigerzidle ricoperto & incompatibile conincarichi e cariche in enfidi dirtto privato
regolati o finarziafi dalla ATS Citté Metropoltana di Milano, se la funzone da svolgere & connessa all'esercizio di poteri di
vigilanza o di controlio sulle atfivital svolte dai predetti enti, e di non tfrovarsi in tale situczione di incompatitiiitc (art. 9,
comma l, D. Lgs. n. 39/2013);

d. dinon svolgere in proprio un'atiivitdr professionale regolata, finanziata o comunque refibuita dalla ATS della Citta
Metropolitana dii Milano (art. 9, comma 2, del D. Lgs. 39/2013);

e. dinon trovarsiin alcuna delle situczioni di incompatibiite previste dall'art. 12, commi 1,2, 3 e 4 del D. Lgs.n. 39/2013.

SI IMPEGNA
all'eventuale verificarsi, nel corso dell'incarico, di una causa di inconferibilita o incompatibilitd contemplata

dal D. Lgsn. 39{@)& 3, a darne tempestiva gomunicgzione.
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Luogo e data

Trattamento dei dati personali aisens del Regolomento UE2016/679 e del D l.g“ n 121//2003 noveﬂoto dalD.lgs. n. 101/2018.
I soffoscritto dichiara ai essere informato e dd il proprio consenso Byﬁomem‘o del dati fomiti con la presente dichiarazione per le finalita di
cuialD. Lgs. n. 39/2013, ai sensi defRegotarmento UE 2016/679 e dal B 1gs. n.196/2013 noveliato dal D. Lgs. n. 101 /2018.



