Attivitd 051 - Gestione del Personale Dipendente
DICHIARAZIONE INSUSSISTENZA CAUSE DI INCONFERIBILITA' E INCOMPATIBILITA'
(ART. 47 DPR 28.12.2000, N. 445)

Sistema Soci
ma ic Saniiario Class. 1.4.03
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Alla UOC Risorse Umane e Organizzazione
C.so [tdlia, 19 - 20122 Ml

" lI/La sottoseritto /q R0 AERTD DIGHERA
nato/aa WVAE 4 —_prov. (T0_Jil_AS A4 ATSE

nominato  dail Dweﬁore Generadle della ATS Citta Metropolltono di Milano a rlcopnre lmccmco di

AcSPoNIAR 1L WS RO COHSRU O SolTANZE o ATASNAL YRy r/n,.u A (}L/v, CoR:
| nJl‘itLZ

visio il D. Lgs. 8 aprile n. 39 “Disposidoni in materia di inconferioiita incompatibiitas di 1nconch| presso le PUbbllChe
Amministrazioni e presso gli Enti Privatiin controllo pubblico, anorma dell'art. 1, commi 49 e 50, della L. n. 190/2012", sotto la
propria responsabilitey e consapevole:
e delle sanzioni pendli nel caso di dichiarazioni non vertiere e falsita negli atfi, ichiamate dall'art. 76 del DPR 28
dicembore 2000, n. 445;
e delle conseguenze di cui all'art. 20 comma 5 del D. Lgs. n.39/2013, in caso di dichiarazioni non veriiere e falsitd negi
affi, richiamate dal'art. 76 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445;
° delle conseguenze di cui all'art. 20 comma 5 del D. Lgs. n. 39/2013, in caso di dichiarazioni mendaci
e della nulites degli incarichi conferitiin violazione delle disposizioni del D. Lgs.n. 39/2013;
o del'obbligo di pubblicazione della presente dichicrazione sul sifto web istituzZionale della ATS della Citta
Metropolitana di Milano, in applicazione dell'art. 20 del D. Lgs. n. 39/2013;

DICHIARA

Q. dinon essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dd capo | del fitolo
secondo del lioro secondo del codice pendle (art. 3, comma. 1 leftera c, D. Lgs. 39/2013);

b. dinon avere, nei due anni antecedenti il conferimento dell'incarico, svolto incarichi o ricoperto caiche in enti di
diritto privato regolati o finanzati dalla ATS della Citté Metropolitana di Milano, che siano relativi allo specifico settore
o ufficio di assegnazione all'intemo della medesima ATS (art. 4 D. Lgs. n. 29/2013);

C. diessere consapevole che incarico diigenzicle ricoperio & incompdtibile con incarichi e cariche in enfidi diritto privato
regolati o finanziati dalla ATS Citts Metropolitana di Milano, se la funzione da svolgere & connessa all'esercizio di poteri di
vigianza o di controlio sulle atiivitd svolte dai predetti enti, e di non frovarsi in tale situcdione di incompatibiitar (art. 9,

commal, D. Lgs. n. 39/2013);

d. dinon svolgere in proprio un'attivitdl professionale regolaia, finanziata o comungue retribuita dalla ATS della Cittdy
Metropoiitana il Milano (art. 9, comma 2, del . Lgs. 39/2013);

€. dinon frovarsiin alcuna delle stuczioni diincompatibilid previste dall'art, 12, commi 1, 2, 3 4 del D. Lgs.n. 39/2013.

SI IMPEGNA
all'eventuale verificarsi, nel corso dell'incarico, di una causa di inconferibilita o incompatibilitd contemplata

dal D. Lgs n. 39/2013, a darne tempestiva comunicazione.
Luogo e data, "7/u(,LUW(,v 83,142 2014
1

Il dichiarante

(firma leggibile per esteso)
/C,/ a/‘[,/ (/u A

Trattamento dei dati personali cisens j del Regoiamento UE 2016/679 e del D. Lgs. n. 196/2003 novelato dal D.Lgs. n. 101/2018,
] soh‘OSC”ffO dichiara of essere informato e da il proprio consenso al fraftamento dei dati fomiti con la presente dichiarazione per le finalitd of
cuialD. Lgs. n. 39/2013, ai sensi del Regolomento UE 2016/679 e d=lD. Lgs. n.196/2013 noveliato dal D. Lgs. n. 101/2018.

Si allega copia del documento di riconoscimento
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