Aifivité 051 - Gestione del Personale Dipendente
DICHIARAZIONE INSUSSISTENZA CAUSE DI INCONFERIBILITA' EINCOMPATIBILITAT
(ART. 47 DPR 28.12.2000, N. 443

Sistema Soclo Seinitario : Class. 1.4,03

ATS Milano
Clita Meiropoltitana

Alla UQC Risorse Umane e Organizzazione
C.s0 Halia, 19 - 20122 M

I/La sottoserittosa 2 RZA-n O\ RE #A Pl
nato/aa MH@’@—&(Z@ prov. [&)H D od ! (263

nominato dal  Direttore Generale della AT% Cittd Metropolitana di Milano a rcopriite Pincarico di 4,
At PRoPese, WiTa < PSC. GOET. & fooen. ATT. Sard SETToRs EP e

visto #l D. Lgs 8 aprile n. 39 "Disposizoni in materia di inconferbiiié e incompatibilits o incarichi presso le Pubbliche
Amminisirazioni & presso gl Enti Privati in controllo pubblico, o nomma dell’art, 1, comimi 49 e 50, della L. n. 190/2012", sotie
la propric responsakilitt e consapevdle:
« delle sanzdoni penali nel caso di dichiarczioni non veritiere e fakitd negli affi, ichiamaie dall'art, 76 del DPR 28
dicembre 2000, n. 445
» delle conseguenze di cui alfart. 20 comma 5 del D. Lgs. n. 39/2013, in caso di dichiarazion non verifiere e falsitd
negli atti, ichiamate dal'art, 76 del DPR 28 dicemtore 2000, n. 445
o delle consegusnze di cui cl'art, 20 comma 5 del D, Lgs. n. 39/2013, in caso di dichiarczioni mendaci
e della nulitey degli incarchi conferti in violozicne dalle disposizioni det D. Lgs. n. 39/2013
» dell'obbligo di pubbliccrione della presente dichiarazione sul sito web istituzionale della ATS della Citta
Mefropolitana di Milano, in opplicozions dell'art. 20 del D. Lgs. n. 32/2013;

DICHIARA

Q. dinon essere stato/a condannato/a , anche con sentenza non passata in givdicato, per i reati previsit da capo | del fitolo
secondo del fivo seconde del codice pende (ot 3,¢. 1, left. < D. Lgs. 39/2013) _

b, dinon avere, nei due anni antecedenti § conferimento dellincarica, svalte incarichi o ricoperto cariche in enti i
diftto privato regolati o finandati dalla ATS della Citid Mefropolifana di Mitano, che siano relativi allo specifico
seftore o ufficio di assegncrione alintermo della medesima ATS {ort. 4 D. Lgs n. 39/2013)

c. di essere consapevole che lincaico diigendale ficoperto & incompatibile con incarchi e caiche in enli di diitto
privato regalafi o finarzai dalla ATS Cild Metropalitana di Milano, se la funzione da svolgere & connessa alfesercizo di
poter di vigianza o df contiollo sutle atfivitd svolte dai predetti enti, e di non frovarst in tole situcdone dincompatibiita
(cart. 9. comma 1, D. Lgs. n, 39/2013) ‘

d. dinon svolgere in proprio un'attivitdr professionale regolata, finandala o comungue retibuita dalla ATS defla Cifié
Metroplitana di Milaro {ext. 9, comma 2, del D. Lgs. 39/2013)

e, dinonirovarsiin alcuna delle stuarioni diincompatibiités previste dall'art. 12, commii 1, 2, 3 e 4 del D. Lgs.n, 39/2013.

SHMPEGNA
all'eventuate veriflcarsi, nel corso dell'incarico, di una causa di inconferibilitd o incompatiblitd contemplata

dai D.Lgs n. 39/2013, a darne tempestiva comunicazione.

Luogo € data, H((Aho ACS Of}“ﬁ

Il dichicrante

Si alleaa copia del decumento dl riconoscimento

Trattarnento dei dati personall aisensiclelD. Lep. . 196/2003:
I sottosciifto dichiora o essere infamato e dé if proprio consenso ol irattomenta dei dati fomili con fa presente dichiarczione per le finalitd cf

cuialD. Lgs. n. 39/2013, of sensi del D. Lgs. r.196/2013.
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