AHivila 051 - Gesfione del Personale Dipendente
DICHIARAZIONE INSUSSISTENZA CAUSE DI INCONFERIBILITA' E INCOMPATIBILITA'
(ART, 47 DPR 28.12.2000, N, 445)
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notmlpcriq dal  Qirettore Genero!e della Ass Citta  ieirop Iutclrzct di Miano a ricoprire llwﬁco di

\ico sy Saccale CORSACH o)

visio il D Lgs 8 aprile n. 39 “Disposizoni in materia di inconferibiit e incompativiita di incarichi presso le Pubbliche

Amminisirazioni e presso gli Enti Privafi in conirolio pubblico, a norma dell'art. 1, commi 49 & 50, della L. n. 190/2012", sotto
lar proforia responsabiit @ consapevole:
» delle sandoni penali nel caso di dichicrazioni non veritiere e falsitd negl o, ichiomate ddll'art. 76 def DPR 28
dicemibre 2000, n. 445
s delle conseguenze di cui dllar. 20 comma 5 del D. Lgs. n. 39/2013, in caso di dichiarczion! non veritiere e falsites
negli athi, ichiamate dall'ar, 76 del DPR 28 dicerntbore 2000, n. 445
» defle conseguenze di cui alfart, 20 comma 5 del D, Lgs. n. 39/2013,in caso di dichicrfczioni mendac
» della nulliiy degli incarichi conferiti in violazione delle disposizioni del D. Lgs. n. 39/2013
s def'obbligo di pubblicezione della presente dichiarazone sul sito web isfitudonale della ATS della Cifta
Mefropolitana di Milane, in applicazione del'art, 20 def D, Lgs. n. 39/2013;

DICHIARA

a.  dinonessere stafo/a condannatofa , anche con senterzanon passatain giudicato, peri reai previsti dd copo | del titolo
secondo del fioro secondo del codice pende (ot 3, ¢. 1, leff. ¢ D. Lgs. 39/2013)

b. dinon avere, nei due anni anfecedenti il confeimento dell'incarico, svolto mccmchl o Acoperto caiche in enti di
diitto privato regolati o finanzali dalla ATS della Cittés Metropolitana di Milano, che sicno relalivi dlio specifico
settore o Ufficio o assegnazione allintemo della medesima ATS {art. 4 D. Lgs n. 39/2013}

c. diessere consapevole che lincaico diigenddle ficoperto & incompatibile con incarichi e cariche in enfi di diiffo
privato regolati o finanzali dalla ATS Cifté Mefropalitana di Milano, se la fungone da svolgere & connessa all'esercizio di
poteri di viglanza o i controllo sute attivite: svolte dai predethi enti, e ¢l non frovarsi in tate situciona d incompatioiite
{art.?, comma 1, D. Lgs. n. 39/2013)

d. dinon svolgere in proprio un'atiivita: professionale regolata, finanzaia o comunaue retibuita dalla ATS della Cittd
Meftropolitana di Milano {art. 9, comma 2, dsi D. Lgs. 37/2013}

e. dinonfrovani in alcuna delle situczioni diincompatibiitl previste dal'art, 12, commi1,2,3e 4 del D. Lgs.n. 39/2013.

S IMPEGNA
all'eveniuale verificarsi, nel corso dell'incarico, di una causa di inconferibilita o incompatibilitd contemplata

dat D.Lgs n. 39/2013, a darne tempestiva comunicazione.

Luogo e data, Hene 242 lG{

il dichioranie

St alledd copia del documento di riconoscimento

Tratfamento dei dati personali aisensidal D, Lep. n. 196/2003:
# soffoscritto dichiar df essere informato e ¢ il proprio consenso o ratiamento dei dafl fomifi con ka presente dichicrczione per e finalita of

cui ol D, Lgs. n. 39/2013, ai sensi del D. [gs. n.196/2013.
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